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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

CORRECCION DE ERRORES. Bases de la convocatoria para la provisién de una
plaza de Arquitecto/a Técnico/a de la OTUD acogidas al proceso de
estabilizacion de empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Advertido error en la bases reguladora por las que se convoca proceso selectivo, en el marco
del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion de la Ley
20/2021 para la reduccion de la temporalidad mediante el sistema de concurso de méritos por
el turno libre, para la cobertura en propiedad de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a de la
Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, personal laboral fijo de la
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara (Caceres), publicado en Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres numero 101 de fecha 31 de mayo de 2023, por Resolucion de la
Presidencia niimero 2023-0013 de 8 de junio de 2023 se procede a su rectificaciéon segun lo
establecido en en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1. En la base sexta relativa al sistema selectivo, en la valoracion de la experiencia profesional,
donde dice:

Experiencia en la misma plaza/puesto. Mancomunidad Integral Otra
Villuercas Ibores Jara  Administracion

Servicios prestados desde el 01/01/2016 a la 0,80 / puntos mes 0,22

fecha de fin de valoracion de méritos puntos/mes

Servicios prestados hasta 31/12/2015 0,40 / puntos mes 0,11
puntos/mes
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Debe decir:
Experiencia en la misma plaza/puesto. Mancomunidad Integral Otra
Villuercas Ibores Jara  Administracion
Servicios prestados desde el 01/01/2016 a la 0,80 / puntos mes 0,20
fecha de fin de valoracién de méritos puntos/mes
Servicios prestados hasta 31/12/2015 0,40 / puntos mes 0,10

puntos/mes

2. En la base sexta relativa al sistema selectivo, en la valoracion de la formacion, donde dice:
Formacion VALORACION
(méximo 20 puntos)
Por cada 10 horas de formacidn recibida o impartida 0,10 puntos

(A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos)

Debe decir:
Formacion VALORACION
(maximo 20 puntos)
Por cada hora de formacion recibida o impartida 0,10 puntos

(A estos efectos, 1 crédito equivale a 10 horas)

Logrosan, 8 de junio de 2023
Ana Josefa Abril Calles
PRESIDENTA
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