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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios/as de
Proteccion Civil de Jarandilla de la Vera.

El Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
marzo de 2023, acordé aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios/as de Proteccion Civil de Jarandilla de la
Vera, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales en materia de Régimen Local, se sometid el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias habiles, a través del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, N.° 0070, de fecha 13 de abril de 2023, habiéndose
asimismo publicado dicho anuncio en el tablén de anuncios/edictos del Ayuntamiento de
Jarandilla de la Vera, y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y una
vez finalizado el citado plazo de informacién publica, no se han presentado reclamaciones, por
lo que se considera elevado a definitivo dicho acuerdo, sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

Por consiguiente, se publica a continuacién el texto integro del citado Reglamento.

Asimismo se especifica en el presente anuncio el recurso que pueden presentar los/as
interesados/as ante el presente acuerdo de aprobacion definitiva.

Jarandilla de la Vera, 8 de junio de 2023
Fermin Encabo Acuia
ALCALDE EN FUNCIONES
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
VOLUNTARIADO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DEL

AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA

La Proteccion Civil constituye un servicio publico que se orienta al estudio y prevencion de las situaciones de grave
riesgo colectivo, catastrofe extraordinaria o calamidad pUblica en las que pueda peligrar, en forma masiva, la vida e
integridad fisica de las personas, y a la proteccion y socorro de éstas y sus bienes en los casos de que dichas
situaciones se produzcan.

No obstante a esta definicion cabe incorporar cualquier otra situacién que, afecte a ambitos geogréaficos mas
reducidos o menor nimero de personas o bienes, que requieran una intervencion especifica de la Administracion para
la prevencion de situaciones generadoras de riesgo o paliacion de los dafios ya ocasionados. Asi, conforme al criterio
jurisprudencial de Tribunal Constitucional (STC de 18 de diciembre de 1984), se considera la Proteccién Civil, como
una accion asumida de forma permanente y organizada por las Administraciones como "el conjunto de acciones
dirigidas a evitar, reducir o corregir los dafios causados a personas y bienes por toda clase de medios de agresion y
por los elementos naturales o extraordinarios en tiempos de paz cuando la amplitud y gravedad de sus efectos les hace
alcanzar el carécter de calamidad publica™.

Nuestra Constitucion, en su articulo 15, establece la obligacion de los poderes publicos de garantizar el derecho a la
vida y a la integridad fisica de las personas como el primero y el mas importante de los derechos fundamentales.
También en su articulo 30 determina el deber de los ciudadanos a participar activamente en los casos de grave riesgo,
catéastrofe o calamidad publica. Igualmente, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en sus articulos 21.1.j), 25.2.c), 26.1.c), atribuye a los Ayuntamientos y los alcaldes competencias en materia de
proteccion civil, facultandoles para la realizacién de actividades diversas para la proteccion de las personas y de los
bienes en situaciones de emergencia. En el mismo sentido se pronuncia el Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto,
sobre medidas provisionales para las actuaciones en situaciones de emergencia, en los casos de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad pUblica, también atribuye competencias a los alcaldes para la adopcion de cuantas
actuaciones contribuyan a evitar, controlar y reducir los dafios causados por las situaciones de emergencia en el
término municipal.

A su vez, la Ley 6/1996, de 15 de enero, reguladora del VVoluntariado Social tiene por objeto promover y facilitar la
participacion solidaria de los ciudadanos en actuaciones del voluntariado, en el seno de las organizaciones sin &nimo
de lucro publicas o privadas. Se entiende por voluntariado el conjunto de actividades de interés general, desarrolladas
por personas fisicas, siempre que las mismas no se realicen en virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o
cualquier otra retribuida, de carécter altruista y solidario, que su realizacion sea libre, sin contraprestacion econémica
y que se desarrollen a través de entidades publicas o privadas con arreglo a programas o proyectos concretos.
Fundamentado en este principio enunciado de proteccion ciudadana, se crea el Servicio Publico de Proteccién Civil
con el objetivo de prevenir, proteger y socorrer a las personas y sus bienes ante situaciones de riesgo y demanda de
proteccion.

Para ello, el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, realiza las actuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la
intervencion coordinada de los servicios municipales dedicados de modo ordinario y permanente al cumplimiento de
fines coincidentes con las necesidades derivadas de las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo
colectivo, catéstrofe o calamidad publica, a través de su Plan de Emergencia Territorial.

Para posibilitar y articular las oportunidades de colaboracién de los ciudadanos con la Proteccién Civil Municipal, el
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, con esta norma pretende formalizar la creacién, la organizacion y el
funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil en este municipio, donde se integre la
ciudadania en el esquema organizativo de la planificacion y de la gestion de emergencias de este Municipio, y donde
asimismo puedan realizar las tareas de prevencion de riesgos e intervencion en la proteccion y socorro en las
situaciones de emergencia que pudieran producirse.

Segun lo preceptuado en el articulo 8.7 de la Ley 10/2019 de 11 de abril, de proteccion civil y gestion de emergencias
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establecera un estatuto del voluntariado de proteccion de civil de
Extremadura, en el que se recogera todos los aspectos relativos a la definicién del voluntario de proteccién civil, su
papel colaborador en las emergencias, las actividades que se desarrollaran en el &mbito de la proteccion civil, las
entidades en que se integran, el aseguramiento en el desarrollo de actividad, la participacion de los municipios y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su desarrollo y promocién, un registro de
agrupaciones, su uniformidad, distintivos y medios de identificacion debera ser aprobado por el Pleno del respectivo
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Ayuntamiento y es por ello, por lo que se propone, la aprobacion del presente Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera.

Articulo 1: OBJETO y DEFINICION.

Es objeto de este Reglamento, sin perjuicio de las especificas competencias estatales y municipales en materia de
Proteccion Civil y dentro de los principios determinados por las leyes estatales y autondmicas tanto en dicha materia
como respecto del Voluntariado Social, la organizacién y funcionamiento del Voluntariado de Proteccion Civil, su
Agrupacion Municipal y los Colaboradores de Proteccién Civil de Jarandilla de la Vera, asi como los derechos y
deberes de los voluntarios en cuanto miembros de la agrupacién y su régimen de incorporacion, separacion,
formacion y disciplinario.

La Agrupacion es una organizacion creada por el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, orientada a canalizar la
participacion de los ciudadanos dentro de la organizacién de Proteccion Civil descrita en este Reglamento. Por su cardcter finalista y
voluntarista no podra desviarse de los fines y medios establecidos en este Reglamento.

Su finalidad es colaborar en las misiones asignadas a la proteccion civil municipal de forma colegiada y subordinada, y favorecer la
participacion ciudadana mediante la prestacion libre, altruista y solidaria de servicio por parte de los ciudadanos en aquellas

misiones.

La denominacién de la Agrupacion y sus simbolos identificativos no podréan ser utilizados por otras asociaciones y colectivos.
Articulo 2: DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL.

La Agrupacion dependera organica y funcionalmente del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, con excepcién de lo
establecido en el apartado siguiente.

Cuando acttie dentro del marco de intervencion de un plan de proteccion civil, dependerafuncionalmente de la persona titular de
la Direccion de dicho plan.

Corresponde a la entidad local respectiva la dotacién de la infraestructura y el equipamiento necesario para el desarrollo de las
funciones que correspondan a la agrupacion.

Articulo 3: AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION.

Dentro de su ambito territorial:

La agrupacion desarrollara sus funciones dentro del ambito territorial de la entidad local a la que pertenezca, es decir, dentro de
su término municipal que es Jarandilla de la Vera.

Fuera de su &mbito territorial:
La agrupacion sélo desarrollara sus funciones fuera del ambito territorial de la entidad local a la que pertenezca, previa
autorizacion de quien ostente el cargo de Presidencia de la agrupacion y posterior comunicacion de la misma al drgano competente

en materia de emergencias y proteccion civil de la Junta de Extremadura, cuando concurran alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emergencias y proteccion civil de una entidad local en caso de
emergencia.

2. Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un plan de proteccion civil.

3. Cuando lo requiera la entidad publica competente en la organizacién del dispositivo de proteccién civil de un
determinado evento o cualquier otra forma de colaboracion que se determine.
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4. Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion administrativa que puedan existir de acuerdo

con lo dispuesto en la normativa de régimen local, estatal y autondmica.

5. Cuando la actividad a realizar la organice la misma entidad local a la que pertenezca la agrupacién.

Articulo 4. AMBITO FUNCIONAL DE ACTUACION.

1. Laactuacion de la agrupacion se centrara, con caracter general, en labores de prevencion en actividades ptblicas y
a la colaboracion con otros servicios operativos en la protecciény socorro de personas, bienes y medioambiente
en situaciones de riesgo, emergencia o catastrofe, teniendo la condicion de servicio complementario de
emergencia, conforme a loprevisto en los planes de proteccion civil, y especialmente en el plan territorial de
proteccion civil de ambito local.

2. En caso de activacion del Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténomade Extremadura
(PLATERCAEX), el voluntariado de proteccién civil intervendra en la emergencia segin disponga el propio
PLATERCAEX, en su condicion de servicio complementariode emergencia de proteccion civil, con autorizacion
de la persona responsable del Puesto de Mando Avanzado (PMA) desplegado al efecto y previa autorizacion de
quien ostente el cargo de Presidencia de la agrupacion a la que pertenezca, determinando la persona responsable
del grupo de logistica la adscripcion a cada uno de los grupos de accién en funcién de su formacion y
capacitacion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 8.8 de la Ley 10/2019, de 11 de abril, mediante la accion
voluntaria no se podran reemplazar actividades que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o
servir para eximir a los poderes ptblicos de garantizar las prestaciones o servicios gue ya hayan sido asumidos por
las Administraciones Publicas.

Articulo 5. ACTUACION EN EL AMBITO DEL APOYO OPERATIVO.

En el ambito del apoyo operativo, las agrupaciones fundamentalmente formarén parte del grupo de logistica, cuya
mision es la provision de todos los equipamientos y suministros necesarios para las actividades de los demés grupos de
accion, asi como las siguientes funciones:

a) Participar en actuaciones frente a emergencias, segin lo establecido en el correspondiente Plan de proteccion
civil activado, especialmente en el plan territorial de proteccion civil de ambito local.

b) Colaborar en las tareas de dispositivos logisticos y de accion social en emergencias.
c) Complementar tanto a los servicios publicos esenciales como a otros servicios complementarios de

emergencias de proteccion civil en caso de emergencia o de dispositivos ante situaciones de riesgos
previsibles.

Articulo 6. ACTUACION EN EL AMBITO DE LA PREVENCION.

Dentro del &mbito de la prevencidn, las agrupaciones desarrollaran las siguientes funciones:

a,

civil de dmbito local y de los planes de autoproteccion.

Participacion en campafias y planes formativos e informativos en materia de proteccion civil.

Complementar y apoyar tanto a los servicios plblicos esenciales como a otros servicios complementarios de
emergencias de proteccion civil en dispositivos de caracter preventivo

RRSH

Articulo 7. INTEGRACION EN LAS AGRUPACIONES Y RELACION CON LAS ENTIDADES LOCALES.
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1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil se integraran, a su eleccion, en la agrupacion de la localidad en
la que residan o en alguna otra que, por razones de operatividad, conocimiento del término municipal, lugar de
trabajo, proximidad a su residencia o cualquier otro motivo se considere oportuno, no pudiendo pertenecer a mas de
una agrupacion simultaneamente.

2. Larelacion de los miembros de las agrupaciones con la entidad local de la que éstas dependan, tiene caracter
gratuito, desinteresado y desprovisto de todo caracter laboral o administrativo, por lo que los miembros del
voluntariado no reclamaran a dicha entidad local retribucién ni premio alguno. No obstante, los gastos de
desplazamiento, manutencién, alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros del
voluntariado con motivo del desempefio de su actividad, seran a cuenta de la Administracion o entidad publica
para la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra autorizado, salvo convenio o acuerdo al
respecto entre Administraciones.

Articulo 8. ACCESO A LA CONDICION DE MIEMBRO DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL.

1. Podra acceder a la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil toda persona fisica que cumpla los
requisitos siguientes:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de su incorporacion a la agrupacion. Laspersonas menores
de edad podran tener la condicion de persona voluntaria siempre quese respete su interés superior y se cumplan
los siguientes requisitos:

1°. Las personas mayores de 16 afios y menores de 18 afios deberan contar con el consentimiento previo y
expreso por escrito de quien ejerza la patria potestad sobre las mismas, quienes ostenten su tutoria o su
representacion legal, atendiendo a cuestiones de responsabilidad civil y penal y capacidad de
mantenimiento de relacién contractual.

2°. Las personas menores de 16 afios y mayores de 12 afios podran llevar a caho actividades de voluntariado
de proteccion civil siempre que estas no perjudiquen su desarrollo, formacién y escolarizacion, o
supongan un peligro para su integridad,y cuenten con la autorizacion expresa de quien ejerza la patria
potestad sobre las mismas, quienes ostenten su tutoria o su representacion legal.

se=

No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones ptblicas por sentencia firme.
No haber sido expulsada de una agrupacién por resolucién administrativa firme.
No padecer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer normalmente las funciones

propias de su destino o puesto especifico dentro de la agrupacién. En caso de personas voluntarias de
avanzada edad, con discapacidad o en situacion de dependencia, el consentimiento para su incorporacion, la
informacion y formacion y las actividades que se le encomienden, se deberan llevar a cabo en formatos
adecuados y de acuerdo con sus capacidades y circunstancias personales, siguiendo las pautas de marcadas con
los principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de manera que les resulten accesibles, usables y
comprensibles.

No tener antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar
contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro
conyuge o de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas o por delitos de
terrorismo. Estas circunstancias se acreditaran mediante la aportacion de una certificacion de
antecedentespenales negativo de estos delitos.

No haber sido condenada por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexuales, trata y
explotacion de menores. Este extremo se debera acreditar mediante laaportacion de una certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Superar el curso de formacion bésica para voluntariado de proteccion civil, impartido por la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura, o por otra entidad que imparta dicho curso de formacién bésica
previamente homologado por la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura. No obstante, en caso de no
haber superado dicho curso a fecha de presentacion de la solicitud de ingreso, debera cursarlo
obligatoriamente en la primera convocatoria que se celebre, integrandose provisionalmente en la agrupacion
bajo la figura de Voluntario-a en practicas.

Aquellos otros requisitos que prevea especificamente el reglamento de organizacion y funcionamiento interno
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de la agrupacion respectiva, que deberan, en todo caso, respetar el principio de no discriminacién.

2. Para ello presentara solicitud a la entidad local correspondiente que acredite el cumplimiento de los requisitos del

apartado anterior, acompafiado de los certificados referenciados anteriormente.

3. Laentidad local resolvera sobre el ingreso en la correspondiente agrupacién de la persona solicitante, pudiendo

denegarlo motivadamente en el supuesto de incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1.

4. La integracion de las personas voluntarias en la agrupacion requerira de la suscripcion del correspondiente

acuerdo de incorporacion que debera formalizarse por escrito y ser firmado por ambas partes, definiendo de
manera clara y precisa los compromisos adquiridos por cada una de las partes. Dicho acuerdo de incorporacion
quedaré archivado en la agrupacion, facilitando un duplicado a la persona voluntaria que firme el mismo.

5. El acuerdo de incorporacién contendra, como minimo, las circunstancias relacionadas en elarticulo 17.3 de la
Ley 12/2019, de 11 de octubre.

PROTECCION CIVIL.

1. Lacondicién de miembro de la agrupacién Local de voluntariado de proteccién civil se suspendera:

Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion a la entidad local de la que dependa la
agrupacion, en la que se haga constar el motivo de la misma y superiodo de duracién, siempre en los
términos que se establezcan en el reglamento de organizacion y funcionamiento interno de la agrupacion.
Por haber sido sancionada con la suspension, en aplicacion de las previsiones disciplinarias que establezca el
reglamento de organizacion y funcionamiento de la agrupacion.

Como medida cautelar, por decision de la autoridad responsable, durante la tramitaciénde un procedimiento
sancionador o judicial, seglin lo previsto en el reglamento de organizacién y funcionamiento interno de la
agrupacion.

a,

=
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d

Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en el reglamento de
organizacion y funcionamiento interno de laagrupacion.

2. Lacondicion de miembro del voluntariado de proteccion civil se extinguira:

&

Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicién de miembro del
voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo anterior.

Por decision propia de la persona interesada, que deberd comunicar a la entidad local ala que pertenezca la
agrupacion, en los términos que se establezcan en el reglamento de organizacién y funcionamiento interno
de lamisma.

Por haber sido sancionada con la expulsion de la agrupacion en aplicacion de las previsiones disciplinarias
que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento de la agrupacion.

Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en el reglamento de
organizacién y funcionamiento interno de la agrupacion.

Por fallecimiento.
Cualquiera otra recogida en el acuerdo de incorporacion suscrito.
Por disolucion de la agrupacién local de voluntariado de proteccién civil a la que pertenezca.

=
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Articulo 10. DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL VOLUNTARIADO.

1. Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarrollaran siempre dentro de la estructura organica de la
agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las personas responsables de la agrupacion, autoridades y personal
competente en materia de proteccion civil y siempre dentro del &mbito de las funciones que se atribuyen a estas
agrupaciones en el presente estatuto de conformidad con la normativa aplicable en materia de proteccién civil,del
voluntariado y de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género enExtremadura, asi como en
lo establecido en el correspondiente acuerdo de incorporacion.
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Cuando la agrupacion realice sus funciones fuera del ambito territorial de la entidad local ala que pertenezca
atenderd, seglin proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad localcorrespondiente al territorio en el que esté
actuando, a la persona titular de la Direccion del plan de proteccion civil activado, a la entidad ptblica competente
en la organizacion del dispositivo de proteccion civil de u en los instrumentos de colaboracién administrativos,
segln lo establecido en el presente estatuto de conformidad con la normativa aplicable en materia de proteccion
civil y delvoluntariado, asf como en lo establecido en el correspondiente acuerdo de incorporacion.

2. Los miembros del voluntariado de proteccion civil no tendrdn en ninglin caso la condicion de autoridad en el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 11. DERECHOS.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en el articulo 15 de la Ley12/2019, de 11 de
octubre, ademas de los siguientes:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad propiade la agrupacion,
mediante un seguro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizaciones por disminucion fisica,
incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafios y perjuicios causados a terceros. Las condiciones y cuantias de
dichos seguros seran fijadas por la entidad local en términos analogos a los fijados para las empleadas y los
empleados publicos locales con funciones similares en el ambito dela proteccion civil.

b

Ostentar cargos de responsabilidad en la agrupacion de acuerdo con lo que se dispongaa tal efecto en el
reglamento de organizacion y funcionamiento interno de la agrupacion, garantizandose la paridad e
igualdad de oportunidades referidas al género entodas las formas de participacion tanto en los 6rganos de
laagrupacion como en susactividades.

o

Aquellos otros derechos que se le reconozcan en el reglamento de organizacion y funcionamiento interno de la
agrupacion, en el acuerdo de incorporacion y en la normativaaplicable.

Articulo 12. DEBERES.

El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes establecidos en el articulo 16 de la Ley12/2019, de 11 de
octubre, ademéas de los siguientes:

a) Actuar como miembro de la agrupacion en los actos de servicio establecidos por la misma.
b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la agrupacion en todos los actos

que lo requieran, particularmente en casos de intervencion especial, siniestro o emergencia, a efectos de
identificacion.

C

<

Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos innecesarios para cualquier
persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la agrupacion, y en su caso, del servicio local de
proteccion civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las
personas, bienes o medio ambiente.

Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo posible en situaciones de emergencia.
f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean programadascon objeto de dotar al

voluntariado de una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

@
<

g) Proporcionar, a todas las personas voluntarias un trato no discriminatorio por razénde nacionalidad, origen
racial o étnico, religion, convicciones ideoldgicas, enfermedad, discapacidad, edad, sexo, identidad sexual o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

h) Adquellos otros deberes que se les impongan en el reglamento de la agrupacion, en el acuerdo de
incorporacion y en la normativa aplicable.

Articulo 13. RECONOCIMIENTO DE MERITOS.
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1. Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado que es inherente a toda actividad de voluntariado, se podran

reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. Lavaloracion de las conductas meritorias se realizaran a través de reconocimientos piblicos, diplomas o medallas,

ademas de otras distinciones que pueda conceder la entidad local de que dependa la correspondiente agrupacion u
otras entidades o Administraciones Publicas.

1. La formacion del voluntariado tiene como objetivo atender a las necesidades reales dela accion voluntaria

obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y evitacién de riesgos.

2. Esta formacion seré de caracter bésica y obligatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.1.g) del

presente estatuto, y de carécter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia a la respectiva
agrupacion.

Formacion del voluntariado y homologacion.

1. Laformacion basica para el voluntariado de proteccion civil tendra una duracion que nosera inferior a 24 horas
lectivas y su contenido curricular contendra, al menos, las siguientes materias:

La proteccion civil en la Comunidad Auténoma de Extremadura: normativa, organizacion, planificacion,

riesgos y voluntariado.

a,

b) Primeros auxilios.

c) Contraincendios y salvamento.
d) Telecomunicaciones.

e) Seguridad vial.

f) Habilidades sociales.

Tanto la metodologia como la totalidad de los contenidos del curso deberén integrar transversalmente la
perspectiva de género, incorporando objetivos y actuaciones especificos dirigidos a eliminar las desigualdades y
promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de diagnéstico,
planificacion, ejecuciony evaluacion, asi como la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, proscribiendo
cualquier discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en todos los ambitos, y singularmente en las
esferas econdmica, social, laboral, cultural y educativa.

2. La formacién del voluntariado de proteccion civil serd impartida por la Academia de Seguridad Publica de

Extremadura, y por otras entidades que impartan cursos homologados porla citada Academia.

3. Los criterios para la homologacion de los cursos impartidos por otras entidades se regiran por la normativa que

establezca los requisitos y el procedimiento para su reconocimiento por la Academia de Seguridad Pablica de
Extremadura.

4. Cada entidad local podra programar y ejecutar cuantas actividades formativas considere oportunas para la plena
capacitacion de la agrupacion dependiente de aquella, teniendo en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los
apartados anteriores para su reconocimiento.

Articulo 15. DISTINTIVOS DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.

1. Los distintivos del voluntariado de proteccion civil seran el conjunto de simbolos externos que identifican a los
miembros, equipamiento, vehiculos e instalaciones de las agrupaciones de voluntariado de proteccion civil de
Extremadura.
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2. Se clasifican en insignias y divisas.

a) Son consideradas insignias a los efectos de este decreto los escudos de proteccion civil,del Ayuntamiento o

entidad local de la que dependan, otros distintivos oficiales concedidos y regulados por distinta normativa y

aquellos socialmente reconocidos concedidospor alguna institucion como reconocimiento al trabajo voluntario de

proteccion civil.

b) Las divisas son aquellos distintivos logrados en funcion del grado y escala de pertenencia del personal
voluntario, que tiene que ver con la responsabilidad y mando dentro de la organizacién.

3. Para el disefio, colocacién, tamafios, distribucion o utilizacion de estos distintivos se estaraa lo dispuesto en este
estatuto y a la normativa de desarrollo de la consejeria competente en materia de proteccion civil y
emergencias.

Insignias del voluntariado de proteccién civil.

1. Las insignias tienen como finalidad la identificacion externa de las personas, vehiculos e instalaciones que forman
parte de las agrupaciones de voluntariado de proteccion civil de Extremadura.

2. Lainsignia del voluntariado de proteccion civil contendré un escudo, en los términos que figuran en el anexo |
del presente estatuto.

Divisas del voluntariado de proteccion civil.

Mediante las divisas se definen las categorias jerarquicas que conforman las agrupaciones de voluntariado de proteccion
civil de Extremadura, seguin se detalle en la orden que se desarrolle.

Uso de los distintivos.

1. Los distintivos con la forma definida en el presente estatuto sélo podran utilizarse durante la realizacion de un
servicio de proteccion civil y emergencias, actividades formativas oficiales y actos de representacion, asi como en
la realizacion de ejercicios y simulacros.

2. Se prohibe el uso de cualquier otro signo distintivo sobre el uniforme y vehiculos salvo en los casos
recogidos en el presente decreto y en su normativa de desarrollo.

Articulo 16. EL EQUIPAMIENTO DE LAS AGRUPACIONES.

1. Cada entidad local garantizaré que:

a) La agrupacion dependiente de aquella y sus miembros dispongan del equipamiento necesario para el
desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion identificativa de su condicion de persona
voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberan reunir los requisitos establecidosen las disposiciones
legales que les sean de aplicacion, en particular en la normativa enmateria de prevencion de riesgos laborales,
debiéndose en todo caso, adaptarse a las diferencias y necesidades morfoldgicas de hombresy mujeres.

3. Las agrupaciones estaran obligadas a elaborar y mantener un inventario de todo el materialy equipamiento de su
propiedad, que deberd ser almacenado de forma ordenada, numerada y ser conservado en buenas condiciones.

4. Los equipos de proteccion individual atenderan a los colores internacionales de proteccion civil, azul y naranja.
Deberan incorporar elementos de alta visibilidad y reflectantes.

Uso del equipamiento.
1. El uso que daran los miembros del voluntariado al equipamiento serd adecuado en todomomento, no debiendo

hacer uso del mismo fuera de las actuaciones propias de la agrupacion.
2. Laentidad local regulara lo necesario para el cumplimiento de esta obligacion.
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Automoviles.

1. Los automéviles empleados en el servicio de las agrupaciones seran de color blanco. Pueden llevar algiin elemento
de color naranja, conforme a lo que se disponga en la correspondiente orden de desarrollo.

2. Eldistintivo del voluntariado de proteccion civil se ubicaré centrado en el capd y en las puertas delanteras del
vehiculo.

3. Se dispondra la inscripcién “PROTECCION CIVIL” + “JARANDILLA DE LA VERA”
4. Sien aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivoso rotulacién se realizara

de modo que no dificulte la identificacion del caracter del vehiculo.

5. Enel caso de que el vehiculo proceda de una donacion de una entidad pablica o privada, seadmitira la inscripcion de
su logo identificativo en uno o ambos laterales traseros del vehiculo, siempre que el tamafio y su posicién no den
lugar a confusion en cuanto al caracter del vehiculo y su fin.

Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de las agrupaciones seran de color blanco.
Pueden llevar algtin elemento de color naranja, conforme a lo que se disponga en la correspondiente orden de
desarrollo.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevaran el distintivo del voluntariado de proteccion
civily lainscripcion “PROTECCION CIVIL” + “JARANDILLA DE LA VERA”.

3. Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivoso rotulacion se realizara
de modo que no dificulte la identificacion del caracter del vehiculo.

4. Enel caso de que la motocicleta proceda de una donacion de una entidad publica o privada,se admitira la inscripcién
de su logo identificativo en uno 0 ambos laterales de la misma, siempre que el tamafio y su posicion no den lugar
aconfusion en cuanto al caracter delvehiculo y su fin.

Instalaciones.

1. Acefectos de lo dispuesto en el presente estatuto, las instalaciones podrén ser fijas 0 moviles.

2. Las instalaciones se adecuaran a las caracteristicas sefialadas tanto en el presente estatuto como en su normativa de
desarrollo.

3. En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales o sedes, se dispondra a la entrada carteleria con el

distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo del distintivo, seubicaré la inscripcién “AGRUPACION
DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL” + JARANDILLA DE LA VERA”.

4. En las instalaciones méviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de campafia, en lugarvisible se dispondra el
distintivo del voluntariado de proteccién civil y la inscripcion “PROTECCION CIVIL” + “JARANDILLA DE
LA VERA”.

5. Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivoso rotulacién se realizara
de modo que no dificulte la identificacion de la instalacion.

6. Enel caso de que la instalacion proceda de una donacion de una entidad piblica o privada,se admitir4 la inscripcion
de su logo identificativo en la parte frontal inferior de la misma oen algtin lateral, siempre que el tamafio y su
posicion no den lugar a confusion en cuanto al carécter de la instalacién y su fin.

Articulo 17. LA UNIFORMIDAD DEL VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL.

Se define como uniformidad, el conjunto de normas que regulan el disefio, color y caracteristicas del vestuario,
distintivos y otros efectos de aplicacion a los recursos de las agrupaciones de voluntariado de proteccion civil de
Extremadura para el ejercicio y desarrollo de sus diferentes actividades y labores, seglin las diferentes condiciones
climatolégicas, debiéndose en todo caso, adaptarse a las diferencias y necesidades morfolégicas de hombres y
mujeres.

Uso de la uniformidad.
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1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil de Extremadura deberéan estar debidamente uniformados
en el cumplimiento de sus funciones, con excepcion de aquellasactuaciones de colaboracion en la elaboracion
0 mantenimiento de planes de proteccion civil de ambito local o de planes de autoproteccién que se determinen en
el Reglamento deorganizacion y funcionamiento interno de la agrupacion, quedando prohibido su uso fuera del
cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la agrupacion deberan poseer, al menos, un uniforme y los equiposde proteccién individual,
en atencion a las funciones que desarrollen, segtin determine la entidad local, y se comprometerén, en el momento
que se les haga entrega de los mismos,al uso y conservacion en las debidas condiciones.

3. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil de Extremadura, sera de uso exclusivo de sus miembros,
quedando prohibida a cualquier otra persona, colectivo o empresa, la utilizacion de uniformes que induzcan a
confusion con los que se establecen mediante el presente estatuto y en la normativa de desarrollo de la misma, a
excepcion de los serviciosprofesionalizados de proteccion civil.

4. En caso de extincion de la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil, lapersona devolveré toda
la uniformidad a la entidad local a la que pertenezca la agrupacion. En el supuesto de suspension, se devolvera
cuando asf lo requiera la entidad local.

5. Fuera del ambito y los usos establecidos, queda prohibido el uso del uniforme y material complementario, salvo en
casos de autorizacion expresa por la autoridad competente.

Vestuario.

1. El vestuario que utilizara el voluntariado de proteccion civil de Extremadura comprende una serie de prendas
reglamentarias, de acuerdo a lo expuesto en el anexo |1 del presenteestatuto.
2. Launiformidad de los miembros de las agrupaciones tendré las siguientes caracteristicas basicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil: azul y naranja.
b) Dispondra del distintivo del voluntariado de proteccion civil.

Se podré disponer el distintivo de la entidad local de la que dependa la correspondiente agrupacion.

a) Todas las prendas superiores dispondrén en la espalda la inscripcion “PROTECCION CIVIL” y bajo ella el
“JARANDILLA DE LA VERA” debiendo ser adecuadasa la prenda y facilmente identificables.

3. Enel desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor visibilidad
e identificacion, predominara el color naranja sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflectantes de
color gris.

4. El personal incluido en el émbito de aplicacion del presente estatuto deberd conservar, cuidar y mantener
adecuadamente las prendas de uniformidad y los medios de que se sirvan en el desarrollo de sus funciones.

5. Cada entidad local establecera los periodos de duracion de las prendas y equipo del uniforme para el buen estado
de conservacion del mismo, el cual en ningln caso podra exceder del fijado en la orden de desarrollo del
presente estatuto.

6. Contemplara igualmente la reposicién de aguellos componentes del uniforme que hubieran sido deteriorados
involuntariamente en el servicio por circunstancias extraordinarias.

7. La informacion contenida en los anteriores apartados del presente articulo, asi como ladescripcion, el color,

el disefio, y en su caso, las caracteristicas técnicas de las prendas que componen la uniformidad seran
desarrolladas oportunamente por la correspondiente normativa de desarrollo.

Articulo 18. ORGANIZACION DEL VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL.

Dependencia.

1.- LaAgrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, dependera del Alcalde o, en su
caso, del Concejal Delegado.

2.- La entidad local a la que pertenece la Agrupacion deVoluntarios de Proteccion Civil de Jarandilla de la Vera se hara cargo de la
financiacion de los gastos que deriven de dicha Agrupacion de Voluntarios (Uniformidad, medios materiales, etc), asi como de
facilitarle un local o dependencia donde establecer su sede.
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3.- La Agrupacion cuando preste sus servicios en una entidad local distinta al municipio de Jarandilla de la Vera,
dependeran organicamente del responsable de ésta.

Estructura funcional.

1.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Jarandilla de la Vera, atendiendo a las necesidades del servicio y a
los medios humanos disponibles se estructuraran orgénica y funcionalmente delsiguiente modo:

El Equipo, integrado por un minimo de 2 voluntarios, uno de los cuales sera el Jefe de Equipo.

a) El Grupo,integrado por un minimo de 2 Equipos, y a cargo de un Jefe de Grupo.

Atendiendo al organigrama que se establece para la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Jarandilla
de la Vera

Si s6lo existe un Equipo el Jefe de Equipo sera el Jefe de Grupo.
El nimero de Jefes de Grupo dependeré del nimero de voluntarios de la agrupacion.

2.- En sus actuaciones en emergencias, los recursos movilizados pertenecientes a la Agrupaciénde VVoluntarios de Proteccién Civil
del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, se organizara de la forma descrita anteriormente en funcion del nimero de recursos
movilizados, garantizandose al menos la constitucion de un Equipo que se integrard en un grupo. Se activaran tantos Jefe de
Grupo como Equipos haya que coordinar. Cuando no se disponga de un minimo de efectivos, para constituir un equipo, no se
movilizaran los efectivos.

Responsables operativos.

Las personas fisicas que se integran en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Jarandilla de la
Vera se clasifican en:

a) Coordinador de la Agrupacion de voluntarios.

b) Jefes de Grupo.

c) Jefes de Equipo.

d) Voluntario en précticas.

e) Voluntario operativo.
f) Voluntario colaborador.

a) Coordinador de laAgrupacion de voluntarios.

1.- Este es un puesto dentro de la organizacion del voluntariado y por tanto sin derecho aningun tipo de contraprestacion, ni
econémica ni de otro tipo.

2.- Los requisitos para acceder a este puesto seran preferentemente los siguientes:

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquierade las Administraciones
Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de lasComunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleoso cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Disponer como minimo de la titulacién de bachillerato.

Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Acreditar los tres niveles de las acciones formativas bésicas para voluntarios de Proteccion civil especificas,
incluidas en el Plan de Formacién para voluntarios deProteccion Civil de la Junta de Extremadura.

En caso de existir mas de un aspirante, la seleccion se realizara mediante el procesoselectivo correspondiente.

3.- El Coordinador de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera sera nombrado
por el Alcalde, de entre los miembros de la Agrupacién. Dicho nombramiento deberé ser aprobado en Pleno del Ayuntamiento de
Jarandilla de la Veraa propuesta del Concejal Delegado.

4.- Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada contraprestacién econémica alguna.

b) Jefe de Grupo.
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1.- Los requisitos para acceder a este puesto seran preferentemente los siguientes:

Disponer como minimo de titulacion de Ensefianza Secundaria Obligatoria.
Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor. Cuando existan dos o mas equipos se nombrara un jefe de grupo.

2.- Acreditar los dos niveles de las acciones formativas basicas para voluntarios de Proteccion civil especificas, incluidas en el Plan
de Formacién para voluntarios de Proteccion Civil de la Junta de Extremadura.

3.- El Jefe de Grupo serd nombrado por el Concejal Delegado, de entre los miembros de la Agrupacién a propuesta del
Coordinador de laAgrupacion.

4.- Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada contraprestacién econémica alguna.

c) JefedeEquipo.
1.- Los requisitos para ocupar este puesto seran preferentemente los siguientes:
No haber sido expedientado dentro de laAgrupacion deVoluntarios.
Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor.

2.- Como puesto dentro de la organizacién del voluntariado no conlleva aparejada contraprestacion econémica alguna.

3.- El Jefe de Equipo serd nombrado por el Coordinador, de entre los miembros de la Agrupacion a propuesta del Jefe de
Grupo.

d) Voluntarioen précticas.

Es toda aquella persona que, cumpliendo con los requisitos exigidos para su ingreso en la Agrupacion y tras superar o estar
en proceso de Formacién Basica en su primer nivel y superarlas pruebas médicas y psicotécnicas, si proceden, establecidas por el
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera debe realizar con aprovechamiento un periodo de practicas de un afio.

A todos los efectos, tendran los mismos derechos y obligaciones que los voluntarios operativossalvo las opciones de mando y
direccion de personal.

Todo aquel voluntario en practicas mayor de edad que retina las caracteristicas técnicas imprescindibles y esté en posesion de
la titulacion requerida, podra actuar en casos de extrema gravedad y urgencia, siempre y cuando vaya acompafiado de al menos un
voluntario operativo.

e) Voluntario operativo.

1.- Es todo aquel voluntario que, tras superar el periodo de précticas, sea nombrado por el Alcalde o, en su caso, por el Concejal
Delegado, acordando su integracion en la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Jarandilla de la Vera. Dicho voluntario ejercera desde ese momento, el derecho a colaborar de manera regular en las tareas
deproteccion civil desde el seno de laAgrupacion.

2.- Los voluntarios con edades comprendidas entre los doce y dieciocho afios tendrdn la misma condicién de voluntarios
operativos que los mayores de edad, pero sélo podrén participar en actos preventivos y contando con la supervision y el
acompafiamiento de otro voluntario mayorde edad.

3.- Acreditar el primer nivel de las acciones formativas basicas para voluntarios de Proteccioncivil especificas, incluidas en el
Plan de Formacion para voluntarios de Proteccion Civil de la Junta de Extremadura.

f) Voluntarios colaboradores.

Son voluntarios colaboradores aquellas personas o entidades que, por sus conocimientos técnicos, experiencia y
capacidad o bien por desarrollar funciones en otros grupos de la estructura de la proteccién civil municipal, autonémica o
nacional, puedan desempefiar una labor formativa, de asesoramiento o aporten una especifica colaboracion en determinadas
tareas preventivas.

Operativos.

La actuacion de la Agrupacion para cubrir tanto servicios preventivos como operativos serd determinada previamente por
Alcalde del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera absteniéndose los voluntarios de realizar cualquier servicio que no haya
sido expresamente autorizado. No obstante, en aquellas situaciones inesperadas en las que se halle presente y considere que puede
ser (til su ayuda, dentro de las misiones de proteccion civil, podré intervenir, previa identificacion y bajo el mando de la
persona responsable, si la hubiere.
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Normas de servicio.

La aprobacién de las normas generales y de las especiales correspondera al Alcalde directamente. Con independencia de
las normas aludidas podran aprobarse, editarse y distribuirse los manuales de actuacién que proceda.

Turnos.

La organizacién de la turnicidad de eventos ordinarios queda a disposicion de la Agrupacion, asi como los procedimientos de
alertas en eventos extraordinarios y municipales propios, previa autorizacion del Alcalde o Concejal Delegado en su caso y
bajo lasupervision del Coordinador de laAgrupacion.

Los voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, actuaran directamente en la emergencia cuando:

Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.

Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha intervencion. En caso contrario, los voluntarios movilizados
desarrollaran tareas de apoyo logistico.

A la llegada de los recursos profesionales al lugar de la emergencia, el responsable de los voluntarios desplazado con
anterioridad se pondra en contacto con el primer mando del servicio profesional, sito o que acuda al lugar de la emergencia para
informarle de su evoluciony de las labores que han estado realizando hasta su llegada, tras lo cual se pondra a sus
disposiciones.

Sia la llegada de los voluntarios al lugar de la emergencia ya se encuentra actuando un servicio profesional, el responsable del colectivo
de voluntarios movilizados se presentaré al Director de la Emergencia o persona en quien delegue.

El jefe de cada uno de los Grupos y Equipos debera velar por la seguridad de su personalordenando la retirada inmediata de
éste, cuando la evolucion de la emergencia pueda poner en peligro su seguridad. Esta retirada debera comunicarla, en su caso, al
Director de la Emergenciao persona en quien delegue.

En situacién de emergencia los voluntarios de proteccion civil deberan mostrar plena disponibilidad para afrontar aquellas

situaciones de emergencia que vienen contempladas en elPlan de emergencia municipal de Jarandilla de la Vera.

Art. 19 RECOMPENSAS Y SANCIONES.

Régimen general.

Las conductas de los componentes de la Agrupacién de Voluntarios seran objeto de valoracion por los procedimientos que se
establecen en este Reglamento. Se distinguiran como proceda las conductas meritorias y se sancionaran, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento, las infracciones a lo previsto en el mismo.

La valoracion corresponderé al Alcalde a propuesta del Coordinador de laAgrupacion.

Recompensas.
La accion meritoria que implique un nivel de dedicacion superior a los deberes ordinarios del Servicio o realizacion de tareas,
especialmente dificiles que revelen un alto grado de capacitacion y de cualidades personales, podran ser recompensadas por
medio de reconocimiento pUblico,en forma de:
Felicitacion de Alcaldia o concejal delegado, en su caso (en forma personal o colectiva).

Diploma al mérito (personal).

En casos especiales, propuesta de concesion de otras condecoraciones o distinciones oficiales,en procedimiento ordinario segin
los casos.

Régimen sancionador.

Infracciones.

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se clasifican en leves, graves y muy graves.
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Son faltas muy graves:

Vulnerar el voluntario en su actuacion los principios de igualdad, no discriminacién, solidaridad y pluralismo por alguna de
las razones establecidas en el articulo 14 de la Constitucion.

Reclamar a los Ayuntamientos, o a los beneficiarios, importes econdmicos o cualquier tipo de recompensa en especie por la
actuacion prestada.

La utilizacion de la Agrupacién para realizar aquellas actividades que no estén relacionadas con las labores propias de
proteccion civil.

Haber sido sancionado tres veces por faltas graves.

La agresion al piblico o a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia que afecte al cometido que deba cumplir.

Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

La falta de asistencia reiterada a los servicios preventivos que le sean requeridos, por cinco veces,sin causa debidamente justificada.
La falta de asistencia a los servicios requeridos en situaciones de Emergencia.

Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comision de delito doloso.

Son faltas graves:

No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupacion Local, o autoridades correspondientes, la existencia de
hechos que puedan suponer riesgos para las personas o bienes.

Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas por su mando, exceptosi no esté capacitado para desarrollar las
labores que le han sido asignadas y asf se lo comunicaa dicho responsable, o exista otra causa que pueda ser debidamente justificada.

El deterioro por negligencia o la pérdida del equipo, material, bienes y documentos del Servicio a su cargo y custodia.
Utilizar el equipo fuera de los actos propios de laAgrupacion.

Utilizar o exhibir indebidamente el carné identificativo.

Faltar al respeto o la consideracion debida al pablico, a los superiores, compafieros o subordinados.

La no asistencia al servicio requerido, por tres veces consecutivas, sin causa debidamente justificada.

La acumulacion de tres faltas leves en un afio.

Son faltas leves:

El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su cargoen el cumplimiento de las misiones
encomendadas.

La desobediencia a los mandos de la Agrupacion, cuando ello no suponga maltrato de palabray obra y no afecte al servicio que
deba cumplirse.

Las incorrecciones con el publico, superiores, compafieros o subordinados, siempre que norevistan caracter grave.

Las demas infracciones u omisiones al presente Reglamento, no calificadas como muy graves o graves en los apartados
anteriores.

Sanciones.

Las faltas se sancionaran:

Las leves, con apercibimiento o suspensién de funciones por perfodo de hasta un mes.
Las graves, con suspension de funciones por periodo entre uno y seis meses.

Las muy graves, con el cese en la Agrupacion.
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La graduacidn de las sanciones se efectuara previa ponderacion razonada de las circunstancias que concurran en cada caso, mediante la
aplicacion de los criterios a tal efecto contenidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo coman.

Las sanciones impuestas en virtud del régimen sancionador contenido en el presente Reglamento resultarén compatibles con
aquellas otras tanto de caracter administrativo o penal que el sancionado hubiera podido merecer por la comision de los hechos
determinantes de aquellas.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA: Por el Alcalde o concejal delegado en materia de Proteccion Civil se dictaran las instrucciones y directrices
que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Reglamento.

SEGUNDA: Este Reglamento entraré en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el DOE.

El presente anuncio se publicara asimismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, y contra el presente
acuerdo que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Céceres, en el plazo de 2
meses, a contar desde el dia siguiente a la Gltima de las publicaciones del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres y en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Jarandilla de la Vera, 8 de junio de 2023

El Alcalde en Funciones
Fdo.: Fermin Encabo Acufia
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