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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

EDICTO. Bases convocatoria Secretaria-Intervencion, funcionario/a interino/a.

Por Resolucioén de la Alcaldia de fecha 15 de junio de 2023, se han aprobado las Bases, que se
insertan a continuacién, que han de regir la convocatoria para cubrir, mediante nombramiento
interino, la plaza de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA.
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal interino y mediante el sistema de
concurso-oposicion, hasta que el puesto se cubra con caracter definitivo por funcionario de
carrera, el puesto de Secretaria-Intervencion reservado a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional. Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A,
Subgrupo Al, con el nivel de complemento de destino y demas retribuciones complementarias
gue estén determinadas en la respectiva relacion de puestos de trabajo y se hallen
consignadas en el presupuesto municipal.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para ser admitidos/as en la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo
19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores/as.

2°, Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
inherentes al puesto convocado.
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3°. Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las
disposiciones legales vigentes para la jubilacion forzosa.

4°, Habilitacién: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional.

50, Titulacion: estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacién de instancias, de la titulacion universitaria exigida para
el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo Al, de acuerdo con lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a
Publico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario interino.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

Las solicitudes, se dirigiran a Alcalde del Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor, se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electronica de este Ayuntamiento,
https://navalvillardeibor.sedelectronica.es

en su Tablon de Anuncios. Los/as aspirantes deberan acreditar junto con la instancia el
cumplimiento de los requisitos para participar y los méritos que deban ser valorados, no
valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.
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Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del/la solicitante.

- Copia auténtica u original de la titulacién exigida.

- Copias auténticas u originales de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
por los/as aspirantes.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo de
como maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://navalvillardeibor.sedelectronica.es], en su Tablén de Anuncios, se sefialara un plazo de
3 dias héabiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la sede electréonica de este
Ayuntamiento [https://navalvillardeibor.sedelectronica.es], en su Tablon de Anuncios, se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

La convocatoria para el ejercicio debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas.
Igualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/la Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y
mujer.

El personal de eleccién o designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal Calificador estara constituido por:

Miembro Identidad

Presidente Un/a funcionario/a de igual categoria al puesto que se convoca,
designado a propuesta del Sr Presidente.

Vocal Un/a funcionario/a de la escala de habilitacién nacional, subescala de
secretaria-intervencion.

Vocal Un/a funcionario/a de la Direccién General de Administracion Local de
la Junta de Extremadura en representacion de la misma.

Vocal Un/a funcionario/a de carrera de la Diputacion de Caceres designado/a
por la misma, perteneciente al grupo de titulacién correspondiente al
puesto.

Secretario Un/a funcionario/a de carrera del grupo de titulacion del puesto.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
CONCURSO-OPOSICION:

A) Oposicion.

Consistira en la resolucion por escrito durante el tiempo que el Tribunal sefiale de dos
supuestos practicos, referentes a las funciones de Secretaria-Intervencion que el tribunal
determine, a desarrollar durante el tiempo que el tribunal estime de entre un periodo maximo de
3 horas, y que estaran relacionados con el programa de materias determinados en la Orden
HFP/1076/2022, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso,
por el sistema general de acceso libre, a la subescala de Secretaria-Intervencidn, de la Escala
de funcionarios/as de administracion local con habilitacion de caracter nacional:
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https://sede.inap.gob.es/documents/59312/2159996/BOE-A-2022-18491.pdf/c0371930-
887e-9047-0c27-0927b24e3699.

Se pueden utilizar los textos legales que el aspirante considere necesarios a excepciéon de
aquellos que estén comentados o contengan formularios, asi como méaquinas de calcular
estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos/as los/as aspirantes, y sera calificado por el
tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos que no alcancen una puntuacién
minima de 5.

B) Concurso:
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Se valoraran, por el Tribunal, los méritos, dandose publicidad a los mismos en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y/o lugar de celebracién del gjercicio.

El Tribunal examinara los méritos presentados por los aspirantes y los calificara con arreglo al
siguiente baremo:

1) Por cada mes de servicios prestados por el/la aspirante con nombramiento interino en
puestos reservados en Entidades Locales, hasta un maximo de 2,00 puntos:

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de secretaria-intervencion: 0,05 puntos
por mes de servicio.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de secretaria o de intervencion: 0,025
puntos por mes de servicio.

2) Con un maximo de 1,50 puntos (*), por haber aprobado alguno de los ejercicios de los
procesos selectivos convocadas por el Ministerio con competencias en Administraciones

Publicas, correspondientes a las pruebas selectivas para el acceso a la:

« Subescala de secretaria-intervencién: 0,5 puntos por ejercicio aprobado.

- Subescala de secretaria, categoria de entrada: 0,25 puntos por ejercicio aprobado.

« Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada: 0,25 puntos por ejercicio
- aprobado.
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(*) No seran puntuables los mismos ejercicios aprobados en convocatorias diferentes.

3) Por haber aprobado alguna de las pruebas selectivas correspondientes para la formacion de
lista de espera para la provision en interinidad de puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, subescala de secretaria-intervencion, convocadas por las
Comunidades Auténomas: 0,25 puntos por prueba hasta un maximo de 0,25 puntos.

4) Por cada cursos, jornadas o seminarios impartidos/recibidos por centros oficiales o en
colaboracion con los mismos, realizados sobre materias directamente relacionadas con el
puesto a cubrir, segun la siguiente tabla, hasta un maximo de 1,25 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,15 puntos cada uno.
- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos cada uno.
- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos cada uno.

En el caso de masteres, se valoraran exclusivamente los previstos en la Orden TFP/153/2021,
de 16 de febrero, por la que se regula la valoracién de los méritos generales del personal
funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,disponibles en la web

https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/FHN.html
Los que tengan una duracion inferior a 20 horas no se valoraran.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Justificacién de méritos: los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se
acreditaran de la siguiente forma:

a) Los servicios prestados como Secretario/a-Interventor/a, Secretario/a o Interventor/a en
Entidades Locales, mediante certificacion de la Secretaria de la Entidad Local que
corresponda, asi como original o copia auténtica del nombramiento otorgado por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o del Ministerio que lo hubiere expedido, o bien
certificacion acreditativa de méritos profesionales por servicios efectivos prestados como
personal funcionario, desempefiando puestos reservados a la Escala de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional expedido por la Comunidad Auténoma, junto con el Acta
de toma de posesion y cese, en su caso.

b) Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la formacion de lista de espera para
la provision de puestos reservados a funcionarios/as con habilitacién de caracter nacional,
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mediante certificacion expedida por el Tribunal selectivo u érgano competente a quien
corresponda su expedicion.

¢) Los cursos de formacion mediante original o copia auténtica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los/as aspirantes y baremar los méritos alegados,
propondra a la Corporacion el/la candidato/ seleccionado/ y, de acuerdo con dicha propuesta,
el Presidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo al
drgano competente de la Comunidad Autbnoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Constitucion de relacién de candidatos/as.

La bolsa de interinos/as se formara con los aspirantes que superen la fase de oposicién y
segln el orden de puntuacion total obtenida tras la fase de concurso.

La Bolsa de interinos/as tendra una vigencia maxima de 4 afios contados a partir de la fecha de
su constitucién y en tanto no se modifique la normativa sobre provision de puestos de trabajo
de funcionarios/as con habilitacién de caracter nacional, mediante nombramiento interino.

El Presidente de la Corporacién local propondra a la Direcciéon General de Administracién Local
el nombramiento del aspirante disponible que corresponda por el orden de la bolsa de
interinos/as. Los nombramientos y ceses de los/as funcionarios/as interinos/as se realizaran
conforme a la normativa estatal y autonémica aplicable

Se contactara por via telefénica y correo electrénico con los/as aspirantes que figuren en
situacion de «disponible» en la Bolsa, segun el orden de puntuacion, para que manifiesten a
través de correo electrénico del Ayuntamiento en el plazo de cuarenta y ocho horas su voluntad
de optar al puesto. El/la integrante de la Bolsa de interinos que obtenga un nombramiento
como funcionario interino se mantendra en la Bolsa en situacion de «no disponible».

En caso de cese del funcionario/a interino por cobertura del puesto mediante nombramiento
preferente conforme a los articulos 48 y ss del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
gue se regula el régimen juridico de los/as funcionarios/as de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, el/la funcionario/a interino pasara a formar parte de la bolsa
en el mismo lugar que tenia antes de su nombramiento.
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La no contestacion o renuncia a la seleccion para un puesto de trabajo supondra el pase del
aspirante al ultimo lugar de la Bolsa de interinos, salvo que existan causas justificadas que
hubieran impedido dar contestacién al correo electrénico de comunicacién de vacante a cubrir
interinamente.

Si la renuncia se produce una vez se haya producido el nombramiento pero antes de la toma
de posesion en el correspondiente puesto, sera excluido de la correspondiente Bolsa de
interinos. Igualmente, la negativa injustificada a ocupar un puesto de trabajo por segunda vez
supondra la exclusién definitiva de la correspondiente Bolsa de interinos.

Se exceptuara a los/as aspirantes en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas:

—Enfermedad o accidente grave que impida la aceptacion.
—Avanzado estado de gestacion o el periodo posterior al parto hasta los 18 meses.

—Por el cuidado de hijos/as menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo grado de
afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda
valerse por si mismo, siempre que quede acreditada la convivencia por parte del/la aspirante.

—Por causa de violencia de género.
—Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o en situacion asimilable a los
efectos de justificar el rechazo de la oferta.

—Por encontrarse preparando las oposiciones de acceso a la escala de FHCN y el llamamiento
se haya efectuado estando ya convocado el proceso selectivo por parte del Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica. Estas circunstancias deberan ser justificadas
documentalmente por el aspirante en el plazo de 15 dias siguientes al llamamiento, siendo
causa de exclusion de la correspondiente Bolsa de interinos/as el no hacerlo. Una vez
justificada la circunstancia que motivo el rechazo del ofrecimiento, el aspirante quedara en
situacion de «no disponible», permaneciendo en dicha situacion hasta que finalice la causa que
motivé la suspensién.
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NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/la Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los/as funcionarios/as de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.»

Las bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web.

Navalvillar de Ibor , 15 de junio de 2023
Francisco Javier Diaz Cieza
ALCALDE - PRESIDENTE
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