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CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente convenio tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones laborales entre el
ayuntamiento de Madrofera (incluyendo sus entidades dependientes: organismos auténomos, entidades
publicas empresariales, sociedades mercantiles, consorcios, fundaciones u otras instituciones sin fin de lucro) y
los trabajadores y trabajadoras a su servicio, indistintamente de la modalidad contractual que les vincule, salvo
las contrataciones que se realicen a cargo de diferentes programas especificos, que vengan catalogadas sus
categorias, a los que no sera de aplicacion el régimen retributivo previsto en el presente convenio.

El presente convenio se firma entre el ayuntamiento de Madrofiera, representado por
la Alcaldia, los delegados y delegadas representantes del personal, asi como las Central Sindical con
representacién en el momento de la firma de éste Convenio siendo UGT de Extremadura.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL.

1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacién:

a) Al personal municipal que se encuentren en la situacién de servicio activo o en la de servicios especiales
del ayuntamiento de Madronera y de sus entidades dependientes a las que se refiere el articulo 1, creadas o
que puedan crearse en el futuro.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacién en virtud de nombramiento interino o contrataciéon
temporal, que ocupe plaza de plantilla.

c¢) También quedara acogido al presente convenio el personal contratado para obras de planes provinciales,
asi como el personal contratado para servicios diversos, cuyo coste sea subvencionado por organismos
externos al ayuntamiento

2. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas del ayuntamiento de Madrofiera en tanto no contradigan
lo establecido en el presente convenio, se aplicaran a su personal en lo que le sea mas favorable.

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL

Este convenio se aplicara en todos los centros de trabajo del ayuntamiento de Madrofera y de sus
entidades dependientes y a los que puedan crearse en el futuro, aunque no estén en el término municipal de
Madroriera, si en ellos presta servicio personal municipal.

No obstante, a peticion de los trabajadores y trabajadoras y por unanimidad de las partes firmantes, el
ayuntamiento de Madrofiera se compromete a recoger, previa negociacion colectiva, aspectos singulares o
especificos de cualquiera de sus organismos.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA Y DENUNCIA.

1. El presente convenio, tras su aprobacién por el érgano correspondiente, tendrd una duracién de 4 afios a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, fecha en la que entrara en
vigor.

Sus efectos econémicos regiran desde el dia de su publicacion, sin perjuicio de lo establecido en cada caso en el
articulado de este Convenio.

2. Podra ser denunciado, por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la
terminacion de su vigencia. En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion se constituira la
correspondiente Comisién Negociadora.

3. Denunciado este convenio o expirado su plazo de vigencia, mantendra la vigencia de la totalidad de su
contenido, prorrogandose autométicamente por periodos anuales hasta el momento en que sea aprobado un
nuevo convenio que lo sustituya, pudiéndose revisar los importes de los conceptos salariales y garantizandose,
en todo caso, como minimo, los incrementos salariales aprobados por las Leyes de Presupuestos del Estado de
cada ejercicio econémico

ARTICULO 5. VINCULACION DE LA TOTALIDAD. CONDICIONES MAS FAVORABLES.

1. Las condiciones establecidas en el presente convenio, tanto normativas como retributivas, forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, sera considerado globalmente.
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2. Si todo el articulado fuese anulado por la jurisdiccién social las partes procederan a negociar un nuevo
convenio colectivo. Hasta la vigencia del nuevo convenio colectivo se aplicara el anterior. Cuando la anulacién
fuese parcial se negociara la parte anulada manteniéndose vigente el resto del convenio colectivo.

3. La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la
fecha, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, las ahora establecidas, suponen condiciones
més beneficiosas para el personal municipal, quedando no obstante subordinadas, a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de
la legislacién vigente. No obstante, sera de aplicacion la disposicion transitoria primera del presente Convenio.

CAPITULO II. PROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y PROFESIONAL.

ARTICULO 6. PRINCIPIO DE IGUALDAD.

1. La promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre todo el personal laboral al servicio del
ayuntamiento de Madronera, constituye un principio basico que informa con caricter transversal el contenido
del presente convenio y se configura como un criterio interpretativo en su aplicacion.

2. Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio bésico se ajustaran a los objetivos y lineas de
actuacion establecidas, en su caso, por el Plan de Igualdad que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, esté vigente en cada momento.

3. La proteccion en los supuestos de acoso sexual y acoso por razén de sexo se ajustard a lo dispuesto en los
correspondientes Acuerdos y Protocolo de Acoso vigentes en cada momento.

4. A tales efectos, las partes firmantes de este convenio se comprometen en un plazo de 4 meses tras la firma del
presente convenio, a negociar, elaborar, aprobar y aplicar un Plan de Igualdad que comprenda, entre otras, las
dreas de acceso al empleo, clasificacion profesional, comunicacion no sexista, promocioén, formacién,
retribuciones y ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad y corresponsabilidad,
la conciliacion laboral, personal y familiar.

ARTICULO 7. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL.

1. La conciliacién de la vida familiar, personal y laboral constituye un principio béasico de la politica de recursos
humanos del ayuntamiento de Madrofiera, como herramienta preferente, primero, para hacer efectivos los
principios de igualdad y corresponsabilidad, de modo que fomente la asuncion equilibrada de
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres, evitando toda discriminaciéon basada en su ejercicio;
segundo, para incrementar la motivacién del personal; y tercero, para lograr un 6ptimo clima laboral,
permitiendo la configuracion de entornos avanzados para la mejor prestacién de los servicios ptblicos acordes
a la realidad social actual.

2. En este sentido, la promocion del principio de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral subyace de
forma transversal en el conjunto del presente convenio y se concreta, en particular, en las medidas de
flexibilizacion y mejora en las condiciones de trabajo que facilitan el desempefio de las funciones profesionales
junto con los especificos deberes u obligaciones personales y familiares, en las siguientes materias:

a) Jornaday permisos.

b) Provision y movilidad.
¢) Formacion y perfeccionamiento profesional.

CAPITULO III. ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y APLICACION DEL
CONVENIO.

ARTICULO 8. COMISION NEGOCIADORA Y COMISION PARITARIA.
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1. Se establecen en el presente convenio colectivo una Comisiéon Negociadora y una Comision Paritaria.

2. La Comision Negociadora es el 6rgano encargado de la negociacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La Comision Paritaria es el 6rgano méximo de interpretacion, vigilancia, seguimiento, estudio y aplicacién de
lo pactado en el presente convenio colectivo durante su vigencia. Estara compuesta por representantes de las
partes firmantes del convenio.

ARTICULO 9. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA.

1. La Comisién Negociadora estard compuesta por seis miembros con voz y voto.

2. De ellos, tres representaran a la administracion y tres al personal laboral del ayuntamiento de Madrofiera. La
representacién del personal laboral se designara por las organizaciones sindicales segtin lo establecido en el
articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Cada organizacién sindical integrante de la Comisiéon Negociadora podra designar dos asesores o asesoras,
con voz, pero sin voto. Asimismo, la administracion podra designar tres personas asesoras.

ARTICULO 10. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA.

1. Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la publicacién de este convenio se constituird la Comision
Paritaria para nombrar, de mutuo acuerdo, la presidencia y la secretaria y establecer su Reglamento de
Funcionamiento.

2. Esta Comisi6n estara compuesta por tres personas en representacion de cada una de las partes. Las de la
parte social se designaran por las organizaciones sindicales firmantes en funcién de la representacion obtenida
en las elecciones sindicales a representantes del personal laboral en el &mbito del convenio.

3. Cada organizacién sindical integrante de la Comisién Paritaria podra designar dos asesores o asesoras, con
voz, pero sin voto, la administracién podrd asignar a tres personas asesoras.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.
1. La Comisi6n Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Estudio, seguimiento, vigilancia y control del cumplimiento del convenio y emisioén de los informes que
sean preceptivos.

b) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la interpretacion y aplicacién del convenio en
aquellas partes dudosas o incompletas que pudieran existir. En estas materias los acuerdos adoptados
tendran la eficacia prevista en el articulo 13.2. de este convenio.

c) Participar en la elaboracion de los criterios generales de todos los procedimientos que afecten a las
modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provision de vacantes y de promocion, y
estabilizacion del empleo de carécter estructural y permanente.

d) Emitir informe sobre las propuestas de modificacién sustancial de las relaciones de puestos de trabajo que
signifiquen incremento del gasto, asi como recibir informacién trimestral de los cambios propuestos
cuando los mismos se produzcan sin variacién del gasto.

€) Recibir propuesta de convocatoria anual de promocién interna y por convocatoria libre para la cobertura
de puestos de trabajo de los distintos grupos profesionales, que se recojan en el proyecto de Oferta de
Empleo Publico (OEP) anual.

f)  En materia de calendario laboral:

e Recibir comunicacién y ser consultada sobre la distribucién anual de la jornada y la fijacién diaria y
semanal de los horarios y turnos de trabajo.
e Recibir informacién trimestralmente sobre la realizacién de las horas extraordinarias.
g) En materia de ordenacién de recursos humanos y movilidad.

e Negociar los planes para la adecuacién de los recursos humanos.

e Recibir comunicacion previa en lo relativo a movilidad funcional y geografica.

e Recibir informacion sobre las vacantes que seran incluidas en el concurso abierto y permanente y los
criterios para su determinacién.
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h) En materia de Relacion de Puestos de Trabajo: Recibir, previo tramite ante los 6rganos competentes para su
aprobacion, informacién de la modificacién de las relaciones de puestos de trabajo.

i) Intervenir en la solucién de conflictos colectivos, que se susciten en el ambito del convenio, en los términos
que se establecen en el mismo.

j)  La Comisi6én conocera de las solicitudes de cualquier tipo que los/as empleados/as municipales, a titulo
individual, le hagan llegar. Estas cuestiones seran trasladadas, por conducto de su Secretaria, a las
organizaciones sindicales con presencia en la misma. Sélo si la propia administracién o alguna de dichas
organizaciones sindicales, tras el anélisis individualizado pertinente, las asume como propias, serdn
incluidas en el Orden del Dia y, en este caso, figuraran en el mismo a propuesta de la parte que asuma su
defensa.

k) La Comisién podra recabar toda clase de informacién relacionada con las cuestiones de su competencia por
conducto de la Secretaria. Las partes estardn obligadas a plantear los puntos a tratar en el Orden del Dia
remitiendo en paralelo cuanta informacion resulte necesaria a los/as integrantes de la Comisién de
Seguimiento para formarse criterio respecto de cada asunto planteado.

1) Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el convenio.

ARTICULO 12. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA.

1. En un plazo de 3 meses desde su constitucion la Comision Paritaria elaborara su propio Reglamento que se
incorporara al convenio y que permanecera en vigor hasta que sustituido por uno nuevo.

2. La Comisién se reunira una vez al afio con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuando lo solicite
cualquiera de las organizaciones sindicales presentes en la misma o se convoque por la administracion,
argumentando la parte que solicite la reunién las circunstancias que asi lo hagan necesario. La reunién debera
celebrarse en un plazo maximo de 5 dias naturales a partir de la peticién.

3. La administracién facilitara a la Comision Paritaria los locales y medios técnicos y materiales necesarios y
asumira los gastos correspondientes a la misma.

4. De todas las reuniones se levantara acta preceptiva por quien sea titular de la Secretaria o por la persona
designada a tal efecto.

5. Denunciado el convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision paritaria seguira ejerciendo sus
funciones.

6. El informe de la Comisién Paritaria debera producirse en el plazo maximo de 1 mes a contar desde la
celebracion de la reunién correspondiente. Envidndose dicho informe al personal afectado y a las centrales
sindicales firmantes.

ARTICULO 13. REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS.

1. La adopcion de acuerdos por la Comision requerird, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones. A estos efectos el sistema de votacion sera el de computo proporcional de
manera que a la hora de adoptar acuerdos el miembro o miembros presentes por cada una de las
organizaciones sindicales tendrdn los votos que les correspondan en funcién de su representatividad sin
necesidad de que todos se encuentren presentes en ese momento.

2. Los acuerdos de la Comisién son de caracter obligatorio y vinculantes para ambas partes, y pasaran a
integrarse como anexos al presente convenio, con la naturaleza obligacional o normativa segtn corresponda.
Seran objeto de inscripcién en el Registro Central de Convenios y se publicaran en el Boletin Oficial
correspondiente. Asimismo, se les dara la debida publicidad en los correspondientes centros de trabajo. Los
acuerdos seréan eficaces desde la fecha de su adopcion.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la administracion podra alcanzar pactos en el seno de la Comisién con la
representacién sindical que, sin tener la naturaleza de acuerdos con arreglo al apartado anterior, permitan
establecer criterios de interpretacion para la administracion ordinaria de las disposiciones del presente
convenio.

ARTICULO 14. SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

1. Las partes que suscriben el presente convenio reconocen a la Comisién Paritaria como instancia previa en la
que habra de intentarse, en primer término, la solucion de los conflictos colectivos que se susciten en su ambito.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacién del convenio que se plantee por
cualquiera de las partes requerira el examen previo del mismo en la Comisién Paritaria en el plazo méximo de
dos meses desde su interposicién. Si transcurrido este plazo no se hubiera alcanzado un acuerdo, la parte
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demandante tendra abierta la via judicial o podra someterse a lo previsto en el apartado segundo de este
articulo.

Igual norma regira para los conflictos de interpretacion y aplicacion de los acuerdos o pactos que lo
desarrollen.

2. En el caso de que la Comisién Paritaria no dé solucion al conflicto, las partes podran recurrir a la Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos prevista en el articulo 45 del TREBEP.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 15. ORGANIZACION Y RACIONALIZACION.

1. Principio general. La organizacién del trabajo es facultada y responsabilidad de la administracion y su
personal directivo. Por otra parte, la legislaciéon vigente establece cauces de participacion de la legitima
representacion del personal municipal en sus condiciones de empleo.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

d) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.

e) La simplificacion del trabajo, racionalizacién, simplificacion y mejora de métodos y procesos
administrativos.

f)  Establecimiento de plantillas correctas de personal.

g) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

h) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuerdos, la promocién del.
personal municipal.

i)  Identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

j)  Mejora de las condiciones ambientales y de salud laboral.

3. En relacion con el derecho a la negociaciéon colectiva, a la representacion y participacion institucional para la
determinacion de las condiciones de trabajo del personal laboral del ayuntamiento de Madrofiera, se estard a lo
dispuesto en el capitulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y demds normas que sean de
aplicacion.

4. Durante el tltimo semestre de 2023 se iniciara el estudio y negociacion de un Catalogo y Valoracion de
Puestos de trabajo con el objetivo de homogeneizar las tipologias actualmente existentes.
Cualquier creacion y/o modificacion de puestos que se aparte del Catélogo tras su aprobacion, se negociara por
la Comisién Paritaria y se aprobard en la Mesa General de Negociacion.

Entretanto se elabora el Catalogo de puestos a que se refiere el parrafo anterior, la creacion o
modificacién de puestos de trabajo que no tengan encaje en alguno de los tipos de puestos ya existentes a la
fecha de firma del presente convenio se negociara en la Mesa General de Negociacion.

5. Cualquier modificacién en las modalidades de prestacién de servicios o formas de gestién se comunicara a
las organizaciones sindicales y organos de representacion, facilitindoles la documentacion oportuna y se
adoptaran medidas, en tales casos, para que no se modifique la relaciéon de empleo del personal municipal
afectado.

Se mantendran los servicios en titularidad publica, evitando su privatizacion.

ARTICULO 16. CONVERSION DE PLAZAS LABORALES EN FIJAS.

Las politicas de Empleo Publico durante el periodo de vigencia de este convenio estardn presididas
fundamentalmente por los siguientes criterios:

1. Reordenacién, transformacion y distribucién del empleo en cada servicio o seccién con objeto de avanzar
hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area, que responda mejor a las
expectativas profesionales del personal municipal y que incremente sus oportunidades de promocion.

2. Consolidacién del empleo temporal convirtiendo en fijo en la medida que atienda necesidades de carécter
permanente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio, se desarrollard un programa de conversién de
empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no
coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucién de este problema durante el referido periodo.
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3. La transformacion de plazas de caracter temporal en fijos, se llevara a cabo mediante la creacién de plazas en
aquellos sectores o areas funcionales en las que esta medida pueda resultar adecuada.

ARTICULO 17. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacién y definicion de los diferentes
grupos profesionales que puedan ser asignados al personal del ayuntamiento de Madrofiera, de acuerdo con
las funciones y tareas que efectivamente desempenen.

2. El personal laboral al servicio del ayuntamiento estard integrado por personas contratadas en régimen
laboral y eventual:

a) Personal laboral. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral, presta
servicios retribuidos para el ayuntamiento de Madrofiera

b) Personal eventual. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente,
solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin, seran los érganos de
gobierno quienes determinen el nimero de personas eventuales a contratar, haciéndose publico este
numero y sus condiciones retributivas.

e El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

® La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Puablica o
para la promocion interna.

3. Clasificacion Profesional.

a) El personal laboral del ayuntamiento de Madrofiera y sus Organismos Autonomos se clasifica en los
Grupos/Subgrupos siguientes:

® Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Aly A2:

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion de titulo universitario de Grado y en aquellos
supuestos en que la ley exija otro titulo universitario, sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a
desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

e Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

®  Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segtin la titulacion exigida para el ingreso:

o Subgrupo Cl: Para el acceso a este Subgrupo se exigird estar en posesién del titulo de
Bachiller o Técnico.

o Subgrupo C2: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar en posesion del titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria.

e Agrupacion Profesional. Para el acceso a esta Agrupacion Profesional no se requerira estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, aunque pueda exigirse algtn otro
nivel minimo de conocimientos.

b) En tanto se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios, para el acceso a la funcion
publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del EBEP.

c) Transitoriamente, los Grupos de clasificacion de funcionarios existentes a la entrada en vigor del EBEP se
integran de acuerdo con las equivalencias previstas en la Disposicion Transitoria Tercera de la misma ley.
La negociacion colectiva estudiara las adecuaciones oportunas en relacion con la adscripcién de categorias
a Subgrupos/Grupos.

d) Sin perjuicio de lo establecido en el nimero anterior, los criterios generales y comunes al personal
funcionario y laboral en esta materia se negociaran en la Mesa General de Negociacion del ayuntamiento
de Madrofiera y sus Organismos Auténomos, al objeto de su homogeneidad.

ARTICULO 18. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. PLANTILLA DE PERSONAL.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Madrofiera, es el instrumento técnico a través
del cual se realiza la ordenacién de su personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y los
departamentos, asi como los requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan, conjunta o separadamente, todos los puestos de
trabajo, el nimero y caracteristicas de los que estén ocupados o puedan ocuparse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el contenido bésico de cada puesto de trabajo,
de los que figuraran los siguientes datos:
e Centro de trabajo al que pertenece.
e Denominacion, caracteristicas esenciales.
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e Tipo de puesto.
e Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
e Funciones generales del puesto.
e Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico)

¢) La creacién, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizardn a través de la
relacion de puestos de trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempenar por el personal municipal requerird que los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

2. La relacién de puestos de trabajo sera facilitada a la Comisién Paritaria y negociada en la Mesa de
Negociacién 2 meses antes, como minimo, de su aprobacion por la corporacion. Para ello se facilitara a la parte
social los antecedentes y documentaciéon necesaria. Una vez publicada se entregard copia a los sindicatos
presentes en la Mesa General de Negociacion y a los ORT. En cualquier caso, debera estar negociada en el
altimo trimestre de cada afio.

3. Las modificaciones puntuales de la RPT seguirdn el mismo tramite de negociacién y aprobacién que la RPT
en su conjunto. No obstante, dependiendo de su niimero o complejidad, los plazos se podran reducir.

4. La RPT o sus modificaciones, una vez aprobadas, se facilitards a los sindicatos firmantes y a los ORT en un
plazo de 15 dias.

5. Corresponden a la corporacién en pleno aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como documento
anexo a €I, la plantilla de personal, que debera contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados,
incluido el personal eventual que desempefie puestos de confianza o asesoramiento especial, y habra de
responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajusta a los mencionados principios.

6. Todo el personal del ayuntamiento de Madrofiera que a fecha 1 de enero de 2021, ocupe puestos de trabajo
con caracter fijo, incluido en la RPT, se considerara adscrito de forma definitiva al puesto que ocupa, con
independencia de la participacién voluntaria en los concursos de provision de puestos que se convoquen en el
futuro.

ARTICULO 19. INGRESOS Y OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.

1. Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporacion, las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante personal de nuevo ingreso, una vez ofertadas con
carécter previo a reingresos y/o a provisién interna, serdn objeto de la Oferta de Empleo Publico.

La ejecucion de la OEP se desarrollara dentro del plazo improrrogable de tres afios desde su
publicacién, conforme a lo establecido en el TRLEBEP.

2. La Oferta de Empleo Publico incluird las vacantes de personal funcionario y/a o laboral ocupadas por
personal interino, asi como las plazas vacantes cuya cobertura se considere necesaria, respetando el limite
establecido, en su caso, por las Leyes de Presupuesto Generales del Estado de cada ejercicio y demas normativa
de aplicacion.

Asimismo, incluira las plazas de promocion interna independiente.

Aprobada la OEP por el ayuntamiento deberé ser publicada en los boletines oficiales.

3. La OEP podré contener medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos.

4. La OEP de cada ejercicio sera negociada en la Mesa General, a cuyos efectos la administracion proporcionara
la memoria correspondiente que incluira el listado de plazas cubiertas por personal interino incluidas en la
oferta.

5. Los puestos de trabajo que integren la OEP seran, con carédcter general, puestos base y se convocaran
simultineamente en turno de promocién interna, turnos de discapacidad y acceso libre. Las Bases Generales de
Seleccion y las Bases Especificas de cada proceso selectivo, serdn objeto de negociaciéon en el dmbito
correspondiente.

6. Siempre que se prevea la convocatoria de plazas de promocién interna, se incluiran en la OEP por turno
independiente del turno libre.

Este turno de Promocion Interna Independiente se confeccionard con una reserva suficiente de plazas
por categoria/subgrupo, en funcién del ntimero de candidatos potenciales, respetando, en todo caso, la
normativa de aplicacion.

7. En la OPE se dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracioén social de los
minusvélidos, Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
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trabajo de las personas con discapacidad, Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia y en el articulo 59 del TRLEBEP, en relacion
con la integracion de las personas con discapacidades.

En la OEP se reservara, por tanto, un cupo del 7 por 100 para el turno de discapacidad. La
administracién, junto con las organizaciones sindicales representativas, determinara los sectores y las dreas
funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

8. Los sistemas selectivos del personal laboral fijo seran los de oposicién y concurso-oposicion o concurso de
valoraciéon de méritos. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y a la adecuacién a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean precisas.

9. Las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa de Negociacién recibiran informacién sobre el
desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como observadores en todas las fases y actos que
integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los que, antes de su realizacion, se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas. antes de su realizacién.

10. El servicio de Personal informara puntualmente a los ORT y organizaciones sindicales, de la composicion
nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de
celebracion de los ejercicios.

11. En ningtin caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual constituira mérito para el acceso
ala funcién publica o a la promocién interna.

12. Las vacantes existentes en la RPT podran cubrirse, con caricter interino, previa convocatoria publica,
garantizandose los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, podra nombrarse
personal interino para ocupar aquellas plazas que se hallen incluidas en la OPE.

ARTICULO 20. SELECCION DEL PERSONAL TEMPORAL.

1. La seleccion de personal temporal para la cobertura de vacantes o ausencias de los titulares de los puestos de
trabajo respetara las previsiones, los limites y, en su caso, la excepcionalidad, establecidos al respecto por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

2. Dentro del respeto a las normativas de obligada aplicacion, la contratacion de personal temporal y el
personal interino se llevara a efecto a través de la formacién de "Listas de Espera" y de "Bolsas de Trabajo",
como se especifica a continuacién:

3. Listas de espera.

En las convocatorias de procesos selectivos de personal de nuevo ingreso, incluidos los procesos
selectivos de consolidacion y estabilidad de empleo temporal, se establecera la formacion de Listas de Espera
con los/as aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefo de las funciones
correspondientes; se entendera alcanzado el nivel minimo cuando se hubiese obtenido una puntuacién minima
de 5 puntos en al menos el primer ejercicio de cada proceso selectivo.

La lista se formara una vez finalizadas las pruebas selectivas, ordenando a los/as candidatos/as en
funcién de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto en las respectivas
convocatorias y con las calificaciones que, en su caso, hayan sido publicadas por los correspondientes
Tribunales Calificadores en relacion con las diferentes fases del proceso de seleccion.

En cualquier caso, tendran preferencia los/as aspirantes con mayor nimero de ejercicios aprobados en
la fase de oposicion. Efectuado su llamamiento, los/as candidatos/as que acrediten su condicion de victimas
del terrorismo o de violencia de género podran, por causa justificada, renunciar a su nombramiento sin decaer
en las listas.

Las listas de espera seran publicadas y actualizadas trimestralmente a través de la pagina web del
ayuntamiento de Madrofiera, en base a la ordenacién de candidatos/as que proceda conforme a los criterios
establecidos en el punto anterior y por lo tanto se mantendrén inalterables.

4. Convocatorias de Bolsas de Trabajo.

Caso de agotarse una Lista de Espera de las previstas en este articulo y preverse la necesidad de
nuevas coberturas temporales, se realizard una propuesta de convocatoria especifica para la formacién de Bolsa
de Trabajo a la Comision Paritaria del convenio. Para su formacién se constituira una Comisién de Valoracién,
con participacion sindical que ordenara a los candidatos y candidatas en funcién de su formacién, experiencia
profesional y en su caso, la superacién de pruebas relacionadas con las tareas a desarrollar o acreditacion de
otros méritos que se determinen en la propia convocatoria.

Cada una de las Bolsas que asi se confeccionen estara vigente hasta la formacién y puesta en
funcionamiento de la Lista de Espera del proceso selectivo siguiente. En cualquier caso, los/as aspirantes de la
Lista de Espera derivada de proceso selectivo tendran preferencia sobre los de esta Bolsa convocada, caso de
quedar libres de su nombramiento o contrato.
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Estas convocatorias seran pubicas. Se facilitard a los sindicatos presentes en la Comision Paritaria la
participacion necesaria en el seguimiento de la gestion de estas Bolsas de trabajo.

5. Si se agotaran los candidatos o candidatas de las Listas de Espera y/o Bolsas de Trabajo, se procedera al
llamamiento, por orden de puntuacién de los/las candidatos/as suspensos del correspondiente proceso
selectivo del que derivé la Lista de Espera, que hubieran obtenido una puntuacién minima de 3 puntos en
algtn ejercicio del proceso. Informandose a la Comision paritaria con caracter previo a su contratacion.

6. Agotada la posibilidad prevista en el apartado anterior, podra recurrirse a los servicios publicos de empleo a
efectos de que remita una preseleccién de candidatos/as que, siempre que sea posible, serd como minimo, el
doble del niimero de puestos a cubrir, conforme a los requisitos que fije el ayuntamiento para cada categoria
profesional. La seleccién definitiva se efectuara por una Comision de Valoracion.

7. La Comisién Paritaria negociara la aplicacion practica de estos sistemas de seleccién del personal temporal.
La administracion publicara y actualizard en la pagina web municipal las listas de espera y bolsas de trabajo
vigentes en cada momento, asi como las contrataciones que se vayan efectuando, con las incidencias o
renuncias acaecidas.

ARTICULO 21. MOVILIDAD DEL PERSONAL.

1. Con carécter general, la movilidad del personal se realizard de forma ordinaria mediante convocatoria
publica por los sistemas de Concurso de Méritos, ya sea general o especifico, o de Libre Designacion, en funcién
de lo que se establezca en la RPT y Plantilla Presupuestaria y con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el dltimo trimestre de cada afio,
ofertandose por parte del ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre designacion, mediante
publicacién en el BOP con comunicacién inmediata a todos los Servicios, asi como a todas las organizaciones
sindicales representativas en el ayuntamiento.

2. El personal que sea designado para ocupar puesto de libre designacion tendréa derecho a reserva del puesto
de trabajo que vinieran desempenando con anterioridad a dicho nombramiento.

3. Las convocatorias de los concursos seran negociadas previamente con las centrales sindicales representativas
y deberéan contener:

a) Las bases que han de regir su desarrollo.

b) Denominacién, nivel, descripcién y ubicacion de los puestos de trabajo ofrecidos, asi como los requisitos
para su desempefio.

c) Meéritos a valorar y baremo para su puntuacion.

d) Prevision, en su caso, de memorias.

e) Composicién de la comision de valoracion.

f)  Puntuacion minima exigida, en su caso, para la adjudicacién de las vacantes ofertadas.

4. Podran participar en los concursos de provision el personal fijo de esta Corporacién, excepto quienes estén
suspenso en virtud de acuerdo o sentencias firmes, que no podran participar en los mismos hasta el
cumplimiento de la sancién, siempre hayan prestado con caracter definitivo un minimo de dos afios servicios a
contar desde el nombramiento. Asimismo, podra participar personal de otras administraciones publicas,
siempre que el puesto de trabajo al que opten figure en la RPT con la clave OAP (Otras Administraciones
Publicas).

5. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la RPT y que vayan a ser objeto de provision seran cubiertos por el
turno de ascenso: Los puestos orgénicos ofertados, es decir aquellos que impliquen jefatura y excluidos los
puestos de libre designaci6n, serdn ofrecidos a los concursos de traslados en el que podra participar el personal
que todos los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajos y con una antigiiedad minima de dos
anos, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

6. Las comisiones de valoracién estaran compuestas por las personas designadas para la presidencia, secretaria
y vocalias, con un namero impar de miembros. Asimismo, formaran parte de las Comisiones de Valoracién una
persona representante de cada una se las organizaciones sindicales con capacidad representativa, designadas
por las mismas.

7. Se dara traslado a los representantes sindicales con representacién en los ORT, de las resoluciones de los
organos de seleccion.

8. Permuta de destino entre personal. Previa solicitud por la persona interesada, podran autorizarse siempre
que los puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria profesional, asi como de la misma
naturaleza funcional, retribucion y categoria idéntica. Se puede ampliar a otras Administraciones y otros
Centros de Trabajo (incluidos los de otras localidades), siempre y cuando estén de acuerdo las administraciones
y el personal interesado.
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ARTICULO 22. COMISION DE SERVICIOS.

1. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajos o cuando un puesto de trabajo quede
vacante, en casos de urgente e inaplazable necesidad, se podran realizar por la Corporacion, nombramientos
de caracter voluntario, en Comisién de Servicios mediante convocatorias publicadas en el tablén de anuncios,
que debera contener las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo
afectados, la denominacion, el nivel, las retribuciones complementarias y localizacién del puesto. Las
convocatorias serdn negociadas con los 6rganos de representacion y seran informados de todo el proceso.

2. Su duracion sera hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con una duracién maxima de 1 afio, prorrogable
por otro. La persona en comision de servicios tendra reserva de su puesto de trabajo y sus retribuciones serdn
las del puesto que desemperie.

3. El trabajador o trabajadora que desee acceder a la Comision de Servicio debera reunir los requisitos
establecidos en la RPT para su desempefio.

4. La Comisi6én de Servicio no se tendra en cuenta como mérito para el acceso al puesto de trabajo. Tampoco
para la consolidacién del complemento de destino del puesto ocupado en comisién, salvo que se ocupe con
carécter definitivo tras el correspondiente proceso de provision.

5. Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la Comision de Servicio se iniciara expediente para proceder
a la provisién del puesto de trabajo en la forma establecida en el articulo anterior. No obstante, ello no
procedera cuando el puesto quede desocupado, cuando su titular se halle en situacién con derecho a reserva
del puesto de trabajo o de permiso retribuido.

6. El reingreso de personal en situacion diferentes a la de servicio activo y que no implique reserva del puesto
de trabajo se realizara en Comisién de Servicio, siempre que exista plaza vacante, hasta tanto se efectte la
provision de puestos de trabajos descrita en los apartados anteriores.

7. En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio, se cumplira lo establecido en la Ley de Funcién Pablica
de Extremadura y lo previsto en el presente articulo.

ARTICULO 23. TRASLADOS Y PROMOCION.

1. Las vacantes de la RPT seran cubiertas de acuerdo con los procedimientos de concurso o libre designacion de
conformidad con lo que determine la relacién de puestos de trabajo:

2. Todos los puestos de trabajo seran ofrecidos, en principio, mediante concurso de traslados, pudiendo optar a
los mismos el personal que esté desempefiando igual puesto de trabajo que el que se pretende cubrir, al menos
durante dos anos. La seleccion se realizara mediante concurso de méritos debidamente baremado, teniendo en
cuenta basicamente la antigiiedad.

Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes
para la persona peticionaria. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes se ofertardn mediante concurso de méritos,
pudiendo participar el personal municipal, siempre que hayan permanecido en su puesto un minimo de dos
afos y retinan los requisitos establecidos en la RPT. En el baremo se tendran en cuenta la titulacion,
antigiiedad, formaci6n profesional y la experiencia en la misma area funcional.

ARTICULO 24. PROMOCION INTERNA.

1. En cada oferta de empleo publico se reservard para procesos de promocién interna un nimero de plazas
suficientes, en funcién del namero de candidatos/as existentes, que se llevaran a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso por turno libre.

Las modalidades de promocién interna seran las siguientes:

a) Promocion Interna Horizontal: La promocion interna horizontal consiste en el acceso a cuerpos, escalas,
especialidades o agrupaciones profesionales del mismo grupo o subgrupo de clasificacién profesional,
mediante la superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

b) Promocién Interna Vertical: consiste en el ascenso desde un cuerpo, escala o especialidad de un subgrupo,
o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, o agrupacion
profesional, a otro cuerpo, escala o especialidad del subgrupo o grupo, en su caso, superior al de
pertenencia, mediante la superacién de las correspondientes pruebas selectivas.
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c) En la medida que se posibilite legalmente, se podran convocar procesos de promocion interna cruzada
entre escalas y subgrupos distintos, dentro del mismo grupo de titulacion o agrupacién profesional, asi
como de personal laboral fijo a cuerpos o escalas funcionariales.

2. Requisitos.

a) El personal que participen en pruebas de promocion interna debera poseer los requisitos exigidos para el
ingreso en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional al que se pretenda acceder, asi como
una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el grupo o subgrupo inferior, desde el que se
promociona y superar las pruebas selectivas convocadas al efecto.

b) El personal del subgrupo C1 que retinan la titulacién exigida, podran promocionar al grupo A, subgrupo
A2, sin necesidad de pasar por el grupo B, de acuerdo con lo previsto en el presente Titulo.

¢) En el supuesto de acceso desde cuerpos, escalas o especialidades del subgrupo C2 a cuerpos, escalas o
especialidades del subgrupo C1, podrén participar en las pruebas selectivas los trabajadores o trabajadoras
que tengan una antigiiedad de diez afios en el subgrupo C2 o cinco afios y la superacién de un curso
especifico de formacion, sin necesidad de poseer la titulacion exigida para el acceso al subgrupo C1.

3. Procesos Selectivos.

a) La promocion interna se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicién, con sujecién a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

b) Enlos procesos de promocién interna se podra eximir a los aspirantes de la realizacion de aquellas pruebas
de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya demostrados en las pruebas de
ingreso. En la promocién interna, la fase de oposicion podra consistir en la superacion de un curso
selectivo, en los términos que se determinen reglamentariamente.

c) En la promocion interna del subgrupo C2 al subgrupo C1 y del subgrupo A2 al subgrupo Al, en aquellos
cuerpos, escalas y especialidades entre las que exista una relacion funcional o de titulacion académica, la
fase de oposicion del correspondiente proceso selectivo podré consistir en la superacion de un curso
selectivo, en los términos que se determinen reglamentariamente

4. La Administracion facilitard cursos para la preparacion de las pruebas de acceso, segtn los criterios que se
establezcan.

5. En lo no regulado en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la Ley Funcion Publica de Extremadura.

ARTICULO 25. PROMOCION PROFESIONAL.

1. Los puestos de trabajo del personal municipal se clasifican en 18 niveles de complemento de destino.

2. Todo el personal municipal poseera un grado personal adquirido por el desempefio de uno o mas puestos de
nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el
que se desempefie un puesto se modificase su nivel, el tiempo de desempefio se computaré con el nivel mas alto
en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. Cuando se obtenga destino de nivel superior al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en el nuevo destino sera computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.
4. Cuando se obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en este ultimo sera computable para la consolidacion del correspondiente a su
nuevo destino, si asi lo solicita.

5. La adquisicién y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal del ayuntamiento.

6. En ningun caso podran desempenarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del intervalo
correspondiente a cada grupo o escala.

7. El personal municipal podra acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior incluido dentro del
intervalo de niveles asignados a su grupo.

8. Igualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provisién sefialados, puestos de trabajo al personal
municipal procedente de cualquier nivel dentro del grupo al que corresponda, siempre que se retina las
condiciones que se exijan y no la solicite ningtin otro trabajador o trabajadora de los niveles inmediatamente
inferiores al puesto que se convoque.

9. Los cursos de formacién que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en intervalos de niveles
asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corporacién, con la periodicidad que demanden las
necesidades de los servicios.
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ARTICULO 26. FUNCIONARIZACION.

1. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando
funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccién o promocion
convocadas antes de dicha fecha, podra seguir desempenéndolos.

Asimismo, podré participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados por el sistema
de concurso-oposicién, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en
aquellos cuerpos y escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempeie, siempre que
posea la titulacién necesaria y retina los restantes requisitos exigidos, valordandose a estos efectos como mérito
los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a
esta condici6n.

2. Durante la vigencia del presente convenio y para aquellos puestos funcionarizables desempenados por
personal laboral fijo, se realizaran convocatorias independientes de la Oferta de Empleo Ptblico para permitir
la funcionarizacion del personal que se encuentre en los citados puestos de trabajo, conforme a los siguientes
criterios:

a) Las pruebas selectivas consistirin en una prueba de caracter practico, la superaciéon de un curso de
formacion y una fase de concurso de méritos.

b) Se eximira de la realizacién de la citada prueba préctica al personal que tenga acreditada la superacion de
pruebas selectivas convocadas para el acceso a su condicién de personal laboral fijo.

c) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen laboral se mantendra en el
mismo puesto de trabajo que venia desempenando con el caracter de «a extinguir» sin menoscabo de su
derecho a la promocion de profesional o su traslado a otros puestos.

d) Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y proceso de funcionarizacién en su totalidad,
por medio de un personal representante de cada central sindical firmante del presente convenio.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA

1. Criterios de carrera aplicables al Grupo “ Agrupaciones Profesionales”:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna del personal de AP al Grupo
C2 en las correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocién del AP al C2 se efectuard mediante concurso - oposicion, en los términos de
la legalidad vigente en cada momento.

c) Enla fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajos desempefiados, con el
nivel de formacién y con la antigiiedad. En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente
conocimientos especializados del rea o areas a que pertenezcan las plazas.

2. Criterios de carrera aplicable al Grupo o Subgrupo C2:

a) Las convocatorias de acceso al Grupo o Subgrupo C2 exigiran conocimientos y capacidades adecuados a
este nivel profesional y el area de actividad o funcional a que correspondan las plazas convocadas. Se
procurara una mayor cualificacion y especializacion de este grupo.

b) Elacceso al Grupo Cl1 se llevara a cabo prioritariamente, a través de la promocién desde el Grupo C2 de la
correspondiente drea de actividad o funcional. El personal del Grupo C2 que carezca del titulo de
bachillerato o equivalente, podra participar en las convocatorias, siempre que tengan una antigiiedad de
diez afos en el Grupo C2 o de cinco afos en el mismo mas la superacién de un curso especifico de
formacion. El acceso de este curso se basara en criterios objetivos.

c) Laconvocatoria de promocion del Grupo C2 al C1 se efectuara por el sistema de concurso - oposicion.

d) Enla fase de concurso se valorardn méritos relacionados con la carrera y puestos desempefiados, con el

e) nivel de formacién y también con la antigiiedad. En la oposicion se exigiran fundamentalmente
conocimiento especializados del area o dreas a que pertenezcan las plazas.

3. Criterios de carrera aplicables al Grupo o Subgrupo C1:

a) En una nueva estructura profesional, el personal del Grupo C1 deberan constituir un sector cualificado del
area profesional ejecutiva.

b) La Corporacion potenciara las acciones de formacion para este Grupo, limitandose paulatinamente los
solapamientos profesionales, en cometidos y desempefio de puestos, con el personal del Grupo C2. En los
concursos en los que el personal del Grupo C1 compitan con otros del Grupo C2, se primara la pertenencia
al Grupo superior.

c¢) En el contexto de un nuevo modelo de funcién Publica, se considerara la posibilidad de que en la
participacién del personal del Grupo C1 en las convocatorias de acceso o promocion a cuerpos y escalas
del Grupo A2, se supla la carencia del nivel de titulacién correspondiente por la superacion del nivel de
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cursos especificos impartidos o programados por Institutos o Centros de Formacién de la Administracion
Publica. Esta prevision no sera de aplicacién para el acceso a cuerpos o escalas en los que se precise un
titulo académico para el ejercicio profesional o que pertenezcan a areas funcionales en las que esta
prevision no resulte adecuada.

d) El personal del Subgrupo Cl que retinan la titulacién exigida podran promocionar al Grupo A2 sin
necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto del
Empleado Publico.

4. Criterios de carrera aplicables al Grupo o Subgrupo A2:

a) El personal del grupo A2, en una nueva estructura profesional debera constituir un sector del édrea
profesional técnica y ejecutiva.
b) Se definirdn vias de promocion para acceder al sector dentro de esta area.
c) Enla Corporacién, y en consonancia con el punto anterior se desarrollaran las siguientes acciones:
e Se analizaran los puestos desempenados el personal del grupo A2 a los que pueden acceder en
consonancia con el Grupo A1, para determinar aquellos que deban adscribirse en exclusiva al grupo A2.
e Se analizaran los puestos desempefiados por trabajadores o trabajadoras del Grupo A2 en areas
especializadas para proceder a un tratamiento mas idéneo de su carrera.
e Se limitara progresivamente los solapamientos profesionales con el grupo Cl, tanto en cometidos
como en desempefio de puestos.
d) En los casos de concurrencia de personal del Grupo A2 B con los del Grupo C1 C para la ocupacion de
puestos, se primara al personal del grupo superior.

5. Criterios de carrera aplicables al Grupo u Subgrupo Al:

a) Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales fuera de un nuevo marco de la Funcién
Publica, las acciones que se desarrollen en el futuro en este &mbito estardn orientadas a reformar las
posiciones profesionales definidas por el grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con este
criterio.

b) La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en la conveniencia y oportunidad de
estructurar un sector de Personal directivo y una carrera directiva dentro de la Funcién Publica.

¢) Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionalizacion del érea directiva de la
Administracién Publica Local y con ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

ARTICULO 28. TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA.

1. Previa comunicacion a la concejalia delegada responsable del Area de Personal, las jefaturas de los distintos
servicios propondran a la Alcaldia-Presidencia habilitar provisionalmente para desempenar puestos de
superior o inferior categoria por necesidad del servicio y comunicandolo, dentro de los cinco dias laborales
siguientes, a los Servicios de Personal, y éstos a su vez por escrito, a los 6rganos de Representacion del Personal
y al trabajador o trabajadora.

2. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo de habilitacion sera de 2 meses continuado o 3
discontinuos, en un afo.

3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion serd de 2 meses continuado o 3
discontinuos, en un afo.

4. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e imprevisibles de la
actividad empresarial a propuesta de la jefatura del Servicio y ratificada por la Alcaldia. En todos los supuestos,
el ayuntamiento estara obligado a informar a los ORT.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria:

a) Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones del puesto ocupado provisionalmente con respecto a
las que tuviere el puesto de procedencia.

b) Enelcaso de trabajo de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de procedencia.

c) Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria, el personal al servicio del ayuntamiento
sufriese un accidente de trabajo percibira las retribuciones integras que viniese devengando en dicha
situacion.

6. En ningtn caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad del personal municipal. Se procurara
que el cambio sea voluntario

7. Si asi se decidiera, la Comision Paritaria podra aprobar criterios para la habilitacién de trabajos de superior o
inferior categoria, tanto de carécter voluntario como forzoso.
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ARTICULO 29. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

Todo el personal al servicio del ayuntamiento de Madronera se inscribird en el Registro General y en é1
se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su carrera administrativa, conforme a la legislacion
vigente.

ARTICULO 30. JORNADA LABORAL Y DESCANSO DIARIO.

1. Se establece una jornada de trabajo de 1.512 horas anuales que se prestard a razon de 35 horas semanales
salvo las excepciones recogidas en el presente convenio que puedan ser objeto de negociacién posterior, sin que
en ningun caso se puedan realizar mas de 8 horas de trabajo efectivo al dia, excepto en la jornada nocturna.

2. La jornada de trabajo sera realizada preferentemente de forma continuada, a excepcién de los centros con
sistema de turnos. Los turnos seran de 8,00 a 15,00 o de 15,00 a 22,00 horas. Cuando por razones del servicio se
precise, previa negociacion, se podra establecer la jornada partida que sera de 8,00 a 13,00 horas y de 15,00 a
17,00 horas, salvo los meses de junio, julio y agosto en los que se empleara la jornada continua, previo acuerdo
y autorizacién del 6rgano responsable del personal.

Se establece un margen de diez minutos de cortesia en el horario de entrada y salida en los servicios
que no tengan establecido el horario flexible. Si este margen se superara, habria que justificarlo verbalmente.

Si por cualquier circunstancia y durante el horario de trabajo, algtin trabajador o trabajadora se tuviera
que ausentar, se justificard dicha ausencia en debida forma.

Cualquier modificacién en estos horarios y turnos deberd ser negociada por la Comisién Paritaria, asi
como el resto de los horarios especiales.

3. El turno nocturno sera de 22,00 a 8,00 horas. No se computara como descanso semanal el dia saliente del
turno de noche. Salvo pacto expreso, deberd mediar un minimo de 12 horas entre el final de un turno de trabajo
y el comienzo del siguiente.

4. Se entenderd como tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar materiales,
herramientas y demés utiles de trabajo.

5. El personal que desarrolle sus funciones a la intemperie, asi como cualquier otro, por razones justificadas y
previa negociacién, podra tener un horario especifico en los meses de verano y en otras épocas del afio que se
determinen. La jornada no realizada pasara a formar parte de una bolsa de horas dirigida a suplir posibles
aumentos de jornada y servicios extraordinarios.

6. Durante las Fiesta Patronales de agosto la jornada de trabajo, durante tres dias, se realizard entre las 9,00 y
las 14,00 horas. Quien por razones de servicio no pueda disfrutar estas reducciones lo hara en otras fechas.

7. El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes centros se confeccionara por la
Jefatura de cada Centro de acuerdo con los érganos de representacion del personal y antes del dia 31 de enero
de cada afio.

8. El trabajador o la trabajadora tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo.

9. El personal que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacién, tendra preferencia en elegir
turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

10. Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen 80 horas de trabajo extraordinario anual, la
Corporacién estara obligada a la realizacién de un estudio de organizacién y a proceder en consecuencia.

11. Se tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se
computara a todos los efectos como de trabajo efectivo sin desatender el servicio.

En las reducciones de jornada, previstas legal o convencionalmente, o en jornadas a tiempo parcial de
duracion inferior a la ordinaria, la pausa retribuida se reducira proporcionalmente, garantizandose, en todo
caso, una pausa de 15 minutos.

12. El personal municipal podra acogerse al horario flexible, de acuerdo con la normativa vigente. El
ayuntamiento establecera, de acuerdo con las centrales sindicales y érganos de representacién, los criterios y en

qué servicios pueden implantarse dicho horario.

13. Se define como jornada nocturna la que se desarrolla, con caracter general, entre las 22 y las 8 horas.

ARTICULO 31. DESCANSO SEMANAL.
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1. El personal municipal con turno rotatorio disfrutaran de dos dias ininterrumpidos de descanso semanal,
preferentemente en sabado y domingo. Debera descansarse al menos un fin de semana de cada dos.

2. En los centros y servicios con horario fijo diurno, que no sea imprescindible trabajar el sabado o el domingo,
el descanso se disfrutaré en estos dias.

ARTICULO 32. TELETRABA]JO.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con
la modalidad presencial. En todo caso, tendra siempre caracter voluntario y reversible, salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
del TRLEBEP, seran objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios
objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

3. El Teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacioén del trabajo a través de la identificacién de objetivos
y la evaluacién de su cumplimiento.

4. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos individuales
y colectivos, recogidos en el Estatuto anteriormente mencionado, que el resto del personal que preste sus
servicios en la modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

El ayuntamiento proporcionara y mantendrd a las personas que trabajen en esta modalidad los medios
tecnologicos necesarios para su actividad.

El personal laboral al servicio del ayuntamiento se regird, en materia de teletrabajo, por lo previsto en
el TREBEP y por sus normas de desarrollo.

5. En el plazo de 6 meses a partir de la firma del presente convenio, se negociara por la administracion y los
organos de representacion los criterios para el desarrollo del Teletrabajo.

CAPITULO V. REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS.

ARTICULO 33. NORMAS GENERALES Y COMUNES.

1. Los trabajadores y trabajadoras municipales s6lo seran remunerados segtn los conceptos y las cuantias que
se determinen en este convenio.

2. En su virtud, el personal municipal no podra participar en la distribucién de fondos de ninguna clase.
Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este convenio, ni incluso por confeccién
de proyectos o presupuestos, direccién o inspeccién de obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones de
dictamenes e informes.

3. La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion.

4. Al personal que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefe o por
estar individualmente autorizado, solicite una jornada de trabajo reducida, experimentard una reduccién
proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto bésicas como complementarias.
Idéntica reduccién se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por el personal municipal gozaran de la publicidad establecida en la normativa
vigente.

6. La cuantia de las retribuciones del personal experimentard, como minimo, los mismos incrementos
retributivos que con caricter general se establezcan en los Presupuestos Generales del Estado. No obstante, el
ayuntamiento de Madrofera, en la medida que se produzca una mejora en la evolucion de los ingresos
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municipales, y siempre que la legislacion bésica asi lo permita, adoptara las medidas oportunas para una
actualizacion de las retribuciones de su personal, que permita una recuperacién paulatina del poder adquisitivo
perdido, a partir del afio 2008 a consecuencia de las sucesivas congelaciones salariales

ARTICULO 34. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1. Las retribuciones del personal municipal son basicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.
b) Trienios.
C) Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico
c) Carrera Profesional

d) Servicios Extraordinarios.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se
haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos del trabajador o
trabajadora municipal el primer dia habil del mes a que corresponda, salvo en los siguientes casos en que se
liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en el de reingreso al
servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucién.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o
retiro; y en el de iniciaciéon de permisos sin derecho a retribucién.

ARTICULO 35. SUELDO.

El sueldo del personal municipal sera el que determine para cada Grupo o Subgrupo de clasificacion la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y se actualizara en la cuantia que dicha Ley establezca cada afio.

ARTICULO 36. TRIENIOS.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo o subgrupo por cada 3 afios de servicios
consecutivos reconocidos en la administracion publica. Se devengaran a partir del mes siguiente a aquél en que
se cumplan los tres afios de permanencia o multiplos de tres.

2. En ningun caso este complemento salarial serd compensable o absorbible por otros posibles incrementos
salariales legales o convencionales.

3. Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios
efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las administraciones publicas, tanto en calidad de
personal laboral o contratado en régimen de derecho administrativo, asi como de personal funcionario de
carrera, se haya formalizado o0 no documentalmente dicha contratacion, Su reconocimiento se hara de oficio por
parte del ayuntamiento, notificindose al interesado o interesada dicha cuestién, o a instancia de parte cuando
los servicios hayan sido prestados en otra administracion.

4. Cuando un trabajador p trabajadora cambie a un Grupo o Subgrupo superior percibira todos los trienios,
incluidos los que pudiera tener reconocidos en el Grupo o Subgrupo inferior, en la cuantia asignada a su nuevo
Grupo o Subgrupo de clasificacién.

5. Todos los Trienios que se cumplan a partir de la firma del presente convenio se abonaran con arreglo a las

cuantias que se fijen en la Ley de Los Presupuestos Generales del Estado o norma que la sustituya.

ARTICULO 37. PAGAS EXTRAORDINARIAS.
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1. Las pagas extraordinarias seran dos al afo, compuestas cada una de ellas por la suma del sueldo, trienios y
demas complementos que, en su caso pueda tener reconocido cada trabajador o trabajadora, y el valor mensual
del complemento de destino correspondiente al Grupo o Subgrupo en que se encuadre la categoria profesional,
y el Complemento Especifico que tenga cada puesto de trabajo. Se devengaran el desde el 1 de diciembre al 31
de mayo y desde el 1 de junio al 30 de noviembre y con referencia a la situacién y derecho del/la empleado/a
publico en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de los servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una
paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segtin los meses y dias de servicio efectivamente
prestados.

b) El personal en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucion, devengaran pagas extraordinarias en
las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

¢) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situaciéon y derechos del trabajador o trabajadora en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

ARTICULO 38. COMPLEMENTO DE DESTINO.

1. El complemento de destino seré el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperie.

2. Los puestos de trabajo se clasificardn en 18 niveles, respetando los siguientes intervalos por cada grupo de

clasificacion:
Grupo Nivel minimo Nivel maximo
Al 20 30
A2 18 28
C1 16 24
C2 14 20
AP 13 16

3. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo sera la que se
determine anualmente en los Presupuestos Generales del Estado o norma que los sustituya.

ARTICULO 39. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. La valoracién, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico deberd realizarse
preceptivamente previa negociacién con los ORT, atendiendo a las condiciones especiales de cada puesto de
trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter previo, que se efectiie una
valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo.

3. El complemento especifico en atencién a la especial dificultad técnica y su aplicacién lo determinara la
valoracién del puesto de trabajo y retribuird la especial formacion, la especial habilidad manual y aquellas
circunstancias que excedan de las propias del puesto base.

4. El complemento especifico en atencién a la responsabilidad lo retribuira la responsabilidad sobre personas,
imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

5. El complemento especifico en atencion a la peligrosidad y penosidad lo determinara la valoracién del puesto
de trabajo. La peligrosidad se valorara en cinco grados, dependiendo del puesto de trabajo. Cada grado de
peligrosidad tendra un valor del 6% del salario base.

6. Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el horario comprendido
entre las 22 horas y las 8 horas con el dia siguiente a excepcién de que el trabajo sea a turno fijo o el trabajador
lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche, se trabaje al
menos un domingo de cada dos, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie estardn supeditados a que la
dedicaci6n a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media jornada.
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7. El complemento especifico en atencion a la dedicacién serd homologado a lo establecido para el Personal
funcionario.

8. Las cuantias de dichos conceptos se incrementardn anualmente de acuerdo con la subida que experimente
todos los conceptos retributivos de este Ayuntamiento.

9. Jornada Partida: La realizara el personal municipal que realice actividades en horario de mafiana y tarde.

10. Los complementos especificos seran los relacionados a continuacién y su valor se calculara sobre el sueldo

base.

a) Mayor Responsabilidad: 8%

b) Especial Cualificacion: 4%

c) Esfuerzo Mental/Visual: 8%

d) Condiciones Medioambientales: 6%
e) Esfuerzo Fisico: 8%

f)  Dificultad Técnica: 6%

g) Toxicidad: 6%

h) Peligrosidad: 6%

i)  Penosidad: 6%
j)  Jornada de Trabajo:

Plena dedicacion: 20%
Jornada partida: 8%
Especial dedicacion: 10%
Turnicidad: 6%

Festivos: 6%

Nocturnidad: 10%
k)  Uso del vehiculo propio: 9%

11. Tras la aprobacion del presente convenio se comenzara la negociacién del Reglamento de Valoracién de los
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Madrofiera y catalogacién. Hasta su aprobacion, por acuerdo de
ambas partes, se continuaré con los criterios retributivos establecidos en los anteriores apartados.

ARTICULO 40. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.

1. El personal laboral que presta servicios en el ayuntamiento podra progresar profesionalmente en su carrera
administrativa, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando cumpla las condiciones y requisitos que
se establecen en el presente texto y demas regulaciéon que, previa negociacién, sea aprobada por este
ayuntamiento y que debera adaptarse, en sus principios bésicos, a lo previsto en el TREBEP y en la legislacion
de Funcion Ptblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La carrera profesional horizontal constard de un nivel inicial y cuatro niveles consecutivos a los que se
accederd, previa la correspondiente evaluacion, en funcién del niimero minimo de afios de ejercicio profesional
establecido en la siguiente escala:

[NIVEL | Inmicial | Nivell | Nivel2 | Nivel3 [ Nivel4 |
[ ANOs | 0-5 | 5 | 12 | 19 \ 26 |

Para cada nivel, excepto el inicial que no seré retribuido, se fijara una retribucion complementaria. En
el nivel inicial estara incluido todo el personal laboral municipal.

3. En tanto se proceda al desarrollo completo de las previsiones contenidas en la referida Ley, se aplicara el
régimen transitorio definido por la Junta de Extremadura. De conformidad al mismo, de forma excepcional y
solo para acceder a los niveles uno y dos, sélo se tendrd en cuenta el tiempo de ejercicio profesional
efectivamente desempenado en activo o en alguna de las situaciones a las que se refiere el articulo 133,
apartados b), c), e), f), g) y k) de la Ley de Funcion Publica de Extremadura, quedando exentos, por tanto, de la
correspondiente evaluacion.

4. Para el reconocimiento de los niveles primero y segundo se deberd dirigir por el personal interesado,
solicitud a la Alcaldia, conforme al modelo y plazos que en su momento se establezcan.

Tras la comprobacion del cumplimiento de lo exigido, se procedera al reconocimiento comunicando a
la persona interesada el abono de las cuantias correspondientes.

Las citadas cuantias serdn abonadas con efectos a 1 de enero de cada ejercicio y, en todo caso, en el
primer trimestre del siguiente ejercicio al que se haya reconocido el nivel correspondiente. No obstante, se
podré negociar, para cada nivel, el prorrateo en 12/14 mensualidades u otro sistema de retribucién.
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5. Este complemento retributivo serd compatible con el resto de las retribuciones, basicas y complementarias,
que perciba el personal municipal.

6. Los restantes niveles y los criterios de evaluacién del desempefio serdn objeto de negociaciéon con la
representacion del personal municipal, pudiendo adecuarse, en su caso, a las normas de desarrollo que
implemente la Junta de Extremadura para su personal. Con esta finalidad se constituirda una Comisién de
Valoracion y Seguimiento de todo el procedimiento de carrera profesional, integrada por la corporacién y la
representacién del personal. No obstante, el abono de los restantes niveles estara supeditado a la situacién
econdmica y presupuestaria del Ayuntamiento.

7. La cuantia concreta de las retribuciones correspondientes a los sucesivos tramos de carrera horizontal sera la
que en el momento de la firma del presente convenio esté establecida por la Junta de Extremadura. En todo
caso, su importe se incrementard en el porcentaje que anualmente se establezca por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para las restantes retribuciones.

8. En un plazo maximo de 2 afios a partir de la aprobacion del convenio, se debera aprobar el primer grado de
Carrera Profesional para todo el personal que retina los requisitos.

ARTICULO 41. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periédicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo

2. Con caracter general no se realizardn horas extraordinarias, solo en casos muy excepcionales, de urgente
necesidad, podréan realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 80 horas anuales. Deberan ser previamente
autorizadas por la Alcaldia o concejalia delegada de Personal, salvo que haya sido necesario efectuarlas para
Pprevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez
realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

3. La realizacién de horas extraordinarias tendrad un caracter voluntario, salvo las necesarias para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, que seran obligatorias.

4. En caso de necesidad, la Comisién paritaria podra negociar pacto para la distribucion equitativa entre el
personal de las horas extraordinarias a realizar.

5. Retribucion de las horas extraordinarias:

a) El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponderia a cada hora ordinaria incrementada en un
100%.

b) Si estas son realizadas en sdébado, domingos o festivos, la cuantia a percibir sera incrementada en el 100% de
la hora normal.

c) Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las ocho de la mafana,
tendran una retribucion especifica incrementada en un 100% de la hora normal.

d) Las horas trabajadas nocturnas que coincidan con festivo se incrementaran en un 150% de la hora normal.

e) Para poder calcular el valor de la hora extraordinaria se dividiran las retribuciones integras anuales, entre el
numero de horas de trabajo en computo anual.

6. De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas podran compensarse por tiempos
de descanso, equivalentes en proporcién a como se abonan econémicamente. Estos periodos de descanso se
consideraran dias de trabajo efectivo para el computo anual.

7. Mensualmente los servicios de personal comunicardn por escrito a los ORT las gratificaciones que se

devenguen, causas que las han motivado, personal que las han efectuado y servicios a que pertenecen

ARTICULO 42. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

1. El personal municipal tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles
de los gastos que se vean necesitados a realizar por razén del servicio previa autorizacién de la concejalia
delegada responsable del Area, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

c) Indemnizacién por asistencia a tribunales de oposicién o Comisiones de Valoracion.
d) Indemnizacién especial.

; www.dip-caceres.es _
bopcaceres@dip-caceres.es galoecs

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-3779



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de junio de 2023

2. Dietas.

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que origina la
estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el Centro de trabajo por razones del
servicio encomendado.

b) Cuando por razén del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la localidad de la
localidad donde se encuentre el Centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

e Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.

® Dieta reducida si vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

c) Las cuantias de las dietas y gastos que anteceden seran los mismos que los establecidos en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto en vigor para los cargos electos.

d) El ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al trabajador o trabajadora que tuviera que desplazarse,
al menos el 80% del valor total de las dietas que le corresponden, salvo que la orden de desplazamiento se
produzca con una antelacion menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la
imposibilidad del pago.

3. Gastos de Desplazamiento.

a) Se concepttia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al personal municipal por los gastos
que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razén del servicio
encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta del ayuntamiento cuando la Corporacién no
dispusiera de transporte y conductor a disposicion del trabajador o trabajadora que por necesidades del
servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro situado fuera de su centro habitual de
trabajo utilizando el medio de transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y
procurandose que el desplazamiento se efectte por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos, maritimos o
terrestres supondran en su caso el abono del billete o pasaje utilizado.

c) La cuantia de indemnizacién a percibir como gastos de desplazamiento por el uso de vehiculo particular
en el servicio encomendado, cuando voluntariamente se utilice y la administracion lo autorice, sera, como
minimo de 0,19 euros/kilémetro o lo que se determine por la legislacién vigente. Previamente a su
realizacion, salvo causa justificada que lo impida, se rellenard una ficha al respecto en la que constaran los
motivos y circunstancias del desplazamiento y que serd autorizado por Secretaria o persona en quien
delegue. Se aumentara su importe en la misma medida que en la Administracion General del Estado.

d) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacién a su desembolso por la persona
interesada salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24 horas, por
razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago; previéndose el devengo de un
anticipo a cuenta y a justificar en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente, o
conociéndose resulte en extremo gravosa para el personal.

4. Indemnizaciones por asistencia a Tribunales de pruebas selectivas y Comisiones de Valoracién.
Las cuantias a percibir seran las que, en cada momento, marque la Ley que sea de aplicacion.

5. Indemnizaci6én Especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacién que se otorga al trabajador o trabajadora por los
dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razén del servicio encomendado, salvo
culpa, dolo, negligencia o mala fe.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los servicios de Personal tras
examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondientes municipales que
deban informar con la participacién de los ORT.

CAPITULO VI PERMISOS Y SITUACIONES.

ARTICULO 43. VACACIONES.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias habiles por cada afio completo de servicio o los
dias que correspondan en proporcion al tiempo de servicio. Se consideran dias habiles los dias de la semana no
festivos de lunes a viernes.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente, previa autorizacién, dentro del afo natural en que se
hubiesen devengado.

Podran disfrutarse en periodos fraccionados, en cuyo caso cada una de las fracciones debera ser, como
minimo, de cinco dias naturales consecutivos y siempre que el disfrute de cada una de ellas sea compatible con
la salvaguarda de las necesidades del servicio. No obstante, el personal podra optar, a su libre eleccion, por el
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disfrute de hasta cinco dias de sus vacaciones de forma no consecutiva, salvo que las necesidades del servicio,
apreciadas motivadamente por el 6rgano competente, no lo permitan.

Las vacaciones comenzaran preferentemente los dias 1 o 16 del mes correspondiente. Las mismas se
disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de julio, agosto y septiembre. Quienes por
necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones en estos meses, tendran tres dias mds de permiso
por cada 11 dias habiles

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad, se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias adicionales de vacaciones anuales:

15 afios 23 dias habiles
20 anos 24 dias hébiles
25 afios 25 dias habiles
30 afios 0 mas 26 dias habiles

Dichos dias se podréan disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimento de los correspondientes afios
de servicio

3. Antes del 31 de marzo se confeccionara el calendario vacacional por la jefatura de los diferentes servicios,
debiendo ser negociado con los ORT.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al personal peticionario en cuanto a la época
del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de
no existir acuerdo, se procedera por el turno rotatorio establecido.

El personal acogido al presente convenio podra permutar 11 dias de su mes de vacaciones con un
comparfiero o compariera de su misma categoria. Previa comunicacion y siempre que no cause interrupcion del
servicio.

4. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento o por razén de
violencia de género, permiso acumulado de lactancia, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afo natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podréd disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En estos casos se pospondrd y/o interrumpira el disfrute de las vacaciones anuales. El personal
comunicard y acreditara esta circunstancia al/a la responsable del servicio con la mayor premura y por los
mecanismos adecuados al efecto, con el fin de su oportuna prevision. El periodo en que se disfrutardn las
vacaciones pospuestas o la parte no disfrutada de las vacaciones interrumpidas se fijara por acuerdo entre el
personal y el/la responsable del servicio, sin que pueda comportar modificacién del periodo vacacional de otro
trabajador o trabajadora.

5. Los periodos de Incapacidad Temporal por contingencias comunes inferiores a un afio, los periodos de
Incapacidad Temporal por contingencias profesionales inferiores a un afo, los periodos de permiso por parto,
por adopcién o acogimiento, de permiso por paternidad o por razén de violencia de género, se computaran
como servicio efectivo a los efectos de lo dispuesto en este articulo.

6. El fallecimiento de conyuge o familiar de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad acaecido
durante el disfrute de las vacaciones si podra interrumpir éstas a instancia del/de la empleado/a,
posponiéndose el disfrute de las vacaciones pendientes de disfrutar a fechas posteriores que se fijardn de
comun acuerdo entre el/ la empleado/a y el servicio.

7. El trabajador o trabajadora de nuevo ingreso disfrutard dentro del afio de su nombramiento la parte
proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio o hasta la
terminacion del plazo para el que fue nombrado

8. El trabajador o trabajadora que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, finalice
el periodo por el que fue nombrado o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones
correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacion que
podra ser tanto positiva como negativa.

En caso de que cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le
correspondiese tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajando dentro del afio.

ARTICULO 44. PERMISOS.

El personal municipal acogido al presente convenio tendrd derecho a las siguientes licencias
retribuidas:
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1. Por matrimonio o acreditacién en registro oficial como pareja de hecho, quince dias naturales y consecutivos,
pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia del matrimonio o inscripcion.
El matrimonio posterior a la inscripcion como pareja de hecho no dara derecho a un nuevo disfrute de este
permiso.

Si el permiso se disfruta después de la celebracion del matrimonio o inscripcion y el hecho acaece en
dia no laborable, el computo se iniciara en el primer dia posterior laborable.

2. Por matrimonio de parientes o acreditaciéon como Parejas de Hecho, de 1.er y 2.° grado de consanguinidad y
afinidad, 2 dias naturales incluyendo el dia de la celebracion.

3. Permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de acogimiento para la madre biol6gica y para la otra
persona progenitora.

a) El permiso serd de 16 semanas, con una parte de disfrute obligatorio y otra de caracter voluntario:

e Disfrute obligatorio: 6 semanas serdn obligatorias e ininterrumpidas, a jornada completa,
inmediatamente después del parto o resolucion judicial o administrativa de adopcién, guarda o
acogimiento.

e Disfrute voluntario: 10 Semanas acumuladas o, s6lo cuando trabajen ambos progenitores,
interrumpidas en periodos semanales, en régimen de jornada completa o parcial (segtin necesidades
del servicio), desde la finalizacién del periodo obligatorio hasta que el hijo o hija cumpla 12 meses. En
el caso de adopcion, acogimiento o guarda de menores de més de 12 meses, este periodo de 10
semanas se tendrd que disfrutar de forma ininterrumpida.

b) En cuanto a los requisitos generales de cotizacion, supuestos de ampliacién (a partir del 2.° hijo o hija, hijo
o hija con discapacidad; por parto prematuro y hospitalizacion a continuaciéon del parto; o adopcion
internacional), formas de comunicacién y disfrute de estos permisos, derechos y demas circunstancias, se
estard a lo dispuesto en el articulo 49 del TRLEBEP o norma que lo sustituya.

4. Por interrupcién voluntaria o natural del embarazo, se tendra derecho a cinco dias habiles, siempre y cuando
no se esté en situacién de incapacidad temporal.

5. Por cuidado de hija o hijo lactante

a) Por lactancia, tanto natural como artificial, de menor de 12 meses, por nacimiento, adopcion o acogimiento,
se tendra derecho cualquiera de las siguientes opciones, a eleccién de quien la solicite:

e 1 hora de ausencia del trabajo, que se podra dividir en dos fracciones, determinando la persona
solicitante la concrecion horaria que estime oportuna.

e Reduccion de la jornada normal en 1/2 hora al principio y al final de la jornada.

e Reduccién en 1 hora al principio o al final de la jornada.

e Permiso retribuido que sustituya el tiempo de lactancia, acumulando en jornadas completas (dias
habiles) el tiempo correspondiente. Esta modalidad solo puede disfrutarse a partir de la finalizacién
del permiso por nacimiento, adopcién, guarda o acogimiento de la madre biolégica o persona
progenitora diferente a la madre biologica.

b) Este permiso podrd ser ejercido indistintamente por cualquier progenitor. Se incrementara
proporcionalmente en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple. Se puede acumular y disfrutar
simultdneamente con la reduccién de jornada por cuidado de hijos o hijas.

6. Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

a) Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de parientes de 1.er y 2.° grado de consanguinidad y afinidad, se tendra derecho hasta
3 dias habiles, méds 2 dias naturales si el suceso se produce en localidad diferente a la del domicilio,
susceptibles de ampliacion hasta un maximo de 10 dias, cuando existan circunstancias personales (previo
informe médico), que deberan ser justificadas igualmente al jefe de unidad correspondiente.

b) En el caso de que varios miembros de una misma familia trabajen en el mismo servicio y se resienta el
mismo, este derecho sélo lo podra disfrutar uno de ellos pudiendo, si es necesario, acumular el de los
demés o disponer de él a continuacion.

c) Estos dias podréan utilizarse seguidos o alternos por peticion de la trabajadora o trabajador y solo mientras
persista la enfermedad y/u hospitalizacion.

d) Por intervencion quirtrgica de parientes de 1.er y 2.° grado de consanguinidad y afinidad, dos y un dia
respectivamente.

e) Por fallecimiento de un familiar de 1.er grado de consanguinidad o afinidad de cényuge o pareja de hecho
y de hermanos/as 4 dias habiles naturales y, si se produce fuera del término municipal, dos mas por
desplazamiento. Por fallecimiento de familiares de 2.°grado de consanguinidad o afinidad, dos dias hébiles
y dos més por desplazamiento cuando se produzca fuera del término municipal.

f)  En caso de fallecimiento de familiares de 3.er grado el permiso seré de 1 dia natural

7. Por traslado de domicilio habitual, 2 dias naturales.
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8. Para concurrir a exdmenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales,
asi como para asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provision de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas, durante los dias en que tengan lugar. En caso de que su jornada sea nocturna,
podrén disponer de la jornada anterior al examen.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Entre otros posibles, los siguientes:

a) Asistencia a consultas médicas o asistencia sanitarias que sean precisas y siempre que no puedan realizarse
fuera del horario laboral.

b) Para acompanar a hijos menores de 16 afos, conyuge o a personas dependientes a su cargo que no
dispongan de autonomia a consultas médicas o asistencias sanitarias, en las mismas condiciones que el
apartado anterior. Cuando este acompanamiento pueda ser realizado por dos personas y ambas presten
servicios en el Ayuntamiento, solo una de ellas podra ejercitarlo.

c) Para asistencia a reuniones de coordinacién de centro educativo, ordinario, de integracién o de educacion
especial, donde reciban atencion o tratamiento los hijos o hijas con diversidad funcional o capacidades
diferentes a su cargo y para acompafiarlos si han de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

d) Para asistir a reuniones convocadas por centro escolar en el que estén matriculados sus hijos o hijas. Si
ambos padres prestan servicio en el Ayuntamiento, solo uno podra ejercitar el derecho.

e) Para técnicas de preparacion al parto y tratamientos de fecundacién o reproduccion asistida, por el tiempo
necesario para su realizacion cuando se justifique que han de realizarse dentro de la jornada laboral.

10. Exdmenes prenatales. Técnicas de preparacién al parto. Tratamientos de fecundacién asistida.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, si han de realizarse dentro de la jornada laboral. En caso de asistencia a tratamiento de fecundacién
asistida, el tiempo necesario para su realizacion previa justificacién de la necesidad de llevarla a cabo dentro de
la jornada laboral. Este permiso podra ser disfrutado por el conyuge o pareja de hecho.

11. Cuando los hechos motivadores de los permisos senalados se produzcan fuera del municipio, se
incrementaran en los dias que dure el desplazamiento.

12. El uso de estos permisos se comunicara con 48 horas de antelacion, siempre y cuando las circunstancias lo
permitan. Igualmente, la justificacion de la ausencia se entregara dentro de las 48 horas siguientes a la misma,
en caso contrario, se contabilizara la misma como Asuntos Propios y en caso de que ya se hubiesen agotado los
mismos, se procederia a descontarse de la nomina del mes en curso las ausencias no justificadas. Todos los
trabajadores quedan obligados a comunicar su falta al trabajo en las primeras horas de su jornada laboral, bien
directamente o a través de terceros.

13. Por cuidado de hijo o hija afectado/a por cancer u otra enfermedad grave.

Consiste en la reduccién de la jornada de trabajo del trabajador o trabajadora hasta un 50%
(acumulable en jornadas completas), sin reduccién de retribuciones, para cuidados de menor de edad con el
que exista relacién de paternidad/maternidad o acogimiento permanente o preadoptivo, en dos supuestos
concretos:

¢ Que el/la menor padezca cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas).

e O bien que el/la menor padezca una enfermedad grave que implique ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente debidamente
acreditado.

En cuanto al procedimiento, requisitos, duracién y extincién de este permiso se estard a lo dispuesto
en el articulo 49 e) del TRLEBEP y sus posibles modificaciones.

14. El personal municipal tendra derecho a siete dias laborales por asuntos propios, para disfrutar por los
mismos segun su criterio, y que se deberan solicitar por escrito con 48 horas de antelacién y ser autorizados por
la Alcaldia. En ningtn caso, los dias de asuntos propios se podran disfrutar de forma consecutiva con el
periodo de vacaciones.
A peticion de la persona interesa, 3 dias podran disfrutarse a media jornada, al inicio o al final de esta.
Por cumplimiento de los periodos de antigiiedad establecidos se tendra derecho a los siguientes dias
adicionales:

| Entre 18 y 23 afios (de 6 a 7 trienios) | 2 dias adicionales |

[ A partir de 24 afos (8 trienios) | 1dia+cada3anos |

15. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la condicién de festivos, asi como el lunes de Pascua (lunes de “La
Gira”) y martes de las Fiestas de Agosto.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o domingo se acumularan a los dias de
asuntos propios.

El personal que por razones de servicio no pueda disfrutar de estos dos dias, los disfrutardn cuando el
servicio lo permita.
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17. El personal municipal con contrato temporal y/o jornada a tiempo parcial tendréa los mismos permisos en
proporcién a la duracién de su contrato y de su jornada.

Al menos se concederan dos dias de permiso si algtn festivo nacional coincide en Sdbado o Domingo,pudiendo
juntarlos con dias de asuntos propios.

ARTICULO 45. FLEXIBILIDAD HORARIA. BOLSA DE HORAS.

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 14 del TRLEBEP y el II Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la
mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo, de fecha 9 de marzo de 2018, al que se dio publicidad
mediante Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, se establece para el
personal municipal una bolsa de horas de libre disposicién acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada
anual. para los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o acogimiento; y
para la atencion de personas mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad. Esta bolsa tendra las siguientes caracteristicas:

a) La utilizacion de las horas tendra caracter recuperable en un plazo maximo de 3 meses a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el total de la jornada
anual correspondiente.

b) Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningtin caso al saldo de horas por utilizar de la bolsa
total de horas de que se dispone durante ese afio natural.

c) Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera necesaria, en todo caso, una declaracién responsable
de los empleados o empleadas publicos.

d) Las horas podrdn acumularse en jornadas completas siempre que exista una razon justificada para ello,
considerando las peculiaridades de la prestacion del servicio ptblico.

e) El calendario laboral podré establecer los limites y condiciones de acumulacion de estas horas sin alcanzar
jornadas completas siempre que sea compatible con la organizacién del trabajo, asi como las adaptaciones
que pudieran ser necesarias para las peculiaridades de determinados &mbitos o colectivos”

2. La aplicacion de la bolsa de horas debera realizarse mediante una adecuada ponderacién entre el interés del
trabajador o trabajadora en el uso de esta nueva medida de conciliacién y su disposicion en el modo que mejor
le sirva para la atencién de los cuidados familiares y el interés de la unidad donde desempefie sus funciones, y
las necesidades y peculiaridades del servicio que han de ser cubiertas.

3. En la implementacién de esta medida de conciliacién en el ayuntamiento de Madrofiera, se tendra en
consideracién la regulacién establecida por el Acuerdo de la Comisién Superior de Personal del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica de fecha 30 de diciembre de 2021 sobre los criterios de aplicacién de la bolsa de
horas al personal de la AGE y de sus organismos auténomos.

ARTICULO 46. REDUCCION DE JORNADA Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

1. Reduccion de Jornada por cuidados de familiar de primer grado por enfermedad muy grave.

a) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, por razones de enfermedad muy grave,
el personal municipal tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con carécter retribuido por razones y por el plazo méximo de un mes.

b) Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méaximo de un mes.

c) El tiempo que se pretenda reducir podra sustituirse por un permiso retribuido que lo acumule en jornadas
completas, siempre que se mantenga la causa motivante. En caso de extincién sobrevenida de dicha causa,
se realizardn los ajustes necesarios y reduccion de haberes que resulten.

2. Reduccion de jornada por guarda legal.

a) El trabajador o trabajadora, cuando por razén de guarda legal cuide directamente a un menor de 12 afios, a
una persona mayor que requiera una dedicacién especial 0 a una persona con discapacidad que no
desarrolle ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con
disminuci6én proporcional de sus retribuciones.

b) Tendrdn el mismo derecho quienes hayan de encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, cényuge o pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por su cuenta y que no desarrolle ninguna actividad retribuida.

3. Permisos y Reduccion de jornada por Violencia de Género o Victimas del Terrorismo.
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Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las trabajadoras victimas de violencia de género, tendran
la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios
Sociales de Atencion o de Salud, segtin proceda.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar
su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en
ambos casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

4. El personal municipal que lleven como minimo doce meses de antigiiedad al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Madrofiera tendrén derecho a permiso no retribuido por un periodo no inferior a quince dias
ni superior a nueve meses, previo informe del Jefe del Servicio tras ser oidos los representantes de los
sindicatos representativos en la Mesa General de Negociacion Este permiso podra solicitarse anualmente, no
computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios y premios extraordinarios. Las peticiones
de estos permisos deberan ser cursadas a través de los Servicios de Personal con una antelacién de 15 dias.

ARTICULO 47. SERVICIOS ESPECIALES.

1. El personal municipal laboral pasara a la situacién de servicios especiales en las situaciones recogidas en los
articulos 135 del TRLEBEP y 87 de la Ley de Funcion Publica de Extremadura, en aquellos casos que les sea de
aplicacion. Para los cargos electos en las organizaciones sindicales se estara a lo previsto en la Ley Organica de
Libertad Sindical.

2. Al personal municipal que se halle en situacion de servicios especiales se les reservara la plaza y destino que
ocupasen, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalén de la
carrera consolidados.

3. Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su momento por el personal en situacion de
servicios especiales podran ser desempenados entre tanto, bien en Comision de Servicio o bien mediante
contrato de sustitucion de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo

Asimismo, se les computara el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de grado, ascensos,
promocién interna, trienios, carrera profesional y derechos en el régimen de Seguridad Social que le sea de
aplicacion.

4. El reingreso al servicio activo se debera solicitar en el plazo de 1 mes a partir del cese en la situacién de
Servicios Especiales. En caso de no hacerlo se le declarara en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde el dia que perdi6 aquella condicién. No obstante, miembros electos del Congreso,
Senado, de la Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas y alcaldes/as que pierdan dicha
condicién por la disolucién de las correspondientes camaras o terminacién de su mandato, podran permanecer
en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Esto se hara extensivo a los Representantes
Sindicales que ostenten cargos representativos.

ARTICULO 48. JUBILACION PARCIAL.

El ayuntamiento de Madronera facilitard la jubilacién parcial a todo el personal municipal que redna los
requisitos establecidos en el articulo 12 apartado 6 de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 166 de
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, modificada por la Ley 40/ 2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad
Social 0 norma sustitutiva que la regule.

ARTICULO 49. SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EXCEDENCIAS Y
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

1. Servicios en otras administraciones ptblicas.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley de Funcién Puablica de Extremadura, en todo
aquello que sea de aplicacién al personal laboral.

2. Excedencias.

Sera de aplicacion al personal laboral municipal las excedencias reguladas en los articulos 137 al 142
de la Ley de Funci6n Publica de Extremadura, que puedan serle de aplicacion.
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3. En todo lo relativo a las situaciones administrativas del personal municipal laboral del Ayuntamiento de
Madrofiera, se aplicara lo dispuesto en el presente Convenio y la regulacion de la Ley de Funcién Publica de
Extremadura a la que se hace referencia en todo aquello que resulte compatible con el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII. DERECHOS SOCIALES.

ARTICULO 50. GARANTIAS.

1. El personal laboral en activo de este Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos tendran los
derechos sociales que se determinan en este capitulo.

2. Por el ayuntamiento de Madronera se designard a su cargo la defensa del trabajador o trabajadora que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos
que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia
o mala fe, asimismo, salvo renuncia expresa de la persona trabajadora cuando el ayuntamiento sea el
demandante.

3. El tiempo que se emplee en las actuaciones judiciales mencionadas sera considerado como tiempo de trabajo
efectivo, salvo que ocupara alguna de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

4. El ayuntamiento de Madrofera garantiza la adscripcion del personal que preste sus servicios como
conductor/a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada temporal o definitiva del
carnet de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo,
negligencia o mala fe, manteniendo las retribuciones anteriores.

Ademas, y siempre que se cumplan los requisitos del apartado anterior, en caso de retirada temporal
del carnet de conducir, se indemnizara con 30,05 euros mensuales durante el tiempo que dure dicha retirada,
ya se haya producido conduciendo un vehiculo de la Corporacién o propio al servicio de la misma.

ARTICULO 51. COMPENSACIONES O AYUDAS ECONOMICO - SOCIALES.

A todo el personal municipal con contrato de mas de dos afos de antigiiedad (de forma
ininterrumpida), se les concedera las siguientes ayudas econémicas:

1. Ayudas por minusvalia. La corporacion establecerd ayudas econémicas para quienes tengan a su cargo a
hijas o hijos con discapacidad fisica o psiquica en los mismos grados que los reconocidos por el INSERSO,
siempre que lo soliciten.

2. Por enfermedad o accidente:
a) En caso de accidente, enfermedad profesional o enfermedad comun, el ayuntamiento complementard
las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones desde el primer dia del hecho
causante.

3. Ademas del reconocimiento médico de ingreso el personal municipal deberd someterse a reconocimiento
médico anual, cuyo resultado se pondran en conocimiento del trabajador o trabajadora y de la administracion.
A este dltimo, tinicamente en lo relativo a la aptitud o no para desempenar el puesto de trabajo o por el riesgo
de contagio a juicio de la autoridad médica.

El personal que realice su trabajo con pantalla de ordenador debera someterse a las revisiones médicas
necesarias cada seis meses o por prescripcion facultativa, al personal sanitario se le facilitaran gratuitamente las
vacunas necesarias valorando para ellos los agentes infecciosos a los que esté expuesto.

Si como consecuencia de reconocimiento médico se descubriese en algtn trabajador o trabajadora
enfermedad que le incapacite para el desarrollo normal de la funcién que desempefia, la corporacién, de mutuo
acuerdo entre las partes, le destinaria a otro puesto de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera
venido desempenando, siempre que la dolencia no le impida desarrollar las funciones y no fuera inconveniente
la dolencia que pudiera padecer.

4. Los sindicatos representativos y los ORT recibirén toda la informacioén y/o denegacion de las citadas ayudas
a través de los documentos correspondientes y dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de resolucién.
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En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir las ayudas concedidas en una
anualidad, estds se abonaran en el ejercicio siguiente con cargo al presupuesto y siempre dentro del primer
trimestre.

5. Cuando el trabajador o trabajadora o su cényuge deban desplazarse fuera del término municipal de
Madrofiera para visitas médicas, por prescripcion facultativa o bien por carencia de asistencia en la localidad, el
ayuntamiento abonaré los gastos de transporte publico, y en caso de desplazamiento en vehiculo propio, la
cuantia serd de 0,19 € por kilémetro. Se incrementara en la misma proporcion que para la AGE.

ARTICULO 52. INDEMNIZACION POR JUBILACION. POSIBILIDAD DE FIJAR UNA
INDEMNIZACION CONSISTENTE EN UN DETERMINADO NUMERO DE MENSUALIDADES (Estudiar
posibilidad)

El personal laboral que solicite la jubilacién anticipada voluntaria entre los 60 y los 64 afios de edad, con al
menos doce afios de antigiiedad en esta Corporacion en la fecha prevista para su jubilacion voluntaria, le sera
concedido por el Excmo. Ayuntamiento y tendran derecho a la indemnizacion que a continuacion se expone:

A los 60 afios, 15.580,00 €
A los 61 afos, 14.120,00 €
A los 62 afios, 11.525,00 €
A los 63 afos, 8.700,00 €
A los 64 afios, 3.895,00 €

ARTICULO 53. ANTICIPOS.

El personal municipal podra solicitar un anticipo hasta un méaximo de 3.000 euros, condicionado a
disponibilidad presupuestaria y de tesoreria, fijando un plazo méximo de devolucién de 36 meses o hasta la
finalizacién de su contrato, reintegrandose dicho anticipo en cuotas fijas mensuales, y previa justificacion
documental de la necesidad, que sera valorada por la comisién paritaria y siempre y cuando no superen el 40%
del salario a percibir hasta la terminacién de su contrato.

Ningtn trabajador que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro salvo que hayan transcurrido
doce meses de la amortizacion del anterior, o bien no se haya agotado el méaximo establecido en la prestacién
econémica.

ARTICULO 54. SERVICIOS AUXILIARES.

1. El personal laboral fijo pasara a servicios auxiliares, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, al
cumplir una de las siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre que haya sido
declarado no apto por el tribunal médico y estableciendo un contrato de trabajo que conjuntamente con la
pension que perciba hagan el 100 por 100 de las cuantias percibidas antes de causar incapacidad.

b) Por edad, voluntariamente, a los 60 afios.

2. La trabajadora embarazada tendra derecho, en aquellos casos en los que el desempefo de su puesto de
trabajo sea perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, a se le
encomienden funciones acordes con su estado.

3. La concejalia delegada de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas caracteristicas, informara a
los 6rganos de representacion.

CAPITULO VIIL. FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 55. FORMACION PROFESIONAL.

Considerando que la formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
Personal y la mejora de los servicios, en funcion de las prioridades que sefiale la Administracion, las partes
reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacién, y se comprometen a colaborar
mancomunadamente en esa tarea.
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1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de carécter profesional, social o Sindical a los que
asista el personal municipal o formando parte integrante de los mismos, con la debida justificacion. Si la
asistencia a tales actos fuese promovida o auspiciada por la Corporacién u otros organismos, se tendra
derecho a percibir la indemnizacién correspondiente, en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

b) De formacion profesional a todos los niveles.

¢) Concesion de 80 horas/afio como méaximo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
cuando el curso se celebre fuera de la Administracién y su contenido esté relacionado directamente con el
puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion. Este permiso no implicara reduccién en
sus retribuciones y tendran derecho a las dietas correspondientes, se concederdn siempre que se soliciten
con una antelaciéon minima de 3 dias, considerandose el silencio como positivo, en caso de respuesta
negativa, ésta habré de ser motivada y comunicada a los Organos de Representacién del Personal.

d) El personal municipal comprendido en el dmbito del presente Convenio realizara obligatoriamente los
cursos de capacitacion profesional, relacionados con la prevencion de riesgos o de reciclaje anual, que
pueda organizar el Ayuntamiento. El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a
todos los efectos.

2. Se concederén las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical. Los representantes sindicales tendran derecho, a asistir participar en los cursos
relacionados con la organizacion del trabajo, Salud Laboral y cuantos temas tengan relacién con su
actividad sindical, no computéndose el tiempo dedicado a esta formacién como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también serd aplicable a cualquier trabajadora o trabajador afiliado o
inscrito a cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindicato al que
pertenezca.

c) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracién maxima de tres meses, siempre
que la gestién del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.

3. El ayuntamiento de Madronera facilitara el acceso por los trabajadores y trabajadoras a los Permisos
Individuales de Formacion (PIF). Su denegacion debera estar debidamente acreditada, motivada y razonada
por razones organizativas o de produccién, comunicindolo a la persona solicitante y a los ORT. Ademas,
debera informar y dar la documentacién necesaria a quien lo solicite. Previa negociacion se podran establecer
criterios de prioridad: por colectivos, estudios, etc. favoreciendo determinados niveles de cualificacion

4. Durante el periodo de vigencia de este convenio, las partes se comprometen a establecer un Plan de
Formacién Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre sindicatos y administracién que
afectara a todas las categorias y grupos profesionales existentes en esta corporacion.

5. Se hara un plan de reciclaje para el personal mas necesitado de mayor cualificacién y al afectado por cambios
en la organizacién del trabajo o por nuevas tecnologias. A tal fin se podran suscribir Convenio con otras
instituciones o entidades ptiblicas o privadas.

6. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacién del personal profesional vinculado a
esta corporacién y la evolucion de estas profesiones o categorias por la introducciéon de nuevas tecnologias, que
sirvan para establecer Convenios futuros.

7. Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales representativas, en el disefio, objetivos,
seleccion de participacién de participantes y monitores/as, seguimiento y evolucion del plan formativo.

8. Se vinculara la formacion con la promocion profesional, mediante cursos de formacién que habiliten para
ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o escala, serdn
convocados por la Corporacién, con la periodicidad que demanden los servicios y fije la Comisién Paritaria.
Las convocatorias deberan publicarse en el B.O.P. En estos cursos de formacién deberan impartirse los
conocimientos generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

La participacion en los cursos de formacién se hara previa solicitud por el personal publico y la
seleccion, si fuera necesaria, se realizard mediante concursos de méritos que se determinaran en cada
convocatoria y que seran valorados por la Comision Paritaria. Quienes participen en los cursos mantendran su
situacion de servicio activo y tendran derecho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la
normativa aplicable de caracter general.

9. La Comisi6n Paritaria, ademas tendra también como competencias las siguientes:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.

c)  Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.

d) Realizar la seleccién de los participantes a los cursos.
e) Distribucién y control de los recursos.
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) Marcar las prioridades de formacién para las diversas categorias o colectivos més necesitados, tanto de
especializacion como de reciclaje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias para el personal con menor cualificacion.

h)  Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con fondos publicos de otras instituciones

10. Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la competencia profesional del personal municipal,
acuerdan destinar, a partir de la firma del presente convenio, el 0,5% de la masa salarial de cada ejercicio
presupuestario

CAPITULO IX. SALUD LABORAL.

ARTICULO 56. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

1. En aplicacién de la normativa en vigor, corresponde al Ayuntamiento el deber de proteccion del personal
municipal frente a los riesgos laborales, que se concreta en garantizar la informacion, consulta y participacién,
dar formaciéon en materia preventiva a todos los trabajadores en general, y mas exhaustivamente a los
miembros del Comité de Seguridad y Salud o, en su caso, a los Delegados o Delegadas de Prevencion, en
particular, la vigilancia de la salud, tanto puntual, como periédica, y la paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente.

2. Para ello se elaborara un Plan Integral de Prevencién en el que se prestara especial atencién a los
trabajadores mas sensibles a determinados riegos y la adaptacion de los puestos de trabajo que impliquen
mayor riesgo. Este Plan incluird una Evaluacion Inicial, conforme a lo que la Ley establece, un Plan de
Emergencia y Evacuacion para cada Centro de trabajo, las medidas concretas de actuacién y unos criterios de
seguimiento, contando para ello con todos los trabajadores y sus 6rganos legales de representacion. Las
competencias composicién y funciones Del Comité de Seguridad y Salud o de los delegados y delegadas de
Prevencion seran las recogidas legalmente, art. 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

ARTICULO 57. UNIFORMES DE TRABAJO.

El ayuntamiento de Madronera, por cada afio efectivo de trabajo, proveera gratuitamente, al personal que por
su trabajo las necesite, las siguientes prendas a las que previamente se le grabara la leyenda o anagrama de este
Ayuntamiento:

e Para personal de Limpieza,
o 1 pijamas/trajes cada afio.
o 1 delantal cada afo.
o 1 par de zuecos cada ano.
o 1rebeca cada 2 afios. (ambos sexos).
o 1 par de guantes.

e  Para Brigadas de Obras:
o 2trajes.
o 1 traje de agua cada 2 afos.
o 1 par de botas de agua cada afio.
o 1 par de botas cortas cada afio.

e Para personal de Ayuda a Domicilio:
o 1bata cada afio.
o 1 par de guantes.
o 1 mascarilla.

e Para personal de Servicios Varios, Monitores, Vigilantes, Guardas, Jardineros, Matarifes, Fontaneros,
Electricistas, etc.
o 2 trajes de oficio reglamentarios cada afo.
o 1 par de calzado reglamentario cada afio.

e Para personal de Nueva Creacién:
o Uniformes adecuados a su trabajo.
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Se proporcionaran los E.P.I. (Equipo de Proteccion Individual) necesarios (guantes, botas, etc.) a todos
aquellos puestos que por sus funciones asi lo necesiten.

Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacién para justificar tal evento, se proporcionara
nuevo material.

Se establece con caracter general una periodicidad de entrega de los uniformes de verano de abril o mayo y
para los de invierno de septiembre u octubre. Se tendera a la unificacién de los uniformes por categorias, en
color y forma de “pijama”.

Cuando se hable de 2 trajes al afio, a ser posible seria uno de verano y otro de invierno.

Para poder recibir las prendas relacionadas anteriormente, se necesitard un compromiso por parte del
personal para su uso. Caso contrario, no tendria obligacién el Ayuntamiento de entregar las prendas.

La solicitud de uniformes se gestionara a través de los/las delegados/as de prevencion de riesgos
laborales, que se encargaran de tramitar las peticiones al Ayuntamiento, asi como presentar memoria de los
uniformes y periodicidad de entrega.

ARTICULO 58. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

1. En todos los Centros de Trabajo, vehiculos y maquinaria habra como minimo un botiquin debidamente
provisto, velando por ello el Comité de Seguridad y Salud o los delegados o delegadas de prevencion.

2. Siempre que algunos de los trabajadores o trabajadoras estén realizando un trabajo de alto riesgo o
utilizando en su servicio maquinaria de especial peligro, aunque le sea habitual, habra en el lugar de trabajo un
vehiculo municipal dotado para cualquier necesidad de traslado, y cuyo conductor no sea el que esté
realizando la actividad peligrosa.

CAPITULO X. ORGANOS DE REPRESENTACION. DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 59. ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL LABORAL.

Son los 6rganos representativos y colegiados de todo el personal laboral, sin perjuicio de la representaciéon que
corresponda a las Secciones Sindicales respecto de su afiliacion. Tendrdn las siguientes funciones y
atribuciones:

1. Negociaran las materias establecidas en la normativa vigente.

2. Recibirdn informacion que le sera facilitada trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo.
Ayuntamiento, asi como el Presupuesto de cada ejercicio y sobre los siguientes aspectos:

a) Se les entregara, en plazo no superior a 10 dias desde la firma, copias de los contratos indefinidos o
temporales, asi como de sus prérrogas, modificaciones, conversiones y de las denuncias.

b) Previo aviso al 6rgano administrativo responsable, y en un plazo no superior a 5 dias, se pondra a su
disposicion los documentos relativos a la Seguridad Social, Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y
Relacion Nominal de Trabajadores (RNT), anteriormente denominados TC1 y TC2.

c) Participard en la aplicacion del Registro de Jornada y seran informados trimestralmente de su
cumplimiento.

d) Seran informados de los acuerdos relativos a horas complementarias en los contratos a tiempo parcial, con
caracter previo a la firma por parte de los trabajadores y trabajadoras, asi como el control de su ejecucion
que deberan aparecer, con carécter diferenciado, en las néminas salariales.

e) En los supuestos de contratas y subcontratas, la RLT debera recibir la informacion establecida en los
articulos 42.4 y 5y 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Emitirdn informe a solicitud del ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.
C) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

4. Seran informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
5. Tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
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6. Conocerdn, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periédicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de
prevencién que se utilicen.

7. Vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y
ejerceran, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

8. Vigilaran y controlaran las condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.
9. Participaran en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

10. Colaboraran con la administracién para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

11. Informaran al personal municipal de todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

12. Se reconoce a los ORT colegiadamente por decisién mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar
como interesados los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Sus miembros, a titulo individual y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los temas en que el ayuntamiento sefiale expresamente el carécter reservado, atin después de expirar
su mandato. En todo caso, ningtin documento reservado, entregando por la administracion podra ser utilizado
fuera de su estricto ambito o para fines distintos a los que motivaron su entrega

13. Los informes que deban emitir los ORT a tenor de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el
plazo de 10 dias.

14. El ayuntamiento habilitara a los ORT un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asimismo,
autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras municipales y de todos los medios necesarios para el
desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo de la concejalia delegada de Personal o jefatura del Centro
o del Servicio.

15. Podra convocar reuniones de centro de trabajo o del conjunto del personal municipal, por un tiempo
méximo de 30 horas anuales, debiendo realizar estas reuniones dentro de la jornada de trabajo, y siempre al
inicio o fin de esta.

ARTICULO 60. GARANTIAS ORGANOS DE REPRESENTACION.

Los ORT dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y
derechos:

1. El acceso y libre circulacién por las dependencias municipales sin entorpecer su normal funcionamiento.
2. La distribuci6n libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o sindicales.

3. Ser oidos en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante los tres
afos inmediatamente posteriores a la finalizacion de su mandato sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulada en el procedimiento sancionador.

4. Se establece un crédito de 30 horas mensuales, dentro de la jornada de trabajos y retribuidos como de trabajo
efectivo, a cada miembro de los ORT, con las siguientes especificaciones:

f)  Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion de la Corporacién,
asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en reuniones conjuntas.

g) Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de Personal de la comunicacion con
una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

h) Los 6rganos de representacion de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa
comunicacién a los servicios de Personal, a su acumulacién en favor de otro delegado o delegada de
personal de su misma candidatura.

5. Quienes pertenezcan a los ORT no podran ser trasladados/as durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
de los tres afios siguientes a la finalizacion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion, siempre que el traslado o la sancién se base en la accién del trabajador o trabajadora en el ejercicio
de su representacion. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional en
razon del desempenio de su representacion.
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ARTICULO 61. SECCIONES SINDICALES.

1. El personal municipal podra constituir secciones sindicales y afiliarse a las mismas libremente, siempre que
estén legalmente constituidas.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos que ostenten representacion en los ORT podrdn nombrar un
delegado o delegada sindical, elegido por y entre su afiliacién, con veinticinco horas de dispensa mensuales
para atender a sus tareas sindicales, indistintas de las que puedan tener en caso de pertenecer a 6rganos de
representacion del personal.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas, tendran los siguientes derechos:

a) Tendran todas las garantias y derechos reconocidos por ley, salvo aquellos para los que sea necesario tener
presencia en los 6rganos de representacién del personal.

b) La Corporacion pondra a su disposicion un tablén de anuncios.

¢) Podran participar en la negociacién colectiva.

d) Se pondra a su disposicion un local similar al que corresponda a los ORT.

e) Representar y defender a los intereses del sindicato al que representa y de su afiliacién y servir de
instrumento de comunicacién entre su central sindical y la corporacion.

f)  Asistir a las reuniones del 6rgano de Representacion, Comité de Seguridad y Salud y Comisién Mixta, con
voz, pero sin voto.

g) Tendra acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa deba poner a disposicion de los
ORT, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.

h) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

4. Asimismo, serdn informadas y oidas por la empresa con carécter previo:

a) Acerca de las sanciones que afecten a la afiliacion al sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantillas, regulacion de empleo, traslado de personal cuando reviste
carécter colectivo y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar substancialmente los
intereses del personal.

c) Laimplantacion o revision de sistemas de organizacién y cualquiera de sus posibles consecuencias.

5. Las secciones sindicales con representacion en el comité de empresa o con delegados o delegadas de personal
dispondran de 30 horas anuales para la realizacién de sus reuniones propias.

6. El ayuntamiento dotara con un fondo de ayuda a cada sindicato con presencia en los ORT, consistente en una
cantidad de 1000 euros cada afo de vigencia de este convenio, que se distribuira: el 40% a partes iguales para
cada seccion sindical y el 60% restante en proporcion a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales, la
mencionada ayuda necesitara justificacion de gastos.

Esta subvencion serd prevista en los Presupuestos Generales municipales y se incrementard en la
misma proporcién que las retribuciones del personal.

ARTICULO 62. BOLSA DE HORAS.

1. Los sindicatos firmantes del presente convenio, podran crear una bolsa de horas sindicales que estaran
formadas por la acumulacién de los créditos horarios cedidos por los delegados o delegadas sindicales y por la
representacién del personal.

2. La distribucién de la bolsa horas correspondera a cada central sindical pudiendo distribuirla entre los
trabajadores o trabajadoras que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a excepcién de

aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La cesién del crédito horario para formar dicha bolsa se
realizara por escrito, manifestando su consentimiento, asi como el nimero de horas cedidas.

ARTICULO 63. ASAMBLEAS GENERALES.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de carécter general para todo el personal municipal:

a) Las organizaciones sindicales representativas del ayuntamiento, directamente o a través de los ORT.
b) Los miembros de los ORT, siempre que su niimero no sea inferior al 40% del total.

2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:
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a) Comunicar por escrito su celebracién con una antelacién de 2 dias laborables.

b) Senalar dia, hora y lugar de celebracion.

c) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el 6rgano competente de
la corporacién no afectase objeciones a la misma mediante resolucién motivada, podré celebrarse sin requisito
posterior.

4. Los convocantes de la asamblea serdn responsables de su normal desarrollo.

5. S6lo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un maximo de 15 horas
anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada departamento o servicio.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 64. CRITERIOS GENERALES.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por los érganos competentes de la administracion
municipal, entendiéndose por tales los que en cada momento fije la normativa vigente, en los supuestos de
incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en los siguientes articulos.

ARTICULO 65. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as con ocasién o como consecuencia de su trabajo podran
ser leves, graves y muy graves.

1) Son faltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta grave, a partir de tres faltas
de puntualidad al mes.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) Laincorreccion con el publico, superiores, compafieros/as o personal subordinado.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del/la trabajador/a, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

2) Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a superiores y autoridades.

b) Elabuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafno a la
administracion o a los/as administrados/ as.

d) La tolerancia de los/las superiores respecto de la comision dé faltas muy graves o graves de sus
subordinados/as.

e) La grave desconsideracién con superiores, companeros/as o personal subordinado.

f)  Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de algunas de las causas de abstencién
legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administracién o a los/as ciudadanos/as y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

j)  No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo cuando causen
perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

1)  El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de quince
horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubiesen
sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
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o) Elatentado grave a la dignidad del personal al servicio de la administracion o de la propia administracion.

p) La grave falta de consideracion con los/as administrados/as.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

3) Son faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de sus funciones.

b) Toda actuacion que suponga menosprecio o discriminacién por razén de raza, sexo, orientacién sexual,
religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

c) Elabandono de servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a
los/as ciudadanos/as.

e) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por la Ley o clasificados como
tales.

f) Lanotoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i)  La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j)  Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacién en huelgas, a quienes la tengan expresamente prohibida por la Ley.

1)  Elincumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Las ofensas verbales o fisicas inferidas al personal de superior, inferior o idéntica categoria producidas
durante el trabajo.

o) El abuso de autoridad por parte del personal superior, consistente en actuaciones de éste que impliquen
menoscabo del respeto a la dignidad personal y humana de los empleados a sus 6rdenes.

p) Haber sido sancionado/a por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

q) Elacoso sexual.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo se entenderd por mes el periodo comprendido desde el
dia primero al tltimo de cada uno de los doce que componen el afio.

ARTICULO 66. RESPONSABILIDAD POR ENCUBRIMIENTO.

Incurriran en responsabilidad los/as trabajadores/as que encubrieren las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dicho acto se deriven graves dafios para la administracién o la ciudadania, siendo
sancionados de acuerdo con lo establecido en el presente Titulo.

ARTICULO 67. SANCIONES.
Por razon de dichas faltas, podréan imponerse las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.
b) Suspension de empleo y sueldo.
C) Despido.

ARTICULO 68. APLICACION DE LAS SANCIONES.

1. La sanciéon de despido se aplicara tnicamente cuando esté basada en un incumplimiento muy grave y
culpable del trabajador o trabajadora.

2. La sancion contemplada en el apartado b) del articulo anterior podra imponerse por la comision de faltas
graves o muy graves.

3. La sancion de suspension de empleo y sueldo impuesta por comision de falta muy grave no podra ser
superior a cuarenta y cinco dias ni inferior a once. Si se impone por falta grave no excedera de diez dias.

4. Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sancion de apercibimiento.

5. Para la imposicioén de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del expediente al que
se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia a la persona inculpada que debera evacuarse en
todo caso.
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ARTICULO 69. EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, prescripcién de la falta o de
la sancién, indulto, extincién de la relacion laboral y amnistia.

2. Si durante la sustanciacién del procedimiento sancionador se produjere la extincién de la relacién laboral del
personal inculpado, se dictard resolucion en la que, con invocacién de la causa, se declarara extinguido el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida, y se
ordenaré el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada se inste la continuacién del expediente.
Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieran adoptado con
respecto a la persona inculpada.

3. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, en
todos los casos contados desde que la falta se hubiese cometido y, en todo caso, a los seis meses de su comision.
Dichos plazos quedaradn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacién
preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su caso.

La prescripcién se interrumpira por la iniciacién del procedimiento, a cuyo efecto la resolucién de incoacién del
expediente disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente
permaneciere paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al personal sujeto al
procedimiento.

4. En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacién preliminar, hasta su resolucién no
podrén transcurrir més de seis meses, salvo que el retraso fuera imputable a la persona expedientada.

5. Las sanciones prescribiran a todos los efectos, sin ser tenidas en cuenta en el expediente personal, a partir de
la fecha de término de su cumplimiento, en los siguientes plazos:

a) Las sanciones por falta leve a los 3 meses.
b) Las sanciones por falta grave a los 6 meses.
C) Las sanciones por falta muy grave al afio.

6. El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancion o desde que se quebrantase el cumplimiento de la sancién si hubiere
comenzado.

7. Ningtn trabajador/a podra ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

ARTICULO 70. DISPOSICIONES GENERALES.

1. Los procedimientos sancionadores respetaran la presuncién de inocencia, establecida en el articulo 137 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el presente capitulo.

3. Sera preceptiva en todo caso la instruccién de expediente para la imposicién de sanciones al personal que
ostente la condicion de delegado/a o cargo electo sindical, cualquiera que sea la calificacion de la falta. En estos
expedientes sera parte el Comité de Empresa u ORT, participando como tal en su desarrollo en todas sus fases,
hasta la propuesta de resolucion del Instructor, pudiendo coadyuvar a su tramitaciéon mediante la aportacion
de documentos y pruebas dirigidos al esclarecimiento de las imputaciones realizadas al trabajador o
trabajadora.

4. Para la imposicion de las sanciones previstas para cada tipo de falta se tomaran en consideracién no sélo las
circunstancias objetivas del caso, sino también, principalmente, los antecedentes de conducta, grado de
intencionalidad o negligencia y demas circunstancias andlogas.

5. Los trabajadores o trabajadoras se hallan obligados/as a comunicar a su superior/a jerarquico/a, sin demora
alguna, aquellos hechos de los que tengan conocimientos y que pudieran ser constitutivos de falta disciplinaria.
6. Los/las superiores que toleren o encubran las faltas de su personal subordinado incurrirdn en
responsabilidad que les sera exigida conforme a las prescripciones contenidas en el presente capitulo.

ARTICULO 71. REVISION DE FALTAS Y SANCIONES.

Ante la jurisdiccién competente. La sancién de las faltas graves y muy graves requerira comunicacién
escrita al trabajador o trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS, DEROGATORIA'Y
FINAL.

. www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es alosay

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-3779



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de junio de 2023

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

1. Los parientes consanguineos del personal municipal son los que aparecen en el siguiente cuadro:

1° grado 2° grado 3° grado 4° grado
Padr‘e /madre Abuelo/a Blsal?uelo /a
Conyuge Tio/a .
- Hermano/a X Primo/a
Compariero/a Nieto/a Sobrino/a
Hijo/a Biznieto/a

2. Los y las conyuges, parejas de hecho y compaiieros/as de parientes por consanguinidad tendran el mismo
grado que estos, pero por afinidad.

3. Igualmente se entendera por cényuge la persona a la que el trabajador o trabajadora esté unida de forma
permanente por vinculo legal (matrimonio o pareja de hecho) o por analoga relacién de afectividad. En este
altimo caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia a los efectos oportunos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Todos los derechos que se recogen en el presente convenio y que se ejercitan previa solicitud (permisos
y licencias retribuidos, licencias no retribuidas, asistencia a cursos de formacion, etc.) tienen un procedimiento
reglado; la negativa a su concesion se realizara mediante resoluciéon motivada de la Alcaldia, previo informe de
la Jefatura de la Seccién o Servicio correspondiente, no bastando la mera referencia a necesidades del servicio, y
se notificara siempre por escrito. Las denegaciones reiteradas o excesivas a un servicio, seccién, grupo o a un
trabajador o trabajadora individual, seran objeto de analisis y solucién por parte de la Comisién Paritaria.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

El ayuntamiento entregara copia del presente convenio a todo el personal municipal que figuren en
plantilla, asi como a los eventuales en activo y al personal de nuevo ingreso.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. GARANTIAS DE RETRIBUCIONES MINIMAS.

Las partes firmantes del presente convenio consideran que los tltimos incrementos del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), fruto de la negociacién colectiva entre el gobierno y las organizaciones sindicales y que
responden a los principios de la Carta Social Europea, firmada por nuestro pais, es un avance de indudable
transcendencia que contribuye al progreso social y a un reparto mas justo y equitativo de la riqueza.

En esta linea, el ayuntamiento de Madrofiera y las organizaciones sindicales y los ORT acuerdan que,
durante la vigencia del presente convenio, la retribucién minima para el personal laboral municipal sera el que
corresponda, en cada momento, al importe del SMI con el dltimo incremento aprobado por Ley sin que, en
ningtin caso, sean de aplicacion las posibles reducciones del SMI que pudieran establecerse por norma estatal.
A estos efectos, el ayuntamiento de Madrofiera complementara las posibles diferencias.

Asimismo, durante la vigencia del presente convenio, en los casos de desapariciéon del SMI o de
congelacion de sus importes, el ayuntamiento de Madrofiera, previa negociacién con las organizaciones
sindicales y los ORT, estudiara en cada ejercicio, conforme a su disponibilidad presupuestaria, la posibilidad de
incrementar las retribuciones minimas de su personal, en el mismo porcentaje que se establezca por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal del sector ptblico.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Ningun trabajador o trabajadora municipal, puede quedar perjudicado econémica o laboralmente con
respecto a la situacién anterior tras la aprobacion del presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

El gasto de personal, por su caracter de preferente, serd abonado en el plazo maximo de 60 dias
naturales, a contar desde su aprobacion en Pleno o fecha de Resolucion Presidencial, salvo pacto en contrario.

En caso de no cumplirse el plazo establecido, sera necesaria la presentacion a los sindicatos firmantes
del presente convenio de una Resolucién motivada.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 17.3 del presente convenio, y s6lo para el personal que a la fecha de su
entrada en vigor viniera prestando servicio en el ayuntamiento de Madrofiera o alguno de sus Organismos
Autonomos, el requisito de la titulacién académica exigido en aquel precepto podra ser sustituido a los efectos
de su encuadramiento inicial en el grupo y categoria en los que quede clasificada la categoria de origen por el
cumplimiento de otros requisitos minimos acordados por la Comision Paritaria.

2. En cualquier caso, el personal de nuevo ingreso a partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio
habra de cumplir los requisitos que en el mismo se establecen relativas a la exigencia de titulacién académica, a
salvo de las especialidades establecidas en el ambito de la promocién interna

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango que
contradigan o se opongan a lo establecido en el presente convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

DILIGENCIA. - Se pone para hacer constar que el presente convenio ha sido firmado por el Sr. alcalde, Los
organos de representacion y la central sindical con representacién en el Ayuntamiento de Madrofiera UGT
Extremadura.
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