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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Banos de Montemayor

CORRECCION DE ERRORES. Aprobaciéon de las Bases y Convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir dos plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, mediante sistema de
concurso.

DILIGENCIA DE CORRECCION DE PUBLICACION

Tras haberse publicado en el BOP N.° 107 del 8 de Junio de 2023, paginas 18588-18589 y
BOP N.° 111 del 14 de Junio de 2023, paginas 18902-18905 se hace de nuevo publicacién
sustituyendo a las anteriores:

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2023 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir dos plazas de personal laboral de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO del Ayuntamiento
de Bafios de Montemayor, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede
electronica de este Ayuntamiento

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso potestativo de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Bafos de
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Montemayor, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso — administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Barnos de Montemayor, 31 de mayo de 2023
Oscar Mateos Prieto
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente n.°: 328/2022.

PROCEDIMIENTO: Oferta de Empleo PUblico para la estabilizacién de empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre)

ASUNTO: Oferta Empleo PUblico BANOS DE MONTEMAYOR 2022. Ayuda a domicilio.

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilizacién.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL, AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO, PREVISTOS EN
LA LEY 20/2021
(DA 6°Y 8° LEY 20/2021)

A tenor de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con carécter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma

temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Todo ello con el objeto de situar la tasa de cobertura temporal por debajo del ocho por ciento de las plazas
estructurales.

Estos procesos selectivos deben garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,

igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Dado que la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo
finalizar los procesos selectivos antes del 31 de diciembre de 2024.

Visto que los tres plazos previstos en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, carecen de
caracter esencial, con lo que su incumplimiento constituye un vicio subsanable, de forma que cabe aprobar las
ofertas con posterioridad al plazo establecido, asi como publicar las convocatorias y concluir los procesos
selectivos con posterioridad a los plazos correspondientes.
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases es la regulacion de la convocatoria de la cobertura
de dos plazas de personal laboral (AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO) por el sistema de
concurso, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, aprobada por Resolucién de Alcaldia n°2023/0031 de fecha 22/02/2023,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 58 de fecha 24/03/2023.

La caracteristica de la plaza estructural vacante es:

FECHA DE SISTEMA
GRUPO | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA VACANTES | |, (e RiPCION | AGCESO
c c2 Administracién | Auxiliar Ayuda a 2 25/10/2010 CONCURSO
General domicilio

Las plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio han sido desempenadas a jornada

parcial del 62,5 % en régimen laboral temporal con anterioridad a enero de 2016.

SEGUNDA. Normativa de aplicacién
El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Pdblica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico -TREBEP-.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones PUblicas.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcion Publica de Extremadura -LFPE-.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector PUblico.

- Normativa de desarrollo de las anteriores.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en la fecha en

que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado PUblico -TREBEP-, en concordancia con el art. 89.1 a) Ley 13/2015, de 8

de abiril, de Funcién PUblica de Extremadura -LFPE-

b) Poseer las capacidades y apftitudes fisicas y psiquicas necesarias para el

desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdéxima, distinta de la edad de

jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas

conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o
titulacion equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de

Bachiller regulados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

Deben de estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones que acreditan la
cualificacion profesional de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida
por el Real Decreto 295/2004, de 20 de Febrero, segin se determine en la normativa que lo

desarrolla:
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e Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los Titulos equivalentes

de Técnico/a Auxiliar de Clinica, Técnico/a Auxiliar Psiquiatria y Técnico/a Auxiliar de

Enfermeria.

e Titulo de Técnico/a en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo

equivalente de Técnico/a de Atencidn Sociosanitaria.

e Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas Dependientes

en Instituciones Sociales.

e Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en el

Domicilio.

e Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,

establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de Marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente

certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cudlificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al

amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

g) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Dicho requisito deberd acreditarse previaomente a la

confratacion.
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CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulos 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado PUblico -TREBEP-, en concordancia con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds
aspirantes, y el articulo 91 y ss de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de

Extremadura -LFPE-.

Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el
érgano competente de la Comunidad de Extremadura o de la Administracion del Estado,
que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas

correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Los érganos de seleccidn establecerdn, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A
tal efecto los interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de

participacion en la convocatoria.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as
aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Bahos de
Montemayor, y se presentardn en el Registro Electronico General de esta Entidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, en el plazo de veinte
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede

electrénica de esta Entidad, direccidn https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, y, en

el Tablén de Anuncios de la Corporacién, insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn fratados

Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la préctica de las pruebas
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de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un

acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el

responsable del tratamiento de estos datos.

Las instancias se presentardn a través de la sede electronica de esta Entidad,
adjuntando la solicitud, segun el Anexo | de estas bases, relaciondndose en la misma los

méritos a valorar, y acompanando:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditafivo de la nacionalidad en
vigor. En el caso de aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por tratarse
de coényuges, o descendientes del cényuge, de espaioles o nacionales de paises
miembros de la Unidn Europea, deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaraciéon jurada del espanol o del nacional de la Unidn Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge vy, en su

caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Documentos acreditativos de los requisitos, originales (para su compulsa) o copia

auténtica de los mismos.

c) Documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o copia

auténtica de los mismos.

Las solicitudes, segin modelo del Anexo |, podrdn presentarse también por
cualqguiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

La fecha limite para la valoracién de méritos serd la de publicacién de las convocatorias en
el BOE. En ningUn caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que

no hubieran sido acreditados documentalmente.
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SEXTA. Admisién de Aspirantes
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista

provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de

este Ayuntamiento https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, asi como en el Tablén de

Anuncios para mayor difusion, se sefalard un plazo de subsanacién de defectos que, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
ComuUn de las Administraciones PuUblicas, se concede a los/as aspirantes excluido/as.
Quienes en el plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser

admitidos/as, serdn definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

La identificacion de los/as interesados/as se realizard cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacién para la aplicacién provisional de la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), de la AEPD, hasta el
momento en el que los érganos competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de

la mencionada Disposicion Adicional Séptima.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS: Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de esta Entidad, direcciéon

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, y, en el Tablén de Anuncios de la Entidad.

Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar el lugar, fecha y hora de inicio del

procedimiento, asi como la designacién nominal del Tribunal de seleccién.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicidon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. Los miembros del tribunal de seleccidon habrdn de poseer
como minimo un nivel de fitulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo,

escala o categoria profesional objeto de cobertura.

El Tribunal calificador encargado de la seleccion, estard compuesto por seis

miembros (presidente, cuatro vocales y un secretario), designdndose igual nimero de
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suplentes, tendrd la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, y estard constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y 97 de la
Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién PUblica de Extremadura, quedando formados por

los titulares que a continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente/a: un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la
Corporacion, de igual o superior categoria a la del puesto convocado, y su
correspondiente suplente.

- Vocales (4):

o Un/a empleado/a publico/a, designado por el érgano competente en
Administracién Local de la Junta de Extremadura, con habilitacion de
cardcter nacional de igual o superior categoria que la del puesto
convocado, y su correspondiente suplente.

o Un/a empleado/a publico/a, designado por el érgano competente de la
Diputacién Provincial de Cdceres, con habilitacion de cardcter nacional
de igual o superior categoria que la del puesto convocado, y su
correspondiente suplente.

o Dos empleados/as publicos/as, designados por érgano competente, con
habilitacién de cardcter nacional de igual o superior categoria que la del
puesto convocado, y sus correspondientes suplentes.

- Secretario/a: un/a empleado/a publico/a designado por el Alcalde de entre los
vocales.

El Tribunal quedard vdlidamente constituido con la asistencia de al menos fres de
sus miembros. En todo caso deberdn formar parte del mismo el presidente y el vocal
que ejerza de Secretario. Todos los miembros del Tribunal actuardn en su seno con
voz y voto. Los empates se resolverdn con el voto de calidad del Presidente.

Las cuestiones que se susciten sobre la interpretacion y aplicacion de estas bases
y sobre el concurso en general, se resolverdn por mayoria simple de los miembros
presentes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccién:

- El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los
haya desempenado en los Ultimos dos afios.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.

- El personal eventual.

- El personal directivo profesional.

- Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas.
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Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no podrdn estar formados mayoritariamente por
funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la

seleccion, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a fitulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccién deberdn ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de
igualdad confra la violencia de género en Exfremadura, en el marco de los Planes de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cdceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la

Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector pUblico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para
adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso

selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de ofra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborardn, con voz pero sin voto, con el
érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendrdn la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo. Asimismo, el Tribunal podrd valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al érgano competente, que habrd

de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.
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En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miemibros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran
dar lugar a su recusacion. Esta declaracién deberd ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi
como por los observadores, ya sea en la sesidbn de constituciéon o cualquier ofra sesién, a fin

de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los dérganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector PuUblico, y demds disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesidn. En caso de empate se repetird la
votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucidon de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento

selectivo.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo serd el de CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, sobre una

puntuacién mdaxima total de 10 puntos, conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, por tratarse de una convocatoria excepcional de
estabilizacién, al ser dos plazas que ha estado ocupada con cardcter temporal y de forma

ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Respecto a la determinaciéon de los méritos, siempre deberd cumplirse con la
prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacién puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan
estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria para obtener

la plaza.
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a) SERVICIOS PRESTADOS: hasta un mdximo de 6 puntos (60%)

Se valorardn los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,

cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacién temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el

BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes completo de servicios efectivos
prestados como personal funcionario o como personal 3
. o o Se otorgara 0,20 puntos por
laboral de cualquier Administracion Local, o en el resto
. et cada mes completo hasta
de los organismos y entes del sector publico local, o
. un maximo de é puntos.
denfro del mismo cuerpo, grupo Yy subgrupo que la
plaza convocada:

Por cada mes completo de servicios efectivos
prestados como personal funcionario o como personal
laboral de cualquier otra Administracién Publica (de
dmbito distinto del local), u érganos constitucionales y | Se otorgard 0,15 puntos por
oérganos equivalentes de las Comunidades Auténomas | cada mes completo hasta
o en el resto de los organismos y entes del sector un maximo de é puntos.
publico (excluidos los de dmbito local), dentro del
mismo cuerpo, grupo y subgrupo que la plaza

convocada:

A estos efectos se computardn también en este segundo apartado, como servicios
prestados, los desempenados en las Administraciones PUblicas de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como en la Administracion Piblica de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se define
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan
funciones similares a las de la plaza a la que se pretende acceder. Unicamente se valorardn
en este apartado los servicios prestados en plazas para las que se requiera la misma
fitulacion de acceso que la exigida para la plaza a la que se pretende acceder.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Bafos de Montemayor se acreditard
mediante certificacion emitida a solicitud del/la interesado/a por el propio Ayuntamiento. En
ningUn caso se valorardn méritos no enumerados en la solicitud de admisién al proceso
selectivo.

El resto de experiencia profesional se acreditard por las personas aspirantes, a través de
certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracién en
la que han prestado servicios, de conformidad con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion PuUblica, indicdndose la
denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

Los servicios prestados a tiempo parcial serén valorados con la consiguiente reduccion.

Se entenderd por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
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completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el cdlculo de los meses
de trabajo efectivo se aplicard la siguiente férmula (sin considerar los decimales):

Mi= DT2/30
Enla que:
e M cormresponde al nUmero de meses completos computables a efectos de
valoracién.

e DTz corresponde al nimero de dias de prestacion de servicios, conforme a la
documentacién acreditativa de los mismos.

Se acompanard en todo caso la vida laboral.

b) OTROS MERITOS, hasta un mdximo de 4 puntos, (40%).
b.1. FORMACION: hasta un mdéximo de 4 puntos.

Por asistir a cursos o actividades formativas:
o Actividades formativas realizadas de entre 0 a 50 horas se valorardn
con 0,20 puntos, hasta un mdaximo de 0,50 puntos.
o Actividades formativas realizadas de entre 50 a 99 horas se valorardn
con 0,50 puntos, hasta un méximo de 1 puntos.
o Actividades formativas realizadas de 100 horas o mds se valorardn con
1 punto, hasta un méximo de 2 puntos.
o Actividades formativas que no especifiquen el nimero de horas se
valorardn con 0,10 puntos, hasta un méximo de 0,50 puntos.
La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizard mediante la
presentacién del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. Se valorard una Unica
edicion del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes dentro del
mismo ano en cuanto a su contenido.
Cuando se frate de formacién en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel
bdsico y avanzado, etfc.), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.
Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con
las funciones a desempenar, Unicamente serd tomada en consideracion la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de
la misma.

Sila duracién se reflejara en dias, sin especificaciéon de horas, se computard a razén
de 5 horas por cada dia que se acredite. Cuando la accién formativa se especifique
en créditos, la equivalencia serd de 10 horas por cada crédito.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningin caso se valorardn méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberdn
alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado
por el Departamento de Personal.
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Los servicios prestados en ofras administraciones se acreditardn mediante copia
auténtica del certificado expedido por el drgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditardn
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentaciéon de la
copia auténtica de la titulacién correspondiente

En caso de empate en la fase de concurso, se atenderd a quien acumule mayor
fiempo en su conjunto como funcionario/a interino/a, contratacién temporal e indefinido no
fijo en plazas de igual denominacion que la que se convoca y del mismo grupo o subgrupo
en el Ayuntamiento de Banos de Montemayor. Si aun asi persiste el empate se atenderd a la
mayor antigledad en otras Administraciones PUblicas como funcionario/a interino/a,
confratacion temporal e indefinido no fijo en el desempeio de plazas de igual

denominacién y del mismo grupo o subgrupo.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que

hayan sido objeto de valoracién.

Asimismo, el tribunal podrd recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion
de los requisitos y méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a los aspirantes
que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del
cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién acreditativa de los méritos

dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a.

En el supuesto de que el érgano de seleccibn compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho érgano podrdn interponerse los recursos administrativos que procedan.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la

aceptacion expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.
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SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos vendrd determinada por la suma de los puntos
obtenidos con arreglo a los apartados anteriores, en su caso, determinando el resultado el
orden de clasificacién definitiva de las personas aspirantes, siendo de mdéximo 10 puntos,

resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hard publica por el Tribunal

Calificador en la sede electronica del Ayuntamiento de Bafos de Montemayor,

https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, asi como en el Tablén de anuncios en el

momento en que finalice su valoracién. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional,
para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones o franscurrido el plazo establecido sin
que hubieran sido presentadas, el Tribunal hard publicas en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios, las puntuaciones definitivas de la Fase de

Concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y

Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal, elevardn a la Alcaldia, junto con el acta de la Ultima sesion, la lista de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacién total obtenida, para su

posterior nombramiento.

Se hard publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede

electronica de este Ayuntamiento, https://banosdemontemayor.sedelectronica.es y en el

Tablén de anuncio para mayor difusién.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias hdbiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento, https://baios de Montemayor.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, (Anexo Il), y serdn nombrados
funcionarios de carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se publicard en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Cdceresy.
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DOCUMENTACION:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de funciones publicas por
resolucion Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas. Quienes
tuvieran la condicién de funcionarios estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de la Administracion de quien dependan,
acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia decretard la contratacion
a favor de las personas aspirantes aprobadas con mayor puntuacién como personal laboral
fijo.

El proceso selectivo tendrd una duracién mdaxima hasta el 31 de diciembre de 2024.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevard al érgano convocante para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres y en el Tablén de Anuncios
Electrénico la relaciéon por el orden de puntuacién alcanzado, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultdneamente se publicardn en la sede electrénica municipal la relacién con

indicacién de las puntuaciones del proceso.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria y podrd ser objeto de la interposicién de recurso de alzada

ante el érgano que nombrd al Tribunal.
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El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso un nUmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano competente podrd requerir del Tribunal
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su

posible nombramiento como personal laboral fijo.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participaciéon directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los infereses generales del Estado y de las Administraciones PUblicas,
quedardn reservados a los aspirantes de nacionalidad espafola, de conformidad con el
articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Presentada la documentacion por las personas interesadas, y siendo esta conforme,
el Alcalde de la Corporacién decretard la confrataciéon a favor de la persona aspirante
aprobada con mayor puntuacién, como personal laboral fijo en la plaza objeto de

convocatoria.

La contratacion serd nofificada a las personas interesadas, que deberdn formalizar el
correspondiente contrato como personal laboral fijo en el plazo de diez dias hdbiles a

contar desde el siguiente a su recepcion.

Quien, sin causa justificada, no ftome posesidn en el plazo indicado, perderd todos los
derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento

conferido.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo
Este proceso de estabilizacion de empleo temporal no generard bolsa de trabajo

temporal.
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DECIMA. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los/as interesados/as recurso potestativo de reposicidon previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
BANOS DE MONTEMAYOR, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién, no podrd interponerse
recurso contencioso — administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con cardcter supletorio y con cardcter orientativo la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad

con las Bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdceres, asi como en la

sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

EN BANOS DE MONTEMAYOR, A FECHA DE LA FIRMA DIGITAL AL MARGEN.
EL ALCALDE - PRESIDENTE EN FUNCIONES,
FDO.: OSCAR MATEOS PRIETO.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Registro
ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA LioCelo e
Organo/Centro/Unidad Cédigo
Identificacion
Datos de la persona interesada

D./D¢ , con DNI
con domicilio a efectos de nofificaciones en
teléfono , correo electronico

Enterado/a del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Banos de
Montemayor, para la coberfura de 2 plazas de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO incluidas en los procesos de estabilizacién para dar cumplimiento a
lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro de la Oferta de Empleo PUblico para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resolucidon de Alcaldia
n°2023/0031 de fecha 22/02/2023, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 58 de fecha 24/03/2023.

EXPONE

PRIMERO. Que relUne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de
la instancia.

SEGUNDO. Que declaro bajo su responsabilidad conocer y aceptar la bases
para optar al proceso de seleccién de:
() AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

TERCERO. Que aporto la siguiente documentacién, comprometiéndome a
aportar en su dia la documentacion exigida en las bases de la convocatoria,
siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud:

O Fotocopia DNI, NIE o PASAPORTE debidamente compulsada.

() Fotocopia de la ftitulacién exigida en la Base Tercera, debidamente
compulsada.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones PUblicas, o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala
objeto de la presente convocatoria.

(3 Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

() Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a la Constitucion.
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CUARTO. Relacion de méritos:

SERVICIOS PRESTADOS:
O

FORMACION:
O

QUINTO. Asi mismo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tenerla nacionalidad espanola.

e Poseerla capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban n el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la fitulacion exigida.

La Administraciéon Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos
o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento

Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas inferesadas podrdn identificarse  electronicamente ante las
Administraciones PUblicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.
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Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,

inferponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de ofra
persona, deberd acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacién

O Notificacién electrénica
[ Nofificacién postal

Direccién
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Por todo lo expuesto, SOLICITO

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de
estabilizaciéon temporal de la plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Deber de informar sobre proteccién de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a fratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Banos de Montemayor.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos podrdn cederse a otras Administraciones PUblicas. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional
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Fecha y firma

Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante o la representacién legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE MONTEMAYOR
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ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
DE LOS REQUISITOS N.° Expediente N.° Registro
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA MeeEls e
POR LA PERSONA SELECCIONADA
Organo/Centro/Unidad Cédigo
Identificacion
Datos de la persona interesada
D./D¢ , con DNI
con domicilio a efectos de noftificaciones en
teléfono , correo electrénico

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Bafos de
Montemayor, para la cobertura de 2 plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
incluidas en los procesos de estabilizacidon para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 2 y en la Disposicidon Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, dentro
de la Oferta de Empleo PUblico para la estabilizacién de empleo temporal aprobada
por Resolucién de Alcaldia n°2023/0031 de fecha 22/02/2023, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 58 de fecha 24/03/2023.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacién

[ Nofificacién electrénica
O Nofificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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Datos o documentacién solicitada

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcién:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Tipo de aportacién: X Obligatoria O Aportar segun el O

caso Adicional
Requisito de validez: = XI Original/Copia O Copiasimple

auténtica

O Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en  entrega

Administracién. el que se presentd

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes
Descripcion: De conformidad con la Base OCTAVA.
< SERVICIOS PRESTADOS (hasta 6 puntos).

DURACION

PUESTO DE TRABAJO ENTIDAD (MESES)
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< OTROS MERITOS (hasta 4 puntos).

< Formacién.

CURSO

ENTIDAD ORGANIZADORA

DURACION
(MESES)
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Referencia legislativa: art. 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico

del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
Tipo de aportacién: O Obligatoria X Aportar segun el O
caso Adicional

Requisito de validez: = XI Original/Copia O Copiasimple

auténtica
O Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en  enfrega

Administracién. el que se presentd

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacién adicional a aportar segin ordenanza
Adicionalmente, la Administracion podrd solicitar otros datos o documentacién cuya

referencia normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podrdn
requerir a los interesados datos o documentacién exigida por la normativa reguladora aplicable. La
expresion «normativa reguladora aplicabley incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley,
reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En
consecuencia, la Administracion podrd requerir al interesado datos o documentacion que previamente
tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:
O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o
documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la

Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados

para ello.
Nombre del dato o documentacién: Motivacién:
Nombre del dato o documentacién: Motivacién:

Deber de informar sobre proteccién de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a fratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitaciéon y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bafos de Montemayor.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion  de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.
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Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesién de datos Los datos podrdn cederse a otras Administraciones PUblicas. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Fecha y firma
Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE MONTEMAYOR
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