
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva del Presupuesto General de 2023.
 
 
No habiéndose presentado reclamación ni alegación alguna contra la aprobación inicial del
Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2023, se pone en general conocimiento que el
mismo queda aprobado definitivamente, todo ello en virtud del acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el día 18 de mayo de 2023.
 
Por tal motivo y conforme establece el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capítulos:
 

INGRESOS
 

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

I Impuestos Directos. 1.527.085,00 €

II Impuestos Indirectos. 222.967,00 €

III Tasas, Precios Públicos y otros ingresos. 1.302.373,00 €

IV Transferencias Corrientes. 1.915.412,00 €

V Ingresos Patrimoniales. 153.921,00 €

VII Transferencias de Capital. 47.570,00 €

VIII Activos Financieros. 360,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.169.688,00 €
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GASTOS
 

Asimismo y conforme establece el art. 90.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril y art. 126 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, se hace pública la plantilla de personal de este Ayuntamiento:
 

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS
 

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

I Gastos de Personal. 3.071.558,00 €

II Gastos corrientes en bienes y servicios. 1.870.582,00 €

III Gastos financieros. 6.600,00 €

IV Transferencias Corrientes. 81.804,00 €

VI Inversiones Reales. 116.219,00 €

VIII Activos Financieros. 6.000,00 €

IX Pasivos Financieros. 16.925,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.169.688,00 €

Número
Efectivos

Denominación Nivel Grupo

1 Secretario/a-Interventor/a. 26 A1/A2

3 Administrativo/a. 22 C1

3 Auxiliar Administrativo/a. 18 C2

1 Oficial Policía Local. 22 C1

6 Agente Policía Local. 20 C1

1 Encargado/a de Obras. 18 C2
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
 

1 Alguacil. 14 AP

N.º
Efectivos

Denominación Grupo Nivel C. Destino

1 Encargado/a servicios socioculturales. A2 14

1 Conductor/a-Coordinador/a de Limpieza Viaria. C2 16

1 Peón de limpieza. AP 12

1 Auxiliar de Jardinería. E 12

1 Bibliotecario/a-Colaborador/a sociocultural. C1 12

3 Operario/a depuradora de agua potable. AP 12

1 Operario/a de Mantenimiento. AP 12

1 Encargado/a de Servicios-Coordinador/a del
Servicio de Aguas.

AP 14

1 Limpiador/a-Coordinador/a Servicio Limpieza. AP 12

1 Arquitecto/a Técnico/a Municipal. A2 24

1 Agente de Empleo y Desarrollo Local. A2 20

1 Director/a Guardería. A2 17

1 Técnico/a Educación Infantil (Cuidadora G.). C1 14

3 Auxiliar Enfermería. C2 12

1 Auxiliar Enfermería (a extinguir). C2 12
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Lo que se hace público para general conocimiento.
 

 
Malpartida de Plasencia, 20 de junio de 2023

José Raúl Barrado Módenes
ALCALDE - PRESIDENTE

1 Trabajador/a Social. A2 20

1 Auxiliar Enfermería-Coordinador/a. C2 14

1 Encargado/a de Jardines. AP 14

1 Operario/a de Servicios Fúnebres. AP 12

1 Dinamizador/a Deportivo/a. A2 20

1 Operario/a de Servicios Múltiples - Conductor/a. C2 12

1 Operario/a de Servicios Múltiples. AP 12

1 Trabajador/a Social. A2 20
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