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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Pesga

ANUNCIO. Bases generales de la convocatoria para seleccion por concurso-
oposicion de un puesto de trabajo de Peén Operario/a de Servicios Multiples
como personal laboral fijo.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0092 de fecha 27 de Junio de 2023, del Ayuntamiento de La
Pesga por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de ALGUACIL
(Operario de Servicios Mdltiples) en régimen Personal laboral Fijo, por el sistema de concurso-
oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0092 de fecha 27 de Junio de 2023
las bases para la contratacion de ALGUACIL (Operario/a de Servicios Mdltiples), en régimen
Personal Laboral Fijo, por el sistema de concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases generales de la convocatoria para seleccion por concurso-oposicion de un puesto de
trabajo de Pedn Operario/a de Servicios Multiples como personal laboral fijo.

Primera.- Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Pe6n Operario/a de
Servicios Mdltiples, a jornada completa, con cargo a los Presupuestos Generales de esta
Entidad, en el ejercicio 2023.

Las funciones a realizar seran:

1.- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias publicas, escuelas y
demas edificios municipales.

2.- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos municipales.
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3.- Apertura y cierre de las dependencias e instalaciones municipales, cuando las necesidades
del servicio lo requieran, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion, aire
acondicionado, etc., asi como la preparacién de salas, aulas y otras instalaciones.

4.- Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y
otros trabajos afines que le sean encomendados por la Corporacién Municipal y sean
necesarias por razén de servicio.

5.- Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y
alcantarillado.

6.- Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacion de tasas, impuestos y
exacciones, incluyendo lecturas de contadores de agua.

7.- Notificaciones administrativas.

8.- Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la
actividad del Ayuntamiento.

9.- Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con
manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

10.- Enterrador/a para aquellos servicios no cubiertos por las empresas fanebres.
11.- Coordinador de personal y servicios municipales conforme a las instrucciones que reciba.

12.- La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea encomendado
por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccion correspondiente.

13.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral indefinido a tiempo completo, regulada por
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, el horario que debera realizar el/a
trabajador/a seleccionado/a seréa el legalmente determinado por la Alcaldia en funcién de las
necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la
distribucion horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y festivos.
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La plaza se haya dotada con las siguientes remuneraciones: 1.000 euros netos, sin perjuicio de
las adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que se establezca anualmente a través
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Segunda.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es de caracter laboral fijo, a jornada completa, regulado en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Tercera.- Condiciones de los/as aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b).- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo
gue por Ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

c).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d).- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e).- Estar en posesion del Graduado Escolar o estudios superiores.
f).- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor.

Estos requisitos se entenderan cumplidos a la finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de las solicitudes.

Cuarta.- Forma y plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes de los/as aspirantes haran constar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases generales. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
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de este Ayuntamiento, y se presentaran, de acuerdo con el modelo que figura como Anexo | a
las presentes Bases, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

La celebracion del proceso selectivo y todos los demas tramites relacionados con la seleccién,
se publicaran, asimismo, en la sede electronica y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- D.N.I. 0, en su caso, pasaporte.
- Carnet de conducir tipo B.

- Informe original de vida laboral, expedido por la Seguridad Social con fecha posterior a la
convocatoria de las pruebas de seleccién.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso. La no presentacion de documentacion se entendera, a efectos de puntuacion, que
el/los criterio/s en que concurra esta situacion no han sido alegados.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del motivo de la
exclusion y el plazo de subsanacion, si procede.

Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica de La Pesga y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, con nombre y apellidos. En el caso de no haber ningun excluido/a, la lista tendra
caracter definitivo. En la misma resolucién se hara constar el dia, hora y lugar en que se
celebrara el proceso selectivo, asi como la composicién del Tribunal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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El personal de eleccién de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los/as miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicién del Tribunal sera publicada junto a la resolucion definitiva de admitidos/as y
excluidos/as y la fijacién de las pruebas de seleccion.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima.- Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
- Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.
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Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas seré obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un méaximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los/as miembros del tribunal.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinard mediante sorteo.
Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 25 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 20 primeras ordinarias y evaluables y las 5
Gltimas de reserva, relativas a las materias contempladas en el Anexo Il. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuara con 0,50 puntos y cada contestacion errénea se
penalizarad con 0,15 puntos. El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio. Para la realizacién de este
primer ejercicio los /as aspirantes dispondran de un tiempo de 25 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistird en una prueba préctica relacionada con las funciones a realizar en el puesto de
trabajo: albafiileria, mantenimiento de edificios, jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo
de herramientas y maquinaria. La Comisién de Seleccién explicara suficientemente esta
prueba, con anterioridad a su inicio, quién ademas sefialara el tiempo maximo para su
realizacion.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar el ejercicio.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practicos y tedrico.

FASE CONCURSO.

Para sumar esta fase a la de oposicion, deberan haberse superados las pruebas obligatorias
de la fase de oposicion.
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Criterios de valoracion y puntuacion:
1.- Formacidn no reglada:

Por cursos de formacidn recibidos o impartidos, organizados por instituciones publicas,
dependientes de éstas o entidades acreditadas y homologadas oficialmente para la formacién,
con una duracién minima de 10 horas, en materias especificas relacionadas con el puesto
ofertado, segun funciones establecidas en la Base 12, por hora de formacion: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Experiencia laboral:

- Por haber prestado servicios, tanto en la Administracién Publica como en la empresa privada,
desempefiando un trabajo igual o similar al ofertado, 0,10 puntos por mes cotizado. (Se
acreditara con informe original de vida laboral y con el correspondiente contrato o alta en
actividad econémica)., hasta un maximo de 4 puntos.

3.- Por estar empadronado en el municipio de La Pesga durante un periodo minimo de 6
meses, a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes: 1 punto.

4.- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: 1 punto.

-La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los criterios de
valoracion, siendo propuesto para la seleccion el/a primer/a aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion final.

- El empate de la puntuacién obtenida por 2 o0 mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que
hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicidn. De persistir el
empate, por la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y, de
persistir éste, se dirimira por sorteo.

Octava.- Relacién de Aprobados/as, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato.

Una vez terminada la evaluacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes, con nombre y apellidos, por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, contando los/as aspirantes con un periodo de tres dias habiles, siguientes al de
la publicacién indicada, a efectos de reclamaciones.
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Si existiesen reclamaciones, el Tribunal las valorard y resolvera. Si no se presentaran
reclamaciones dicha relacion se elevara al/a Presidente/a de la Corporacién para que proceda
a la formalizacion del correspondiente contrato.

Los/as aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo que a tal efecto
se indique, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que aun no hubieran sido presentados.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando automaticamente decaidos en su derecho, y quedando
sin efecto la totalidad de las actuaciones relativas a los mismos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion en el proceso de seleccion.

El contrato llevara implicito un periodo de prueba de 2 meses conforme a los dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores con las condiciones establecidas en el mismo.

Novena.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pudblica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as funcionarios/as
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civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS

SELECTIVAS
1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I. Fecha Nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

2. DATOS ECONOMICOS

TITULACION ACADEMICA

Se acomparian los siguientes documentos:
- D.N.l. y Carné de Conducir original
- Titulacién exigida original
- Vida Laboral original

- Documentacidn acreditativa de los méritos: formacion y experiencia.
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El/la abajo firmante MANIFIESTA:
- Que conoce el contenido de las bases que rigen la convocatoria, y las acepta plenamente.

- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula tercera de las citadas
bases.

Por lo que SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud.

...................... yQe.dens.de 2023
Firma del/la interesado/a

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PESGA

ANEXO lI
TEMARIO OPOSICION
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno Municipal.
Funcionamiento y Competencias.

Tema 3.- El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 4.- Funciones del Operario de Servicios Mdltiples.

Tema 5.- Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6.- Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 7.- Construccion. Conocimientos Generales.

Tema 8.- Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Tema 9.- Manejo y mantenimiento de maquinarias y vehiculos.

Tema 10.- Nociones Basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Tema 11.- Operaciones Aritméticas y de superficie.

Tema 12.- Trabajos de Fontaneria, Electricidad y Albafileria.

Tema 13.- Procedimiento Administrativo: Notificaciones Administrativas.

Tema 14.- Organizacion, composicion y funcionamiento del Ayuntamiento de La Pesga.
La Pesga, Junio de 2023 José David Dominguez Martin ALCALDE-PRESIDENTE»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento,

http://lapesga.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante El Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

La Pesga, 6 de julio de 2023
José David Dominguez Martin
ALCALDE
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