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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Galisteo

ANUNCIO. Bases seleccion Formadores programas PALV 2023/2024.

D.2 Raquel Dominguez Retortillo, Alcaldesa del Excmo. Ayto. de Guijo de Galisteo, hace saber:

Primero.- Que una vez redactadas las bases que reglran el procedimiento selectivo, este
Alcalde-Presidente de conformidad con lo establecido en el articulo 21°

1.9) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, como érgano
competente para la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal y
para los concursos de provisién de puestos de trabajo, dicta resolucion aprobando las
mencionadas bases, de la que se dara cuenta de conformidad con lo establecido en el articulo
42° del ROF al Pleno de este Ayuntamiento en la primera sesién ordinaria que celebre.

Asi pues y en observancia de los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 18.b) y 33 del Decreto 51/2015,
de 30 de marzo, se pone en general conocimiento las siguientes bases que se plasman en la
presente.

CONVOCATORIA DE EMPLEO.
BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL NO PERMANENTE.

- Decreto 51/2015, de 30 de marzo de 2015. (Consejeria de Educacion y Empleo -Junta
de Extremadura-). DOE nimero 64 de 6 de abril de 2015; por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

 Resolucién de 29 de marzo de 2023, de la Direccién General de Formacién Profesional
y Formacion para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para
la realizacién de Programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, durante el curso 2023/2024, modalidad A.
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- Resolucion de 11 de julio de 2023 de la Direccion General de Formacion Profesional y
Formacion para el Empleo, por la que se resuelve la concesion de ayudas para la
realizacion de Programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, durante el curso 2023/2024

Numero de plazas ofertadas: 3, siempre que se retna el minimo de alumnos/as para ejecutar el
programa en cada localidad.

Objeto: Formador/a.

Tiempo de contrato/duracién: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 a 31 del
Decreto 51/2015, de 30 de marzo; el formador/a sera contratado/a expresa y directamente por
la entidad beneficiaria para el periodo de desarrollo del programa; las acciones formativas
asociadas al desarrollo de los programas tendran lugar en el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre del afio de la convocatoria (2023) y el 30 de junio del afio siguiente (2024).

Las ensefianzas a desarrollar: Desarrollo de los Programas Formativos "modalidad A" P06, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo y resolucion.

- Programa 06: Programa de preparacion de la prueba para la obtencién directa del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios.

JORNADA Y LOCALIDAD DONDE SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Jornada: Adecuada a la duracion total y distribucién horaria de cada programa educativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 27° y 28° del Decreto 51/2015, de 30 de marzo:

- Programa 06: Programa de preparacion de la prueba para la obtencién directa del titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios.

1. El programa educativo objeto de este Decreto tendra una duracion total de 150 horas
lectivas.

2. La distribucion horaria contemplara un minimo de 8:00 horas de clase a la semana por
programa.

Localidad donde se desarrollaran las actividades formativas: Guijo de Galisteo (asi como en las
pedanias de El Batan y Valrio).

Retribuciones brutas mensuales:

Se estara a lo establecido por el convenio correspondiente.
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Requisitos de los/as aspirantes:

- Para ser admitidos/as al proceso selectivo (concurso-oposicion), de conformidad con el
articulo 56° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57° del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Para ser admitidas/os al proceso selectivo (concurso-oposicién), de conformidad con los
articulos 32°y 33° del Decreto 51/2015, de 30 de marzo y 31° de la Orden de convocatoria,
las/os aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

a. Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento
de la contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

b. Con caracter general, los/as formadores/as deberan estar en posesion del titulo de
maestro/a, u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que vayan a
impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagégica (CAP) o Master Universitario
en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de ldiomas, o titulo administrativo que lo
sustituya, a excepcion de aquellas titulaciones universitarias que legalmente tengan
dispensado este requisito en el momento de la seleccion.
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c. Caso de que entre el alumnado matriculado existan menores de edad; o que el
programa se desarrolle en centros en los que coincida en espacios y horario con
menores de edad; presentar con caracter previo al inicio del programa por el
formador/a seleccionado/a, certificado negativo para el cumplimiento del articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Todos los requisitos precedentes deberéan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, y mantenerse
durante el mismo, hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo.

El formador/a seleccionado/a, adquiere la obligacion de aceptar las directrices pedagogicas del
centro docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la
actuacion.

Instancias y admisién: Se presentaran en modelo normalizado que se facilitara en
dependencias municipales, junto con el resto de documentacion obligatoria (requisitos y
documentacion justificativa-fase de concurso y oposicion).

Documentacién a aportar:

- Solicitud.

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo.

- Vida laboral.

- Copias compulsadas de los méritos alegado

- Proyecto pedagdgico, de un maximo de 15 folios (dos copias) sobre el programa de
educacion (P06), en donde se especificar4, como minimo, los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacién y metodologia y hara referencia a la legislacién aplicable.

Se dirigiran al Sr. Acalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el registro general
de este, durante el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de su publicacion
en el BOP.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitir4 ninguna peticién de esta
naturaleza. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.
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Una vez finalizado dicho plazo se publicara la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
abriéndose un plazo de dos dias habiles para posibles reclamaciones.

Finalizado este plazo se publicara, la lista definitiva de admitidos/as.

En la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se har& publica la fecha y lugar de las
pruebas, asi como los miembros de la Comisién de Valoracion.

Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la
resolucion de 22 de abril de 2022, de la direccién General de Formacion Profesional y
formaciéon para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la
realizacién de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura durante el curso 2022/2023, estara integrado por los/as siguientes miembros:

- Presidente/a: Maestro/a o profesor/a de secundaria con destino en un centro publico de
la localidad o zona.

- Secretario/a: Secretario del Ayuntamiento o funcionario/a que le sustituya.

- Vocal: Maestro/a o profesor/a de secundaria con destino en un centro publico de la
localidad o zona.

- Vocal: Maestro/a o profesor/a de secundaria con destino en un centro publico de la
localidad o zona.

La Comisidn de Seleccion, no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y
del Secretario/a, 0 de quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente/a le sustituira el Vocal presente
de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

Podran asistir como observadores/as al proceso selectivo los/as representantes de las
organizaciones sindicales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de méas de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, siendo siempre necesaria la presencia de/al Presidente/a y del/a
Secretario/a.

Los/as miembros de la Comision de Seleccion, deberan abstenerse de intervenir en el proceso
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el
articulo 24 del mismo texto legal.

La Comisién de Seleccidn, resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases
y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Procedimiento de seleccion:

De conformidad con lo establecido al resuelvo 32 y anexo Xl de la resolucion de 22 de abril de
2022; la seleccion de los/as formadores/as se efectuara por el procedimiento de concurso-
oposicion:

A) La fase de concurso, consistira en el examen y valoracion por la Comision de Seleccion de
los méritos presentados y debidamente justificados por los/as aspirantes a la fecha de
finalizacién de presentacién de solicitudes, y los calificara con arreglo al baremo establecido en
el anexo Xl, de la resolucién de 29 de marzo del 2023

B) La fase de oposicion, que tendra una puntuaciéon maxima de 4 puntos, y consistira en:

Defensa de los proyectos pedagdgicos mediante entrevista personal, siendo la duracién
maxima de la misma de 15 minutos,

Criterios de desempate:

Si existiese igualdad de puntuacion en més de un/a aspirante, el puesto serd cubierto
mediante:

1.°) Mayor puntuacion obtenida en experiencia de personas adultas.
2°) En caso de persistir empate la adjudicacion se realizaria por sorteo.
Callificacion, relacion de aprobados y bolsa de trabajo/sustitucion de formadores/as.

La calificacion definitiva de los/as aspirantes sera la que se obtenga de la suma de los puntos
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obtenidos en la fase de concurso y oposicion.

Determinada la puntuacion final de los aspirantes, el Tribunal publicara el nombre del aspirante
aprobado/a, y el resto por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-
Presidente, formulando la correspondiente propuesta de contratacion segun lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1. En el caso de renuncia de los/as formadores, se procedera a la contratacién directa de un/a
nuevo/a formador/a de entre los/as candidatos/as que participaron en el proceso de seleccion y
teniendo en cuenta las mayores puntuaciones logradas en el proceso, en el plazo de diez dias
desde que se produjo la misma, remitiéndose el nuevo contrato a la Direcciéon General de
Formacién Profesional y Universidad. En el caso de no existir candidatos/as disponibles se
procedera a la busqueda de un/a nuevo/a formador/a mediante oferta tramitada a través del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. En los casos de baja por incapacidad temporal de més de 15 dias de duracion, se procedera
de la misma forma descrita en el apartado anterior. Este nuevo contrato sera por un tiempo
equivalente a la duracién de la baja por incapacidad temporal del/a formador/a contratado
inicialmente, con el limite del plazo de duracion del programa.

Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que resulten nombrados para la plaza ofertada, quedara sometidos desde el
momento de la formalizacién del contrato de trabajo, al régimen de incompatibilidades vigente.

Nombramiento/formalizacion del contrato.

Las personas aspirantes propuestas, deberan firmar el correspondiente contrato de trabajo a
requerimiento por escrito de la Alcaldia-Presidencia. Se entendera que renuncia si no firmara el
contrato en el plazo sefalado sin causa justificada.

Sera causa de exclusion /resolucion del contrato: No superar el periodo de prueba establecido
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

Incidencias.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
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y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, siendo en todo caso aplicable su
normativa reguladora.

Guijo de Galisteo, 31 de julio de 2023
Raquel Dominguez Retortillo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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