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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

ANUNCIO. Bases reguladoras para la selecciéon de 1 plaza de Administrativo/a.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de fecha 14/08/2023, la contratacion de
una plaza para el departamento de administraciéon de esta Mancomunidad, en régimen laboral
temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de la Mancomunidad

https://campoaranuelo.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Majadas de Tietar, 14 de agosto de 2023
Raul Medina Gomez
PRESIDENTE
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Expte. 1257/2023
Personal laboral temporal. Concurso.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION

Primera. — Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos
para cubrir por personal laboral temporal, el puesto de Administrativo
temporal de esta entidad.

Denominacién de la plaza Administrativo

Régimen Personal laboral
temporal

Unidad/Area Administracién General

Categoria profesional C1

Titulacidn exigible Estar en posesion del

titulo de Bachiller,
Formacion Profesional
de 22 grado o ciclo

formativo equivalente
de rama
administrativa, o)
titulacion superior de
licenciatura o grado en
derecho, econémicas o

ADE
NO© de vacantes 1
Discapacidad Si
Segunda. - Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Los

aspirantes a desempefiar dicha plaza, deberdn dirigir sus solicitudes,
conforme al anexo I, a la Presidencia de esta corporacion, presentandolas
en el registro de la Mancomunidad o en cualquier otro de los previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
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cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi como la
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los derechos de examen se fijan en veinte euros (20,00 €) y deberan ser
abonados en la cuenta nimero ES71 2103 7689 2005 5000 0025 que la
Mancomunidad mantiene en UNICAJA haciendo constar en el concepto del
ingreso “Tasa Técnico superior Administracion” y el nombre del aspirante.
Sélo seran devueltos en caso de no ser admitidos en las pruebas

Tercera. - Requisitos para participar en la selecciéon: Los/as
candidatos/as deberan reunir en el momento en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol/a.

b. Tener cumplidos los 16 afnos de edad.

c. Estar en posesion de la titulacion de titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente de rama
administrativa, o titulacion superior de licenciatura o grado en
derecho, econémicas o ADE.

d. Tener reconocida una discapacidad de al menos el 33%, que no
resulte invalidante para el desempefio del puesto.

e. No estar separado/a mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. - Baremo de méritos:

1. — El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en
el que se valorara:

1.1 Experiencia en puestos de caracter administrativo, del mismo o superior
grupo, desempefiando funciones de igual o superior categoria a la plaza
ofertada en la Mancomunidad Campo Arafiuelo: 0,5 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 18 puntos.

1.2. Experiencia en puestos de caracter administrativo, del mismo o
superior grupo, en otra administracion: 0,2 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

1.3.1 Por haber realizado el curso de “Sicalwin. Ejecucidén gastos, ingresos
y no presupuestario”, impartido por la Diputacién de Caceres, o acreditar

Travesia de la Iglesia, 5 C.P. 10.529 MAJADAS DE TIETAR (Céaceres) Teléfono: 927547357
mancomunidad@campoaranuelo.org

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-5218



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Wi bopcaceres@dip-caceres.es
® g

Jueves, 17 de agosto de 2023

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Arariuelo

experiencia de mas de 24 meses en el manejo de dicha aplicacién.: 2
puntos.

1.3.2 Por la acreditacién del manejo, durante mas de dos afios, de la
aplicacion de gestidon de expedientes de la administracion local “Gestiona”:
2 puntos.

1.3.3 Por la acreditacion del manejo, durante mas de dos afos, de la
aplicacion de la “plataforma de contrataciones del sector publico”: 2 puntos

1.3.4 Por la acreditacion del manejo, durante mas de dos afos, de la
aplicacion “Autoriza”: sistema de acceso a las aplicaciones de la oficina
virtual de EE. LL: 2 puntos.

1.3.5 Por la acreditacién del manejo, durante mas de dos afos, de la
aplicacion “portal de entidades locales”: 2 Puntos.

1.3.6 Por la acreditacion del manejo, durante mas de dos afos, de la
aplicacion “Rendicion de cuentas”: 2 Puntos.

1.3.7 Por la realizacion de otros cursos impartidos por centros u
organismos oficiales en los siguientes sectores: urbanismo, gestion
econdmica-financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, control y
fiscalizacion, consumo, legislacion general y sectorial relacionada con la
administracién local, hasta un maximo de 0.5 puntos, valorandose 0.1
punto por cada 10 horas lectivas de curso, no teniendo en cuenta los cursos
de duracién inferior a 8 horas.

2. - Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y
titulos originales emitidos por los drganos competentes o fotocopias
debidamente compulsadas.

Quinta. - Composicion del érgano de seleccion: la comisién de
seleccidn estara integrada por los/as siguientes miembros: 1 presidente, 1
secretario y 3 vocales.

Los/as presidentes/as de las corporaciones locales interesadas en el
procedimiento de seleccidn podran asistir a las sesiones de la Comision de
Seleccion con voz, pero sin voto.
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Sexta. — El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la
corporacion la siguiente documentacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la titulacién
exigida como requisito para el acceso,

- Copia de la resolucion del reconocimiento de discapacidad superior
al 33%

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracién publica y de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
correspondientes (conforme Anexo II).

- Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones (conforme Anexo II)

- Declaracién de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. (conforme Anexo II)

Séptima. - Terminada la calificacién de los aspirantes, se determinara el
orden de clasificacion definitiva, efectuada la cual, el Tribunal publicara en
el Tablon de Edictos de la Mancomunidad, anuncio en que aparezca el
resultado con expresién del nombre y apellidos del aspirante que mayor
puntuacién haya obtenido y que, por consiguiente, se propone para su
contratacion como administrativo, elevando dicha propuesta a la Presidencia
de la Mancomunidad.

Octava. - Efectuada la designacion se procedera a la formalizacion del
correspondiente contrato, con sujecién a lo establecido en el art. 15.a del
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el R.D.
2720/98 de 28 de diciembre.

Novena. - La corporacidon convocante podra declarar desierto el proceso
de seleccion o anularlo justificadamente, sin derecho a indemnizacién por
gastos que se hubieren podido ocasionar.
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Décima. - La interinidad se extinguira por la concurrencia de cualquiera
de las causas expresamente sefialadas en el articulo 10 del TREBEP

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica la
Mancomunidad Integral de Municipios campo Arafiuelo:
https://campoaranuelo.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

Undécima. Incidencias. Las presentes bases y convocatoria podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias
en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la
Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccidén, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Travesia de la Iglesia, 5 C.P. 10.529 MAJADAS DE TIETAR (Céaceres) Teléfono: 927547357
mancomunidad@campoaranuelo.org

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-5218



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 17 de agosto de 2023

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araruelo

Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Majadas de Tiétar,

EL PRESIDENTE

Don Raul Medina Gémez
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ANEXO I
D/D2 , con domicilio en
, C/ ,
provisto/a de DNI n© , con teléfono de
contacto
EXPONGO

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir una plaza de Técnico
Superior de Administracion General Administrativo para |la
Mancomunidad Integral Campo Arafiuelo, manifiesto conocer y aceptar en su
integridad las Bases que rigen mencionada convocatoria, asi como declaro no
hallarme incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
de las establecidas en la legislacion vigente, por todo lo cual,

SOLICITO

Ser admitido/a al proceso selectivo que para la cobertura de dicha plaza se
celebre, adjuntando los siguientes documentos acreditativos fotocopia (sin
grapas, clips o encuadernaciones):

e Documento Nacional de Identidad.

e Titulo exigido en las bases de la convocatoria.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados

o Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social

e Declaracion responsable segiin Anexo II.

En ,a de de 2023.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL CAMPO
ARANUELO
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ANEXO II

mayor de edad, con domicilio

en , C/ p
provisto de DNI n°© , enterado/a de la convocatoria de una
plaza de Técnico Superior de Administracién General Administrativo efectuada
por la Mancomunidad Integral Campo Arafiuelo formulo la siguiente declaracién
responsable:

19) Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el
desarrollo de las tareas correspondientes.

29) Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio activo del Estado, Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales,
ni me encuentro inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

3°) Que no me encuentro incurso/a en causas de incompatibilidad de
las establecidas en la legislacion vigente para ser contratado/a por la
Mancomunidad Integral Campo Aranuelo

49) Que dispongo de vehiculo propio o me encuentro en disposicion de
afrontar los desplazamientos necesarios para desempefiar las funciones
propias del puesto de trabajo.

Y, para que asi conste formulo la presente declaracién responsable
en la que me afirmo y ratifico, en , a de
de 2023.

Fdo.:
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