Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 28 de agosto de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torre de Don Miguel

ANUNCIO. Bases convocatoria para la seleccion de un puesto de Formador/a
dentro del Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida 2023-2024.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de Agosto de 2023 y habiendo sido concedida a este
Ayuntamiento mediante Resolucién de 11 de julio de 2023, de la Direccion General de
Formacioén Profesional y Formacién para el Empleo, por la que se resuelve la concesion de
ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, durante el curso 2023/2024, ayuda para la realizaciéon de
Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 22 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia ha resuelto aprobar las
presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo para FORMADOR/A PALV para los
siguientes programas:

PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS BASICAS (P02)
PROGRAMA INICIAL DE EDUCACION SECUNDARIA (P03)

Se Adjunta Anexo.

Torre de Don Miguel, 22 de agosto de 2023
Nazaret Martin Calvo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL-TEMPORAL DE UN
FORMADOR PARA IMPARTIR LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE
LA VIDA, CURSO ACADEMICO 2023/2024

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal, a tiempo parcial, de
un FORMADOR, para impartir en este municipio los siguientes PROGRAMAS con cargo a la
subvencién RESOLUCION de 11 de julio de 2023, de la Direccién General de Formaciéon
Profesional y Formacién para el Empleo, por la que se resuelve la concesién de ayudas para la
realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2023/2024. (DOE N.2 137 de 18/07/2023) y de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 22 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de las Bases
de Régimen Local para los siguientes PROGRAMAS:

PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS BASICAS (P02)

PROGRAMA INICIAL DE EDUCACION SECUNDARIA (P03)

Todo ello al amparo del Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE niim. 64, de 6 de abril), CORRECCION de errores del
Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se aprueba la primera convocatoria de ayudas para el curso 2015/2016, (DOE N.° 68 de 10/04/2015),
DECRETO 27/2019, de 1 de abril, por el que se regula la educacion secundaria para personas adultas en
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba su curriculo (DOE N.® 68 de 8/04/2019), y
DECRETO 28/2019, de 1 de abril, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas iniciales para
personas adultas en la Comunidad Autonoma de Extremadura y su curriculo (DOE N.° 68 de 8/04/2019)
y RESOLUCION de 29 de marzo de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacién

para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizacion de programas de
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aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2023/2024
(DOE N.*75 de 20/04/2023)

Este contrato se encuentra incluido entre las iniciativas susceptibles de aplicacion de la
D.A. 92 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo. Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo y
la contratacién se hara a través de la modalidad de contrato de mejora de la empleabilidad,
siendo de aplicacion para la contratacion del personal necesario para la ejecucion de los
programas de politicas activas de empleo y que permitirdn la mejora de la empleabilidad de los

alumnos/as participantes.

SEGUNDA.- DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.-

Las acciones formativas se desarrollaran en Torre de Don Miguel y en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de junio de 2024, en las condiciones previstas
en el resuelvo vigésimo octavo y siguientes de la citada Resolucion.

Cada programa tendra una duracion total de 150 horas lectivas, La distribucién horaria
contemplara un minimo de 8 horas de clase a la semana por programa.

El formador tendra la obligacion de aceptar las directrices pedagogicas del centro docente
publico que coordine la zona educativa en la que se encuentra ubicada la actuaciéon (CEPA
MORALEJA).

El formador tendra la obligaciéon conforme al Decreto 5/2015 de 30 de marzo y la
Resolucion de 22/04/2022 de elaborar y entregar el Proyecto educativo de los programas,
Memoria Pedagdgica final, asi como toda la documentacion necesaria para la justificacion y

seguimiento pedagoégico de los programas por parte de la Entidad Local.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir en la fecha de finalizacién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol o ciudadano de algin Estado miembro de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
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) Con caracter general, para los programas de modalidad A los formadores deberan estar
en posesion del titulo de maestro u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que
vayan a impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagdgica o Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepciéon de
aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la
seleccion.

c) Estar en situacién de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la
contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se atenderd a lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las tareas
correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la

legislacion vigente.

CUARTA.-INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Torre de Don Miguel y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/215, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 15 dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de las
presentes Bases.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar:

a) Documentacion OBLIGATORIA:
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- Instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Anexo I debiendo manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias

- Fotocopia compulsada/copia auténtica del DNI del interesado.

- Fotocopia compulsada/copia auténtica de la titulacién de maestro/a o de Licenciado/a,
con el curso de adaptacion pedagodgica o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcién de
aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito, en el momento de la

seleccién.

b) Documentacion COMPLEMENTARIA :

- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

como maximo de un mes a la fecha de terminacion de esta convocatoria.

- Documentacion para valorar la experiencia docente: contratos de trabajo y vida laboral.

- Fotocopia de la tarjeta de estar inscrito como demandante de empleo/mejora de empleo

- Proyecto Pedagdgico, especificando los objetivos, como se va a desarrollar el trabajo,

metodologia y sistema de evaluacién del alumnado.

- Fotocopia de titulaciones de acreditacion de formacién y especializacion profesional en
relacién con el puesto ofertado.
Cualquier otra documentacion que estimen pertinente los interesados, objeto de valoracion por
parte del Ayuntamiento, segun baremo de méritos establecida por la Junta de Extremadura,
segun anexo adjunto.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- SELECCION Y BAREMO DE MERITOS.-

La puntuacion y seleccién de los aspirantes se determinara teniendo en cuenta los
siguientes criterios, valorandose como méritos:
.- La situacién laboral.

.- Experiencia docente en la educaciéon de adultos y otras ensefianzas.
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.- Formacién y especializacion profesional.

.- Presentacion y defensa del proyecto pedagégico.

Para la valoracion de méritos, el Tribunal de seleccion se ajustara obligatoriamente al
baremo de méritos que se adjunta a las presentes bases y documentos acreditativos que se
establecen en citado baremo.

Los méritos deberan ser debidamente justificados por los seleccionados con antelacion a la
firma del contrato.

En caso de que algunos de los aspirantes obtengan la misma puntuacién, se tendrd en
cuenta la mayor experiencia en educacién de personas adultas, la mayor formacién y
especializacion profesional y la presentacion y defensa de un proyecto pedagdgico relacionado

con los programas a impartir y si persistiera el empate se procederia a la adjudicacion por sorteo.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Para la seleccion de los formadores se constituird un tribunal conforme a lo establecido en
el articulo 33.2 del Decreto, cuya composicion no podra ser superior a cinco miembros ni inferior
a tres, ajustandose a lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual
o superior a la exigida en la convocatoria. El personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual, no podran formar parte de ese Organo de

Seleccién.

Al tribunal de seleccion les sera de aplicacion el régimen previsto en la Ley 40/2015 de 1 de
Octubre, de régimen juridico del sector ptiblico para los érganos colegiados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de
régimen juridico del sector publico, notificindolo a la autoridad convocante.

Igualmente los aspirantes podran recusarlos conforme al articulo 24 de la citada ley cuando

concurran dichas circunstancias.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos

no previstos en estas bases.

SEPTIMA.- RELACION DE SELECCIONADOS Y CONTRATACION.-

Terminada la valoracion de méritos de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento relacién de todos los aspirantes con la puntuacion obtenida por
cada uno y elevara a la Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento a favor del aspirante

que mas puntuacion haya obtenido, con quien se formalizara el correspondiente contrato.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de las
actuaciones del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo: Nazaret Martin Calvo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1
INSTANCIA-SOLICITUD
D./Diia con D.N.L nam
con domicilio en la C/ ., Tfno. Num
, localidad , provincia
EXPONE:

Que enterado de la Convocatoria para la provision, por el Ayuntamiento de Torre de Don
Miguel, de una plaza de FORMADOR/A para impartir en este municipio los PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA para el curso académico 2023/2024, manifiesto
conocer y aceptar en su integridad las bases que rigen mencionada convocatoria y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a
lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 64, de 6 de abril) y
la RESOLUCION de 29 de marzo de 2023, de la Direccién General de Formacién Profesional y
Formacién para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la
realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2023/2024 (DOE N.2 75 de 20/04/2023).

Asimismo declaro bajo juramento que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciéon Publicas, ni
encontrarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la

legislacion vigente,

SOLICITA:
Tenga a bien dar por recibida la presente y se admita en dicho proceso selectivo a quien
suscribe. A dichos efectos declara ser ciertos todos los datos que constan en la documentacion

que se acompana a esta instancia y que es la siguiente:
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En Torre de Don Miguel,a........ de ... W1 ANS de 2023

Fdo:
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ANEXO XI
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

SELECCION DE FORMADORES

Puntos Maximo D Justificativos
I.- Situacion laboral: 100
I.I. Ser demandante de primer empleo 1.00 ida Laboral.
12. Por cada mes completo correspondiente al Gltimo periodo como
ldemandante de empleo. 008

lL- Experiencia docente:
II.I Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educacién

[de Personas Adultas. 0,10 2.00 [Copia auténtica del contrato y/o certificado de la

Delegacién Provincial de Educacién y Vida Laboral.
lIl.1. Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en ensefianzas
[de personas adultas o alfabetizacién no realizadas en centros de 0,050
feducacion de Personas Adultas.

112 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la 0025
[Educacion de Personas Adultas o Alfabetizacion.

INL- Formacién y E izaci6 fonal.
L1, Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al 1.00 |Copia auténtica del Titulo administrativo.
alegado para acceder a la convocatoria

lll.2. Por formacién especifica directamente relacionada con 2.00 [Copia auténtica del certificado acreditativo expedido

Educacion de Personas Adultas, (Cursos, Seminarios,..) homologado por la Administracion Educativa.

reconocidos por la Administracién Educativa, Por cada actividad:
A) De 20 a 50 horas.

B) De 51 a 100 horas. 0,25
C) Mas de 100 horas. 0,50
1,00
1I1.3. Por formacion general, no relacionada directamente con la 1.00 [Copia auténtica del certificado acreditativo expedido
Educacion de Personas Adultas (Cursos, Seminarios,...) ly homologado por la Administracion Educativa.

reconocidos por la Administracion Educativa, por cada actividad.
A) De 20 a 50 horas.

B) De 51 a 100 horas. 025
C) Ms de 100 horas. 050
1,00
IV~ Proyecto Pedagégico 4,00
IV.1. Por estructura y contenido. 2,00
IV.2. Por defensa publica del Proyecto pedagégico. 2,00
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