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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

ANUNCIO. Convocatoria y bases selecciéon por concurso- oposicion libre de una
plaza de Conductor/a-Operario/a en régimen de personal laboral fijo.

Mediante resolucién de Presidencia n.° 44 de fecha 26 de septiembre de 2023, se han
aprobado las bases para la contratacion de UN/JA CONDUCTOR/A-OPERARIO/A, en régimen
de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion libre, las cuales se recogen a
continuacion con el objeto de hacerlas publicas para general conocimiento.

Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad,
https://valledeljerte.sedelectronica.es/info.0

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA
COBERTURA, COMO PERSONAL LABORAL INDEFINIDO FIJO, DE UNA PLAZA DE
CONDUCTOR/A-OPERARIO/A DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS DE
LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DEL VALLE DEL JERTE Y CREACION DE LISTA DE
ESPERA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1.- NGmero de puestos y sistema de provision.

Se convocan pruebas selectivas para provision, en régimen de contratacion laboral indefinida y
fija mediante Concurso-Oposicion libre, de UN PUESTO DE CONDUCTOR/A-
OPERARIO/ADEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL JERTE vacante en la
plantilla de Personal Laboral Fijo de esta Mancomunidad, con derecho al percibo de las
retribuciones basicas correspondientes a los mismos puestos de su categoria, de acuerdo con
la oferta de empleo publico extraordinaria aprobada por Resolucién de la Presidencia n°® 43/23
de fecha 25/09/23 y publicada en el BOP de Céceres n° 181 de fecha 22/09/23.
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1.2.- Legislacion aplicable a la contratacion.

El contrato se regira por el Convenio Colectivo de Trabajo de la Mancomunidad de Municipios
del Valle del Jerte, el RDL 2/2015 de 23 de octubre de 2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa laboral o que le
sea aplicable al personal laboral.

1.3.- Funciones.

Las funciones a desarrollar seran las propias de un CONDUCTOR/A OPERARIO/A del Servicio
de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y Recogida Selectiva, llevando a cabo la
conduccién del camion, la recogida domiciliaria de R.S.U. vaciado y deposito de contenedores
de residuos en camidn recolector, traslado de residuos a la planta de tratamiento, colaboracién
en la descarga de residuos, limpieza y mantenimiento del camion recolector y de contenedores,
manejo mecanico de la recogida de residuos, pequefias reparaciones de los camiones,
cualquier otra tarea propia de su categoria para la que haya sido previamente instruido y
demas funciones propias del puesto de trabajo; no siendo esta relacién exhaustiva,
comprendiendo el puesto de trabajo, asi mismo, las tareas que, en linea con las descritas o
similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio bajo la dependencia,
direccion y control de la Presidencia de la Mancomunidad.

El @mbito territorial donde prestara servicios, quedara conformado por el conjunto de términos
municipales, que, segun los estatutos, forman parte de la Mancomunidad Integral de Municipios
Valle del Jerte.

1.4.- Normativa de la convocatoria.

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica (En todo lo que no esté
derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a publico/a; Decreto 201/1.995 de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcion Publica de Extremadura; R.D. 896/ 1.991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio y demas legislacion aplicable, asi como las normas de esta convocatoria.

1.5.- Régimen de incompatibilidad.

Estard, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.6.- Caracteristicas del puesto.

Denominacion: CONDUCTOR/A-OPERARIO/A DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS

Numero de plazas: 1

Naturaleza: Laboral Indefinido

Modalidad contractual: Fijo/a

Subgrupo: Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion.

Se establece un periodo de prueba de 6 meses de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14 E.
Trabajadores/as.

La jornada laboral sera completa, establecida prioritariamente de lunes a domingo, siendo
susceptible de modificaciones por parte del érgano administrativo competente para la
adaptacion a las demandas o necesidades que requiera el servicio.

1.7.- Lista de Espera

Asi mismo, es objeto de esta convocatoria la formaciéon de una LISTA DE ESPERA con el
alcance y efectos que se recogen en la base OCTAVA
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacién de instancias, durante el desarrollo
del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su cényuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asi como las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente o cumplir las condiciones
para obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancia. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera contar con la credencial que acredite su
homologacion.
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f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C y del certificado de aptitud
profesional (CAP).

Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la firma del contrato, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicién, del modo que se indica en la base séptima de esta convocatoria.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION.
3.1.- Modelo de instancia.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo que
aparece en el Anexo Il que estara disponible en la sede electrénica de la Mancomunidad
Integral del Valle del Jerte,

https://valledeljerte.sedelectronica.es/info.0

Los/as aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
en los términos en que se recogen en la base segunda.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Presidente, se presentardn en el Registro General de la
Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, sita en Paraje, Virgen de Pefias Albas, s/n., de la
localidad de Cabezuela del Valle, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo
anuncio deberéa contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado
las bases. La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante. Las solicitudes presentadas entre la publicacion de las bases en el BOP de Caceres
y antes de la publicacion del anuncio en el BOE, seran rechazadas por presentacion fuera de
plazo.
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3.4.- Documentos que deben acompafiar a la instancia.
A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Justificante de pago de los derechos de examen.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Fotocopia del carnet de conducir.

- Fotocopia del certificado de aptitud profesional (CAP).

3.5.- Derechos de examen.

La tasa es de 15 euros y se abonara en a la CC ES7721037811240030002811 de Unicaja
Banco. En el documento debe figurar el NOMBRE Y APELLIDOS o el N° del DNI del aspirante
y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas CONDUCTOR/A-OPERARIO/A “. Los
justificantes bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no presentados al no
poder acreditar quién realiza el ingreso o el concepto. La falta de presentacion del resguardo
acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinaréa la exclusion de los/as aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de
gue se le otorgara plazo para subsanar cuando se publique la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

3.5.1-Devolucién de derechos de examen.

La devolucién de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y sélo procedera en
aquellos supuestos en los que los candidatos sean excluidos en las listas definitivas de
admisién, una vez concluido el plazo de subsanacién otorgado en cada convocatoria y previa
entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

3.6. Turno de reserva y aspirantes con discapacidad.

No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo para aspirantes con
discapacidad.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios para
la realizacion de las pruebas, deberan tener reconocido por la Administracién competente un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento debiendo acreditar esta
circunstancia en el momento de la presentacion de la solicitud.
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La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier otro
siempre anterior a la fecha de realizacién de las pruebas, con suficiente antelacion para la
realizacion de adaptaciones que sean necesarias.

3.7. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente, en el plazo maximo de
veinte dias, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacién de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de diez dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia Y en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que
hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se recogeran los miembros del
Tribunal de seleccion y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1.- Normativa del Tribunal.
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El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado/a publico/a, articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En todo lo no previsto
expresamente en estas bases, serd de aplicacion a los Tribunales Calificadores lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4.2.- Normas generales.

Estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo numero de suplentes. Se procurara que tengan un perfil profesional, administrativo o
académico acorde con las caracteristicas funcionales del puesto objeto del proceso de
seleccién. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. En la designacién de
sus miembros se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal
quienes, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

4.3.- Composicion.

Los/as miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo,
pudiendo ser empleados municipales o de otras Administraciones Publicas, ostentando los
siguientes cargos:1 Presidente/a, 3 empleados/as publicos, de los cuales uno/a sera designado
por la Junta de Extremadura y 1 Secretario/a con voz pero sin voto.

4.4.- Observadores sindicales.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con
representatividad en el ambito en la Mancomunidad del Valle del Jerte. No podran participar
como observadores en las fases y actos del proceso selectivo, en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.
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4.5.- Asesores/as especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran a la colaboracion que, en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz,
pero sin voto.

4.6.- Constitucion de sesiones del Tribunal.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

4.7.- La actuacion del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
las bases.

4.8.- Abstencién y Recusacion.

Los componentes del Tribunal al igual que los observadores sindicales, deberan abstenerse de
formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad convocante, a partir de la publicacién de
las listas de aspirantes admitidos, cuando se dé alguna causa de abstencion sefialada en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi
mismo, los aspirantes podran recusarlos (art.24 de la Ley 40/15).

Los/as aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal, para ello dispondran de un plazo de 10 dias habiles
desde la publicacion de la composicion del Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015)

4 .9.-Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria primera, de las recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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4.10.- Revisién de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin prejuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante
la Presidencia.

QUINTA.- ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun sorteo publico que se
efectuard previamente para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacidén de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

Asimismo, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento Unico por
la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en
todo caso, dentro del plazo de los cinco dias hébiles posteriores a la realizacion de la prueba,
un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la
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hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa
del deseo de la realizacion de la prueba. Su situacion quedara condicionada a la superacién de
los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberé ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de las listas de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no ser& obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, con
veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a 12 meses.
Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre,
gue consistira en la celebracién sucesiva de las fases de oposicién y concurso, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de la convocatoria.

1.- FASE DE OPOSICION:(PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS).

La fase de oposicion que sera previa a la de concurso, constara de dos ejercicios, siendo todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes.

El Tribunal de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.
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a. Primer ejercicio:

Consistira en contestar a un cuestionario formado por 50 preguntas tipo test, mas otras 5 de
reserva, durante un tiempo maximo de setenta y cinco minutos, cada pregunta del cuestionario
estara compuesta por tres respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta,
que versaran sobre el contenido de materias que figura en el programa Anexo | a la presente
convocatoria.

La distribucién del ejercicio tipo Test sera la siguiente:
- Parte comun del temario.- 10 preguntas mas 1 de reserva.
- Parte especifica del temario.- 40 preguntas mas 4 de reserva.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de correccién:
1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,20 puntos.
2°.- Cada pregunta mal contestada restara 0,06 puntos.
3°.- Las respuestas no contestadas no se tendran en cuenta.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacién de las personas aspirantes que han superado el mismo, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de TRES dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

b. Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de una prueba de manejo de maquinaria que determine el tribunal.
Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Siendo necesario alcanzar la calificacién de 5
puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de TRES dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.
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c. Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, CINCO puntos en cada uno de ellos.

SOLO pasaran al segundo ejercicio las personas que obtengan las 15 mejores notas de entre
las personas aprobadas, salvo en caso de empate que se aumentaran en las que corresponda.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2.- FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 5).

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 5 dias
hébiles para presentar los méritos en el Registro de la Mancomunidad del Valle del Jerte, asi
como por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sélo se
valoraran, por parte del Tribunal, aquellos méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos al dltimo dia de presentacion de instancias. LAS FOTOCOPIAS NO TIENEN QUE
ESTAR COMPULSADAS, EL/LA ASPIRANTE QUE RESULTE SELECCIONADO/A Y LOS/LAS
ASPIRANTES QUE FORMEN PARTE DE LA LISTA DE ESPERA, PRESENTARAN LOS
ORIGINALES DE ACUERDO CON LA BASE SEPTIMA.

La fase de concurso valorara los siguientes aspectos:
a. Experiencia Profesional (Puntuacion maxima 3)

- Por acreditar experiencia de trabajo como Conductor-Operario del Servicio de Recogida de
Residuos Solidos, en cualquier Administracion Puablica: 0,10 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto similar al que se opta, en cualquier
Administracién Publica: 0,05 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto igual al que se opta en la empresa privada,
asociaciones, fundaciones, organizaciones y similares: 0,02 puntos por mes trabajado.

La puntuacion anterior se otorgara dependiendo de la jornada realizada, referida siempre al
periodo que consta en la vida laboral (columna DIAS).

Se despreciaran los periodos inferiores al mes, una vez sumandos todos los dias de la vida
laboral del/la candidato/a.
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a-1-Acreditacion de la experiencia.

Mediante fotocopia de contrato de trabajo, certificado oficial de empresa o nombramiento de la
Administraciéon Publica. Se admitird también cualquier otro documento publico suficientemente
acreditativo de los servicios prestados. En los mismos se debera reflejar la categoria
profesional, el puesto ocupado o descripcién de la actividad realizada que pueda inducir al
Tribunal que los servicios han sido prestados en puesto igual al convocado.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o
induzcan a error.

En cualquier caso, se debera aportar también la vida laboral actualizada a fecha del plazo de
presentacién de instancias, que se considerara un documento complementario de los
anteriores a efectos de constatar el tiempo de los servicios prestados. Este documento por si
s6lo no sera suficiente para la acreditacién de la experiencia profesional del/la solicitante. Su
presentacion, no obstante, sera necesaria.

b. Cursos de formacion (Puntuacién maxima 2).
b-1-Cursos de Formacion recibidos.

Sdlo se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto de trabajo, segun lo previsto en la base primera de la convocatoria, de
acuerdo con la siguiente puntuacion:

Numero de horas Puntuacion
Menos de 10 o no especifica nUmero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia 0,10
De 10 a 20 0,15
De 21a50 0,20
De51a75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
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De 151 a 200 0,50
De més de 200 0,70
Master oficial o curso de postgrado 1,00

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por Administraciones Publicas
u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta.

Soélo se valorara una Unica ediciéon del curso o acciéon formativa cuando sean varias
coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el
Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que
se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las
horas de formacidn como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracion,
siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracién. No se
valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares, las materias o créditos que formen parte de una titulacion académica, los derivados
de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna especifica, ni la
formacién especializada que resulte imprescindible para la obtencidon de una titulacién
académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS European
Credit Transder System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) que computaran
como 25 horas.
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En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda parte;
curso béasico y avanzado, etc..) se valorardn segun la carga lectiva de cada curso, de forma
independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento aportado, se
valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el puesto de trabajo.

b-2- Acreditacion de la formacion.

- Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado y/o
diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con el
visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello de la entidad,
con mencién expresa del contenido del curso y la duracién del mismo expresada en horas.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o
induzcan a error. Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder
exigir al/a aspirante cualquier documentaciéon complementaria.

c. Lista provisional del resultado de la fase de méritos.

La lista de puntuacion provisional de la fase de méritos se expondra publicamente en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad, otorgandose un plazo de TRES dias
habiles para formular alegaciones a la puntuacion alcanzada.

d. Lista definitiva del resultado de la fase de méritos.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o
rechazandose las mismas. En caso de no existir reclamaciones a la lista provisional, se elevara
a definitiva.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacidon definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en la fase de oposicién, mas la calificacién de la fase de
concurso. Las personas aspirantes seran ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Efectuada la calificacién total, el tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Mancomunidad, anuncio en que aparezcan los resultados finales del proceso
de seleccion y las personas aprobadas y propuestas para la contratacion, no pudiendo superar
estos/as el nimero de puestos convocados.
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De producirse empate en dicha clasificacion final, se dirimird por la mayor puntuacién en el
segundo ejercicio y de mantenerse, por la del primero. Si aun asi, persiste, por la puntuacion
de la fase de méritos, con el siguiente orden sucesivo: 1° experiencia y 2° formacién. Si
finalmente continda el empate, se resolvera través de sorteo publico.

La Resolucion de Presidencia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccién donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuestos/as para su
contratacion como personal laboral fijo agota la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona propuesta para contratacion como personal laboral fijo, asi como el resto de
aprobados/as que formen la lista de espera, presentaran ante el Registro de la Mancomunidad
Integral del Valle del Jerte, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del resultado final del concurso oposicion, los DOCUMENTOS
ORIGINALES de la documentacion aportada en fotocopia de la fase de seleccién y, ademas,
para el caso de la persona seleccionada:

- Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado médico
citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores que
sean realizadas por la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algun/a de los/las aspirantes
propuestos/as no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el Sr. Presidente
efectuard la contratacion a favor de quien, habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida
en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva, una vez
acreditados el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucién de Presidencia disponiendo la contratacién como personal laboral fijo del/a
aspirante propuesto/a, que sera publicada en los diarios o boletines preceptivos.
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OCTAVA. .- LISTA DE ESPERA.
1.- Normas generales.

Se constituird una lista de espera con el resto de las personas aspirantes que hayan aprobado
la fase de oposicion. El orden de prelacion de las personas aspirantes a la lista de espera se
establecera por la mayor puntuacién obtenida en el proceso.

2.- Utilizacion de la lista.

- En razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo vacantes
hasta su cobertura definitiva.

- Para contrataciones temporales con el objeto de sustituir a trabajadores/as con derecho a la
reserva del puesto, por acumulacién o exceso de tareas con el maximo permitido por la ley, o
para ejecucién de programas temporales.

3.- Forma del llamamiento.
El llamamiento se realizara a través del siguiente sistema:

- Contacto telefénico: se realizaran hasta 3 intentos diarios de llamada al nimero facilitado
durante dos dias consecutivos contando con el dia del primer intento.

- Contacto a través de email: se remitira correo el electrénico a la direccidon de email facilitada,
debiendo ser contestado, aceptando o no la propuesta de contratacion, hasta el siguiente dia
habil desde la remisién del email.

Los dos sistemas de contacto no son excluyentes. En caso de realizarse los dos medios deben
realizarse simultdneamente en los mismos dias. En caso de que, siguiendo el procedimiento
descrito anteriormente, no se presentase o no respondiera a los Ilamamientos efectuados
perdera su derecho a la contratacién, pasando en tal caso, al llamamiento del siguiente
candidato de la lista.

4.- Renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, que se realizara necesariamente por escrito,
supondré la exclusion del/la aspirante de la lista de espera, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo o situaciones asimiladas.
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- Enfermedad.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Por estar trabajando.

Estas circunstancias deberan acreditarse en el plazo de 10 dias habiles desde que se efectud
el nombramiento. En caso contrario, se procedera a la exclusién de la misma.

El/la aspirante que haya acreditado alguna de las circunstancias descritas, mantendré el orden
en la lista de reserva. No obstante, debera comunicar por escrito su reincorporacion, una vez
desaparecidas y justificadas las mismas.

5.- Reincorporacion a la lista.

En el supuesto de que el nombramiento interino o la contratacion laboral temporal sea por
tiempo igual o inferior a doce meses la persona aspirante se reincorporard a la Lista de Espera
en el lugar que le corresponda. Si dicho nombramiento o contratacion es superior a doce
meses volvera a formar parte de la Lista de Espera, si bien al final de la misma.

6.- Duracién de la lista.

La lista estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o
hasta que la Mesa General de Negociacion determine.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectuie la
Mancomunidad I. Valle del Jerte. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en
la seleccion, seran recogidos en el fichero de datos con la denominacién procesos de
seleccién-concurso y finalidad arriba sefialados y que es responsabilidad de la Mancomunidad
Integral del Valle del Jerte.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad
mencionada.
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Los/as solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacién, oposicion o cancelacién en los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacién escrita al responsable de tratamiento en la Mancomunidad con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

DECIMA.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley
29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no
previstos.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

1.- La Constitucién espafiola de 1978. Titulo | Capitulo | De los espafioles y extranjeros y
Capitulo Il Seccion 1.2 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas.

https://www.boe.es/buscar/pdf/1978/BOE-A-1978-31229-consolidado.pdf

2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local Titulo Il Capitulos Il y
Il El Municipio: organizacion y competencias.

https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-5392-consolidado.pdf
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TEMARIO ESPECIFICO

1.- Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Produccién, posesion y gestion de los residuos.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-5809-consolidado.pdf

2.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Titulo Preliminar.
Disposiciones generales.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11722-consolidado.pdf

3.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Titulo IV, Capitulo Il
y Il Autorizaciones administrativas: Autorizaciones para conducir. Autorizaciones relativas a los
vehiculos.

4.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion para la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo. Titulo | Normas generales de comportamiento en la
circulacion.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-23514-consolidado.pdf

5.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo. Titulo Il De la circulacién de vehiculos.

6.- Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores. Titulo Il Capitulo 11l De las pruebas a realizar para comprobar los conocimientos,
aptitudes y comportamientos necesarios para conducir vehiculos de motor y ciclomotores

https://www.boe.es/buscar/pdf/2009/BOE-A-2009-9481-consolidado.pdf

7.- Ordenanza fiscal reguladora por la prestacion del servicio mancomunado de recogida de
residuos sélidos urbanos y eliminacion de los mismos.
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8.- La Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte. Ambito geogréfico, estatutos,
estructura, y servicios que presta.

https://valledeljerte.sedelectronica.es/transparency/e68ba82e-bc5d-4646-9a65-
flaaedef4b33/

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la presidencia de esta mancomunidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cabezuela del Valle, 26 de septiembre de 2023
Julian Elizo Mufoz
PRESIDENTE
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NCOMUNID,

MANCOMUNIDAD INTEGRAL VALLE w JERTE

Paraje Virgen de Pefias Albas s/n 0.610 Cabezuela del Valle (Caceres) CIF: PIDDOOZ7A TH. 927.47.21.34

ANEXO I1
MODELO DE SOLICITUD

Dria/.D.

D.N.I. n° Domicilio a efectos de notificacion en

Email:

Teléfono:

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA COBERTURA, COMO PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
FIJO, DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A-OPERARIO/A DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DEL VALLE DEL JERTE Y CREACION DE LISTA DE
ESPERA

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C y del certificado de aptitud profesional
(CAP).

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 2023

El/la solicitante

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL JERTE. Paraje Virgen de
Pefias Albas s/n 10600 Cabezuela del Valle.

WY www.dip-caceres.es
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