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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Bases para la seleccion de Trabajador/a Social y constitucion bolsa
de empleo.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0339 de fecha 26/09/2023, del Ayuntamiento de Zorita por la
gue se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Trabajador/a Social en
régimen laboral temporal, por el sistema de oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0339 de fecha 26/09/2023 la
contratacién de un/a Trabajador/a Social, en régimen laboral temporal, por el sistema de
oposicidn, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR/A SOCIAL Y CONSTITUCION BOLSA DE
EMPLEO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante oposicion de una plaza de
Trabajador/a Social, en régimen laboral temporal, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

Denominacion de la plaza Trabajador/a Social
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Servicios Sociales de Base
Categoria profesional Grupo A1/A2
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Titulacién exigible Titulo de Diplomado o Graduado en Trabajo
Social

N° de vacantes 1

Sistema selectivo Oposicion

SEGUNDA. Modalidad del Contrato y duracion contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato temporal a tiempo completo, regulada en el articulo
12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La duracidn del contrato sera de un afio. La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales,
fijando como dia de descanso el sdbado y el domingo. El horario de trabajo sera de lunes a
viernes segun horario de cada ayuntamiento.

Se fija una retribucidén bruta que corresponda al Grupo A1/A2 (en funcidn de la titulacién) fijada
por la Ley General de Presupuestos del Estado [incluye el prorrateo de las pagas
extraordinarias]. Los kilometrajes mensuales también se abonaran con la némina
correspondiente.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a Publico/a,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a Publico/a, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado/a publico/a.

e) Poseer la titulacion exigida: TITULO DE DIPLOMADO O GRADUADO EN TRABAJO
SOCIAL o cumplir las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

g) No ser deudor/a del Ayuntamiento de Zorita por ningln concepto (extremo que se
comprobara de oficio).

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

CUARTA. Funciones.
Las funciones a desempefiar del puesto de Trabajador/a Social seran las siguientes:
RESPONSABILIDADES GENERALES:

Estudiar, preparar, asesorar y proponer, asi como llevar a cabo la ejecucion de actividades en
el ambito de Servicios Sociales, para articular los recursos sociales disponibles y ayudar al
bienestar de los/as ciudadanos/as. Prevenir carencias o dificultades que puedan presentar
los/as ciudadanos. Prestar servicio en el SSBASE 046 “ZORABESAL".

FUNCIONES:

*Asesorar a la Corporacién y confeccionar los informes técnicos que le sean solicitados, o
generados por iniciativa propia, dentro de su ambito de actuacién

*Deteccion de los problemas individuales y colectivos, derivados de las relaciones humanas y
del entorno social.
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*Elaborar y ejecutar proyectos de intervencién para la atencién de individuos o grupos de
poblacién en situacién de riesgo o exclusién social.

«Ofrecer informacion, orientacion y asesoramiento acerca de los derechos sociales de las
personas, de las prestaciones y recursos existentes facilitando el acceso de los/as
ciudadanos/as a los mismos, de los procedimientos a seguir, asi como de las alternativas
existentes ante una situacion de necesidad determinada.

*Actuar como mediador/a ante situaciones de conflicto, posibilitando la unién de las partes
implicadas, con el fin de posibilitar con su intervencién que sean los/as propios/as
interesados/as quienes logren la resolucién del mismo.

*Elaboracién de informes sociales, historias sociales, entrevistas y realizacion de visitas
domiciliarias en los casos que asi proceda.

*Evaluacion y seguimiento de los casos que lo requieran, sobre todo en situaciones donde haya
menores 0 personas mayores en situacién de riesgo o exclusién social.

«Orientacion de los/as usuarios/as hacia los recursos que sean mas adecuados para satisfacer
sus necesidades y demandas.

«Coordinacién con otros profesionales del ambito de Servicios Sociales, educativo

*Asesorar como trabajador/a social municipal, en todos los proyectos y/o programas de interés,
dentro de sus competencias.

*Recopilar, analizar y sistematizar la informacion para la cumplimentacién y/o tramitacion de los
soportes documentales relacionados con su ambito de competencia (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracién social, proyectos de intervencién social, etc.).

*Ayudas de emergencia municipal (informacion a los usuarios, valoracion de los casos, peticion
de documentacion).

*Programas de alimentos Cruz Roja, y coordinacion con Céritas.

*Realizar informes sociales para el ingreso de los ancianos en los centros residenciales.
*Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.

Otras funciones y tareas:

*Realizacion de los trdmites administrativos que sean necesarios.
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Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios municipales.
«Colaboracion en el resto de los servicios municipales.

*Asistir a las reuniones que se convoquen desde la Junta de Extremadura o Diputacion
*Realizar una formacion continua en el &mbito de su actividad.

«Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
*Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.
QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Zorita, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion

https:// zorita.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-5862

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 2 de octubre de 2023

de este Ayuntamiento [direccion https:// zorita.sedelectronica.es] se concederd un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidn https:// zorita.sedelectronica.es]. En la
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://
zorita.sedelectronica.es]; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://
zorita.sedelectronica.es] con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo].

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccidn o de designacioén politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Cargo Identidad
Presidenta M.2 JesUs Sancho Pérez (Trabajadora Social)
Vocal Beatriz Garcia Molano (Secretaria-Interventora)
Vocal M.2 Luisa Acero Pulido (AEDL)
Vocal Funcionaria/o de la Junta de Extremadura
Secretaria Patricia Carmona Garcia
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal ser&4 de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera la oposicion:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su personalidad.

El ejercicio de las pruebas seréa obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los/as aspirantes sera se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos/as. [De conformidad con el resultado del sorteo al que al
gue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracién
del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacion de un test de 50 preguntas sobre las materias del temario, durante
un tiempo maximo de 60 minutos. El test constard de cuatro respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas correcta, las contestaciones erréneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a la mitad de cada contestacion correcta.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos. Si
no se obtiene la puntuacién minima de 5 puntos el aspirante no podré realizar el segundo
ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos:

Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, a elegir entre varios propuestos por
el Tribunal, que versara sobre alguna de las materias del temario y relacionado directamente
con las funciones encomendadas con caracter habitual al/a trabajador/a social.

El segundo ejercicio tendra la duraciéon que marque el Tribunal y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

NOVENA. Calificacion.

La puntuacion final a los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion sera aquella
obtenida de sumar la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion, que
siempre deberan haber superado la calificacibn minima de 5 puntos en cada ejercicio.

DECIMA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresion de los datos
del/a aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https:// zorita.sedelectronica.es], precisdndose que el niumero de
aprobados/as no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de contratacion que, ademas,
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el/a aspirante propuesto acreditar,
en el plazo de 20 dias habiles siguientes al de la publicacién, que retne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ll).
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren dichos
requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en gque pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, el
Alcalde procedera a la formalizacion del contrato.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 10
puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por:

Sistema rotativo

El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuard por orden de prelacion (de mayor a menor)
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos/as los/as
componentes nombrados/as, éstos no podran repetir.

- Rotacién con periodo minimo.

El tiempo de periodo minimo sera de un mes
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En el sistema rotativo se podran sefialar los siguientes condicionantes:

- Si el nombramiento de/al funcionario/a no supera un mes, éste conservara su
puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido/a en nuevos
llamamientos.

- Si el nombramiento del/a funcionario/a, tras el primer o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el/a empleado/a pasara al Ultimo puesto
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo.

Excepcionalmente, ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa, siempre estemos ante algunas de estas
situaciones:

—Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario/a interino/a.

—Estar en situacidon de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

—La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al/a Secretario/a de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de un afio a contar desde la formalizacion
del primer contrato.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céaceres o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado/a Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
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Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los/as funcionarios/as de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://zorita.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidentede este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Zorita, 27 de septiembre de 2023
Jerénimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Zorita

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO I: N.© Expediente N.© Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cddigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

O No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

CFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segln
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse
la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacion postal

Direccion
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BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR SOCIAL
(Personal Laboral)

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada, en relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza
de trabajador social, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede
electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] niumero de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

e Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.
e Tener la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.
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BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR SOCIAL
(Personal Laboral)

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Zorita

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederdn a otras administraciones cuando sea
necesario para el desarrollo del proceso selectivo. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

www.zorita.sedelectronica.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZORITA.

Ayuntamiento de Zorita
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BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR SOCIAL
(Personal Laboral)

ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
DE LOS REQUISITOS N.© Expediente N.© Registro
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Modelo Fecha

POR LA PERSONA SELECCIONADA Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, la Administracion consultard o
recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en

qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X Obligatoria [0 Aportar segtn el caso Od
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Adicional
Requisito de validez: [0 oOriginal/Copia auténtica [XI Copia simple
[0 Este dato o documento deberd consultarse = Organo administrativo en | Fecha de Csv
o recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tipo de aportaciéon: X Obligatoria [0 Aportar segtn el caso O
Adicional

Requisito de validez: [0 Original/Copia auténtica [X] Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse = Organo administrativo en | Fecha de Csv

o recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o
documentos:

[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos u otros sistemas
electrdnicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacién:

Nombre del dato o documentacién: Motivacién:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Zorita

Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas

cuando sea estrictamente necesario. No hay previsién de
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transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

www.zorita.sedelectronica.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZORITA.
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