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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases para seleccion de Docente experto/a en la especialidad de
Operaciones basicas en el Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de
Energias Renovables (ENAE0111).

Oferta de empleo para seleccion de docente experto/a en la especialidad de Operaciones
basicas en el Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Energias Renovables (ENAE0111)
de la oferta preferente del SEXPE y dirigido a personas trabajadoras desempleadas de la
convocatoria 2022 que desarrollara la Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres como centro acreditado colaborador.

La Alcaldia - Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, mediante Resolucién N.°
2023005800, de 9 de octubre de 2023, aprobo la Oferta de Empleo y bases para seleccionar a
un/a docente experto en la especialidad de Operaciones béasicas en el Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones de Energias Renovables (ENAEO111) constituyéndose una
lista utilizando el Sistema de Fichero de Expertos Docentes del SEXPE.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de CAceres.

A través del presente anuncio se hace publicas dicha Oferta de Empleo y bases para general
conocimiento.

Caceres, 10 de octubre de 2023
Rafael Antonio Mateos Pizarro
PRESIDENTE

Y
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DIFUSION PUBLICA DE UNA OFERTA DE EMPLEO PARA DOCENTE EXPERTO EN LA ESPECIALIDAD
DE OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTAL ACIONES DE ENERGIAS
RENOVABLES (ENAEO111) DE LA OFERTA PREFERENTE DEL SEXPE DIRIGI DA A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS DE LA CONVOCATORIA 2022, APROBAD A AL AMPARO DE LA
RESOLUCION DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022

BASES DE LA OFERTA

1. Normas Generales.
Estas bases estan sometidas a la normativa que a continuacion se relaciona:

- Orden de 18 de octubre de 2019 por la que se aprueban las bases reguladoras de concesion de las
subvenciones destinadas a la financiacién de la oferta de formacién profesional para el empleo dirigida a
persona trabajadoras desempleadas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. DOE n° 206, de
24 de octubre de 2019.

- Resolucién de 22 de diciembre de 2021 |, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones destinadas a la realizacién de acciones formativas incluidas en la oferta preferente del SEXPE
y dirigida a personas trabajadoras desempleadas. DOE n° 251, de 31 de diciembre de 2021.

- Orden de 23 de junio de 2016 , por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para la
ejecucion de programas de formacién profesional para el empleo, en el ambito de gestion del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo.

- Guia de Gestion Administrativa y Formativa para cur ~ sos de caracter presencial. Resoluciéon de 22 de
diciembre de 2021, DOE n° 251 de 31 de diciembre.

Esta difusion publica de personal docente esta incluida en el Anexo | de la Orden de 23 de junio de 2016 que regula
las especialidades incluidas en el fichero de expertos y puede ser cubierta por los Ficheros del Sistema de Expertos
regulado por Orden de 23 de junio de 2016 (DOE nim. 125, de 30 de junio de 2016).

Se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la
cobertura de ofertas de empleo de personal docente, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida
para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la
entidad promotora sea un organismo publico. En este Ultimo caso el personal seleccionado no se considerara
incluido en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo de la Universidad Popular ni del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

2. Funciones:
En general, las funciones a desarrollar por el personal docente son:

- Planificacién, programacion, seguimiento y evaluacién de los contenidos teérico - practicos de su
especialidad, segln lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y en lo no derogado de la Orden ESS/1894/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los reales decretos y las érdenes por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

- Establecer una metodologia que facilite el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre
otras, las siguientes orientaciones metodoldgicas: que el alumnado trabajador conozca los objetivos de la accién
formativa: qué va a aprender y qué va a obtener una vez finalizada la misma; que se utilice una metodologia
activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de forma que a través de la resolucion
conjunta de las tareas, cada participante conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros/as y pueda
aplicarlas a situaciones similares; que se favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacién, la
comunicacion, las habilidades sociales, eltrabajo en equipo enla consecucion de un fincomun “encontrar empleo”,
yaseaporcuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion; que se
utilicen los recursos materiales que posibiliten una Optica abierta, una metodologia participativa y grupal,
dinamismo, cohesién de grupo y corresponsabilidad; que el papel del alumnado trabajador en este proceso sea
activo y auténomo, y que sea consciente de ser la persona responsable de su propio aprendizaje y que el
personal docente se implique como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo
competencial en el alumnado.

- Planificacién y ejecucion de las unidades de précticas.

- Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacién y a la situacion real
de los objetivos.
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- Jefe/a de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y
materiales asignados.

- Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.
- Aplicacién de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

- Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacion al mercado laboral del alumnado
trabajador.

3. Requisitos de los aspirantes.

- Para participar en el proceso de constitucion de lista para seleccionar a un/a docente, las personas
aspirantes deberan estar homologadas en la ocupacion de referencia en el Fichero correspondiente del Sistema
de Expertos mediante resolucién administrativa definitiva a la fecha de finalizacion del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

- No podran participar las personas expertas homologadas que tengan contrato en vigor en programas de
formacion en alternancia con el empleo o de formacién para el empleo que finalicen con posterioridad al 31 de
marzo de 2023 .

- Los requisitos expresados deberan poseerse al momento de finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes establecido en la presente difusion publica de la oferta, mantenerse durante todo el proceso selectivo
y, en su caso, durante toda la vigencia de la correspondiente contratacion laboral. Lo contrario serd causa
suficiente de inadmisién o exclusién del proceso selectivo.

- Lainexactitud o falsedad en los datos aportados por cada aspirante para la comprobacién de los requisitos y
méritos supondré su causa de exclusién del procedimiento de seleccion.

4. Solicitudes.

El plazo para la presentacién de las solicitudes de participacién en la seleccién estara abierto durante 10 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres. La solicitud se realizara utilizando el modelo existente, anexo | de estas bases:
“Solicitud”, enviandose la misma por sede electrénica del Ayuntamiento de Cé&ceres, utilizando el tramite de
“instancia general”, dirigida al Sr. Presidente del Organismo Auténomo Universidad Popular del Excmo.
Ayuntamiento de Céceres. A la solicitud habr4 de acomparfiarse el DNI, y la documentacién que acredita la
homologacién en el Fichero de Expertos en la que se exprese la puntuacién del baremo.

5. Procedimiento de seleccién.
5.1 Baremo de méritos.

La valoracion de méritos sera de 0 a 10 puntos, y sera la puntuacién obtenida por la persona candidata en el
Sistema de Fichero de Expertos correspondiente y en la ocupacién de referencia reconocida mediante
resolucion definitiva emitida por el érgano administrativo competente a la fecha de finalizacion del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes en la difusion pablica de la oferta.

No se tomaran en consideracion, y en consecuencia no seran puntuables, cualquier otro mérito que no sea
aquellos que se encuentren reconocidos de forma definitiva por el 6rgano administrativo competente a la fecha
de finalizacién del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

5.2. Constitucion de una lista de personas candidata  s.

Se constituird una lista por orden de mayor a menor puntuacién obtenida en el fichero de expertos, segin las
solicitudes validamente presentadas en el plazo establecido, teniendo en cuenta lo siguiente:

A Puestos “docentes” a cubrir con los listados del Fichero de Expertos Docentes regulado por ORDEN de 23
de junio de 2016:

1°) Se seleccionaran el personal experto que esté incluido en el listado de la ocupacién correspondiente de
dicho fichero con acreditacion de la experiencia profesional requ erida como requisito especifico , a cuyos
efectos operaran como criterios de seleccion los siguientes:

a) Orden de prelacion segun la puntuaciéon de baremo obtenida en el fichero de expertos por la persona
candidata.

b) En caso de que exista igualdad de puntuacion entre dos 0 mas personas aspirantes que afectara a este
orden, éste se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a continuacién se relacionan:

1°) Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de méritos del Fichero de Expertos en el apartado
“Experiencia profesional”.

2°) Mayor puntuacion obtenida en la valoraciéon de méritos del Fichero de Expertos en el apartado
“Experiencia docente”.

39) Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucién de 16 de marzo de 2023 de la Direccién
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General de Funciéon Publica (DOE n° 54 de 20 de marzo de 2023), en la que se establece queelordende
prelacién comenzara por laletra“G” de los apellidos; o enla Resolucion que la sustituya para 2024, si en el
momento de aplicar los criterios ya esta vigente.

2°) Cuando no haya personas expertas candidatas suficientes para el puesto ofertado en la ocupacion
considerando los listados anteriores, se seleccionaran a aquellos expertos/as docentes del segundo listado
(aquellas que acreditan el requisito especifico con la experienci a docente como equivalente a la profesional
en el &mbito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha formacién), con orden de prelacion segin los
criterios establecidos en el apartado anterior.

5.3 Listados provisionales y definitivos de persona s candidatas incluidas en el listado.

Los listados de personas preseleccionadas se notificaran mediante su publicacién en la pagina web de la
Universidad Popular: up.ayto-caceres.es y en los tablones de anuncios de la Universidad Popular, con expresa
indicacion del plazo, forma y 6rgano para efectuar reclamaciones. Una vez resueltas las mismas se procedera a
la publicacién, en igual forma, del listado definitivo de personas incluidas en el listado.

La decisién sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entenderd efectuada con las citadas listas
definitivas de personas incluidas en el listado definitivo, cuya publicacion servird de notificacion al personal
interesado en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios seran objeto de publicacion en igual forma y medio.
5.4 Llamamiento para cubrir la oferta de empleoy a  signacion del puesto.

Se realizara el llamamiento para cubrir la oferta de empleo de docente experto especialista en Operaciones
Bésicas en el Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Energias Renovables ENAEO111 por riguroso orden
de puntuacién de mayor a menor, del listado confeccionado a partir de las solicitudes admitidas.

Una vez que la persona candidata acepte el puesto se levantara acta, por duplicado, de todo lo actuado, para su
constancia y seguimiento para su conocimiento, cumplimiento y posterior archivo del procedimiento de
seleccion.

6. Rechazo para cubrir la oferta.

El rechazo por parte de una persona candidata a cubrir el puesto una vez efectuado el llamamiento, debera
presentarse por escrito dirigido a la Coordinacién de Programas de Formacion para el Empleo de la Universidad
popular, cuyo érgano gestor realizara nuevo llamamiento siguiendo estrictamente el orden de prelacién de
mayor a menor de los candidatos.

7. Organos de seleccion.

La comprobacién de los datos aportados en la solicitud y la facilitada por el personal de Gestién del Fichero de
Experto, serd comprobada por la Coordinacién de Programas de Formaciéon para el Empleo del Organismo
Auténomo Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, la cual sera la encargada de constituir el
listado de las personas incluidas en el procedimiento y realizar los llamamientos por riguroso orden de prelacién
de mayor a menor de las personas candidatas.

8. Modalidad de contratacion y retribuciones del pu esto.

La modalidad de contratacién sera por obra y servicio determinado, conforme a lo dispuesto en el articulo 15,1
a) del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, a jornada completa.

El puesto de trabajo, objeto de esta convocatoria, no forman parte de la plantilla de personal laboral fijo ni
funcionario del Organismo Auténomo Universidad Popular ni del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, estando su
duracién vinculada a la accion formativa concreta que se va a impartir de la oferta preferente del SEXPE
concedida a la Universidad Popular de Céaceres como centro acreditado en dicha especialidad para la
convocatoria 2022.

Se estara con caracter general a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como al resto de la normativa
laboral aplicable.

Segun la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, las Administraciones
publicas y, en su caso, las entidades sin &nimo de lucro podran realizar contratos de trabajo temporal vinculados
a programas de politicas activas de empleo previstos en esta ley con las personas participantes en dichos
programas. La duracién de estos contratos no podra exceder de doce meses y, en el caso de la contratacion
realizada por Administraciones publicas, los procesos de seleccién deberan observar los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se podran realizar estos contratos con el
personal técnico necesario para la ejecucion de los programas citados en el apartado anterior.
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Si la contratacién no supera los doce meses se realizaria un contrato y en el caso de superar dicha duracién
serfan necesarios dos contratos.

Las retribuciones seran las establecidas en el presupuesto del O.A.U.P. con cargo a la subvencion de la accion
formativa concedida por el SEXPE y atendiendo siempre a las instrucciones dadas en la “Guia de Gestion
Econdmica” que regula la accién formativa, aprobada por Resolucién de 22 de diciembre de 2021, DOE n°
251 de 31 de diciembre. Las demas condiciones laborales seran las establecidas en la normativa de aplicacion,
que estard integrada por el texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre y por el vigente convenio de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, que regula
las condiciones de trabajo de los empleados en el O.A. Universidad Popular.

9. Notificaciones.

La difusion, asi como todas las incidencias del proceso de seleccién: plazos, citaciones, resolucion de
reclamaciones, listados provisionales y definitivos, etc., se publicaran en la péagina https://up.ayto-caceres.es a
los efectos establecidos en los articulos 41 y 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y/o en las Gerencias de Provinciales o Centro de
Empleo correspondiente.

Céceres, a fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE

O. A. UNIVERSIDAD POPULAR
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES
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ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIO N DE PERSONAL DOCENTE EN LA
ESPECIALIDAD ENAEO111 DE LA OFERTA FORMATIVA PREFER ENTE DEL SEXPE Y DIRIGIDA A
PERSONAS DESEMPLEADAS.

INSTANCIA PARA PERSONAL DOCENTE

ESPECIALIDAD FORMATIVA OPERACIONES BASICAS EN EL MO NTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ENERGIAS RENOVABLES (ENAE0111)

FORMACION VINCULADA A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

1.- DATOS PERSONALES

Primer Segundo Nombre:
Apellido: Apellido: '

. Tfno. Tfno.
N.LF/N.LE: contacto 1: contacto 2:
Correo electronico a efecto de notificaciones:

2.- DECLARA

- Que REUNE todos los requisitos establecidos en la normativa referente a la Formacion para el Empleo,
establecidos en los Certificados de Profesionalidad ENAEO111, estando homologado en la especialidad
referida en el Fichero de Expertos docente del Sexpe. Orden de 23 de junio de 2016 por la que se regula el
Fichero de Expertos Docentes. Se acompafia documentacion acreditativa de homologacion.

- Que NO tiene antecedentes por delitos de naturaleza sexual a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y la
adolescencia, y la ley 45/2015 de voluntariado para Trabajar con Menores.

3.- SOLICITA

Participar en el procedimiento de seleccion para las siguiente plaza:

N° de

Orden Ocupacion

Docente en Operaciones Béasicas en el Montaje y Mant enimiento de Instalaciones de

1 Energias Renovables (Cédigo: ENAE0111)

|:| Autorizo a la Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres a comprobar mis datos ante el
Fichero de Expertos del Sexpe. Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto
en la Ley Orgéanica 15/1.999, de 13 de diciembre de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, y en las
normas que la desarrollen y sean de aplicacién, informandole asimismo que los datos podran ser tratados,
automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de titularidad de la Universidad Popular del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y del Servicio Extremefio Publico de Empleo, érganos ante los que podra ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién a los mismos, mediante escrito dirigido a
mencionados organismos. Del mismo modo autorizo al Fichero de Expertos del SEXPE a transferir mis datos
de homologacion a la Universidad Popular con el fin de confeccionar la lista de candidatos para cubrir oferta
de empleo de docente.

En Céceres, a de de 2023.

Fdo.

AJA: Sr. Presidente del O. A. Universidad Populard el Excmo. Ayuntamiento de Céceres
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