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Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Bases Generales del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2023-003, de 27 de enero de 2023 se han aprobado las
Bases Generales y Especificas de las plazas convocadas por este Ayuntamiento dentro del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en aplicacién de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por los sistemas
de concurso de mérito y concurso-opaosicion.

Se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases Generales que regiran las convocatorias de los puestos de trabajo
incluidos en este proceso extraordinario de estabilizacion.

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias, cuando procedan, de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo, se publicaran en los
Tablones de Anuncios de este Ayuntamiento, analégico y de la sede electronica

https://talaverueladelavera.sedelectronica.es/board

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas; o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la zona, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Talaveruela de la Vera, 27 de enero de 2023
M.2 Belén Blanco Villamarin
ALCALDESA-PRESIDENTA
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BASES GENERALES
DE LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOCA EL AYUNTAMIENTO DE
TALAVERUELA DE LA VERA EN EL MARCO DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021 PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD

1. EXPOSICION.

La Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico que entré en vigor el 30 de diciembre de 2021, regula
procesos especiales de estabilizacion de empleo temporal con la finalidad de reducir la
temporalidad en el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en su Art. 2 “Procesos de estabilizacién de empleo
temporal” autoriza una Oferta de Empleo PuUblico especial que no consume tasa de
reposicién, para incluir en ella aquellas plazas de naturaleza estructural, que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020.

La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizaran el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podran ser
objeto de negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién General
del Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

La Ley 20/2021 establece una planificacién temporal para cumplir estos procesos de
estabilizacién, de manera que la resolucién de los mismos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

El Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2022-
0045 de fecha 26 de Mayo, con acuerdo de la mesa de negociacién colectiva aprobé la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en este Ayuntamiento, siendo
publicado el anuncio con fecha 31 de mayo en el Boletin Oficial de la Provincia y con fecha 3
de junio en el Diario Oficial de Extremadura.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacién de empleo temporal es reducir la temporalidad de los/as empleados/as
publicos, a fin de su estabilizacién, se considera crucial su experiencia acumulada a lo largo
de toda la trayectoria profesional en la Administracién Publica.

2. BASES GENERALES PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO MERITOS y
DE CONCURSO-OPOSICION.
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PRIMERA. Plazas convocadas.

desde la

La ley 20/2021 de 28 de diciembre en su Disposiciéon Adicional Sexta permite una
“Convocatoria excepcional de estabilizaciébn de empleo temporal de empleo de larga
duracién” estableciendo que las Administraciones publicas convocardn, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el art. 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el art 2.1 , hubieran
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estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

En el Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera cumplen requisitos para el sistema de
seleccién por concurso de méritos las siguientes plazas:

Ne DE
DENOMINACION JORNADA | PLAZA | GRUPO
S
AUXILIAR o
ADMINISTRATIVO 100% 1 4
PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES 1% 2 5
LIMPIADORA 50% 1 5
ASISTENTE DE AYUDA 62.5% 5 5
A DOMICILIO

La Ley 20/2021 de 28 de diciembre en su articulo 2 habilita “Procesos de estabilizacién de
empleo temporal”, mediante el sistema de concurso-oposicién para las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de
diciembre de 2020.

En el Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera cumple este requisito para el sistema de
seleccién por concurso-oposicién la siguiente plaza:

N2 DE
DENOMINACION JORNADA | PLAZA GRUPO
S
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO L00% L ¢

1.1. Las presentes Bases Generales, asi como las Bases Especificas que regulen las
condiciones de cada proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal se aprueban
por el érgano competente, previa negociaciéon y acuerdo de la Mesa de Negociacién de
Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera. Estos procesos
selectivos finalizaran antes del 31 de diciembre de 2024.

1.2. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convoquen tendran
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere
al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la
Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006;
articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de
2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de
2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del/a Empleado/a Publico/a; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.

p
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desde la

1.3. Los puestos de trabajo convocados mediante las presentes bases tiene caracter de
laboral fijo. Para su clasificacién en grupo, en funcién de la titulacién académica
requerida, se toma como referencia el Il Convenio Unico del Personal Laboral de la
Administracién General del Estado. Las retribuciones que corresponden a cada puesto

Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera
Plaza Espafia, 1, Talaveruela de la Vera. 10491 (Céaceres). Tfno. 927573689. Fax: 927573851

www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-613



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 3 de febrero de 2023

Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

seran las consignadas en los Presupuestos Generales aprobados anualmente por el
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algln Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre
que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los/as aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud, el
documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

Las Bases Especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a las
Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la
salud.

c) Poseer la titulaciéon académica que se requiera en las Bases Especificas que rijan en cada
convocatoria, en funcién de la clasificacién de las plazas.

Los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesidn de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no
serd de aplicacién a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

p
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e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
cada categoria objeto de la convocatoria, asi como no padecer enfermedad o defecto que
impida el desarrollo normal de las funciones que exige cada puesto de trabajo.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes Bases
Especificas.

2.2. Los/as aspirantes deberdn poseer o estar en condiciones de cumplir los requisitos de
participacion establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

desde la
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TERCERA. Informacién, difusién y publicidad. Instancias de participacidn.
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3.1. Informacién, difusién y publicidad. Toda la informacién relativa al proceso de la
convocatoria se publicarad en los Tablones de Anuncios de este Ayuntamiento, analdgico y de
la sede electrénica (https://talaverueladelavera.sedelectronica.es/board): convocatorias,
plazos y modelos de documentos que deberdn utilizarse; listas provisionales y definitivas que
se produzcan en el desarrollo de la convocatoria; lugares de celebracién de los ejercicios,
resultados de los mismos; y actos que se deriven de los distintos momentos administrativos.

Ademas, las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
3.2. Instancias.

Las instancias para forma parte de estos procesos selectivos se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, en el modelo habilitado al efecto (Anexo de las
Bases Generales).

Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria de cada
puesto de trabajo (Base Especifica) en el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias/solicitudes de participacion deberan relacionarse los méritos que deban ser
baremados y deberdn ir acompafiadas de copia simple de los documentos que acrediten los
requisitos exigidos para el acceso a la plaza y de los documentos que acrediten los méritos
que se aleguen.

En ningin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

La fecha limite para la valoracién de los méritos sera la de publicacién de las convocatorias
de cada puesto en el BOE.

Para cada plaza a la que se aspire se deberd presentar su instancia correspondiente,
debiendo recoger cada instancia el contenido especificado en este apartado.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera,
podrén requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

Se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por

los/as aspirantes, con trémite de audiencia al/a interesado/a. El érgano convocante resolverd
de forma motivada lo que proceda.

CUARTA. Admisién de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo los/las aspirantes manifestardn en sus
instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base correspondiente,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

p
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El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los
documentos que se determinen en la correspondiente convocatoria.

4.2. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y el
plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, se
concede a los/as aspirantes excluidos/as.

desde la

El contenido de dicha Resolucién debera publicarse mediante Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, y en los Tablones de anuncios del Ayuntamiento (analdgico y de la sede
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electrénica). Este anuncio contendrd la relacién nominal de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas de inadmision y del plazo para la subsanacién de
deficiencias.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los deficiencias justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, mediante Resolucién de la
Alcaldia se elevara a definitiva la lista aspirantes (que incluird, en su caso, a los/as aspirantes
que hayan subsanado deficiencias).

El contenido de dicha Resolucién deberd publicarse mediante Anuncio en el Boletin Oficial de

la Provincia, y en los Tablones de anuncios del Ayuntamiento (analdégico y de la sede
electrénica).

QUINTA. Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estard constituido en la forma que
determinan los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico; y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, quedando formados por los/as titulares que a continuacién se
indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente/a: un/a funcionario/a publico/a de otras administraciones locales, y su
correspondiente suplente.

Vocales:

- Un/a empleado/a publico/a de la Junta de Extremadura, y su correspondiente suplente.

- Dos empleados/as publicos/as, de otras administraciones locales, o expertos acreditados en
Régimen Local u otras materias propias de la convocatoria a que corresponda, y sus

correspondientes suplentes.

Secretario/a: un/a funcionario/a publico/a, de otras administraciones locales que tendra voz y
voto, y su correspondiente suplente.

Los Tribunales de seleccién seran designados por Resolucién de la Alcaldia, en las que se
concretard las personas integrantes de los Tribunales. El contenido de dicha resolucién sera
publicado en los Tablones de Anuncio de este Ayuntamiento (analdégico y de la sede
electrénica).

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

p
Gestiona | Pagina 5 de 17

- El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios.

S
a
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- El personal funcionario interino o laboral temporal.
- El personal eventual.
- El personal directivo profesional. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la

publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas.

desde la

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.
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Plaza Espafia, 1, Talaveruela de la Vera. 10491 (Céaceres). Tfno. 927573689. Fax: 927573851

www.dip-caceres.es
p bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-613



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 3 de febrero de 2023

Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Los drganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y responderdn al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género
en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres, asi como,
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del/a Empleado/a
Publico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo
97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura. Los/as miembros
del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico.

Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros de los Tribunales, a los/as asesores/as
especialistas, al personal auxiliar y a los/as observadores/as cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores/as del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un/a representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas. Asi mismo de los grupos politicos que formen la
Corporacion.

Los/as observadores/as de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica
que requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las
actuaciones del Tribunal.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos/as asesores/as colaborarén, con voz pero sin voto, con el 6rgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrdn la
categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo,
el Tribunal podré valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios,
cuya designaciéon deberd comunicarse al érgano competente, que habrd de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar vélidamente sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del/la Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les/as sustituyan.

Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes,
exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacién de
ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podréan ejercer su derecho a voto los/as miembros titulares del Tribunal.
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En el acta de la sesién de constituciéon del Tribunal podré acordarse que los/as miembros
titulares y suplentes de los/as mismos/as actlen de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el/a Presidente/a exigird de los/as miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que
pudieran dar lugar a su recusacién. Esta declaracién deberd ser también cumplimentada, por
los/as asesores/as especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus
trabajos, asi como por los/as observadores/as, ya sea en la sesién de constitucién o cualquier
otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

desde la
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5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones vigentes.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada
sesién. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimird el/a Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los/as miembros del Tribunal,
votando en Ultimo lugar el/a Presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal podrén ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la legislacién procedimiento administrativo.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de
la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas.

El Tribunal podrd requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los/as aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al/a interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién
del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/a aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Contra la Resolucién de dicho érgano podrén interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en
el plazo méximo de diez dias y tendrd caracter vinculante para resolver.

De esta actuacién se dard conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/a aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del/a interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién
por el érgano competente el aspirante podré continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. En el ejercicio de sus funciones
observardn las prescripciones que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su
caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los criterios de
actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, aunque
éste, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habrd de practicar de nuevo las pruebas o
trémites afectados por las irregularidades.

desde la
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A efectos de comunicaciones y demads incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Sistemas de Seleccidn.

6.1. El proceso selectivo de cada puesto se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y 94 y siguientes de
la Ley de la Funcién Pablica de Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y se realizard a
través del sistema de concurso de méritos o del concurso-oposicién, segin se establezca en
las Bases Especificas de cada plaza.

El CONCURSO DE MERITOS tendrd una puntuacién maxima total de 20 puntos,
dividiéndose en servicios prestados y otros méritos (formaciéon ocupacional y titulacién
académica), de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién.

Serdn méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de la publicacién de la
convocatoria del puesto de trabajo (Base Especifica) en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente serén objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia, y cuya documentacién acreditativa se haya presentado de acuerdo con la base
Tercera.

A. Servicios prestados: 16 puntos maximo.

Se valorardn los servicios prestados como funcionario/a interino/a y laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/a, contratacién temporal o
indefinido/a no fijo/a, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE,
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Talaveruela de la Vera), ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgara 0,09 puntos hasta un maximo de 16 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de
igual denominacién o similar y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,02 puntos hasta un méaximo de 4 puntos.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que
se valorard en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales. En el caso
de jornadas parciales, al 50 % o menos se computardn haciendo los célculos para jornadas
completas.

Los servicios prestados se acreditardan mediante Informe de Vida Laboral actualizado del/la
aspirante, acompafiado de contratos de trabajo y/o de certificado de servicios prestados.
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B. Otros méritos: 4 puntos maximos.

b.1) Formaciéon ocupacional: 2 puntos maximo.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional del puesto al que se opta.

desde la
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También se valorardn los cursos de contenidos trasversales (prevencién de riesgos laborales,
informética, TIC, igualdad, idiomas, etc.) que contribuyan al mejor ejercicio de las funciones
del puesto de trabajo convocado.

Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

No se valorardn las acciones formativas pertenecientes a una carrera universitaria, las de
doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

La valoracién se realizard de acuerdo con el siguiente baremo general:

e Se valorardn cursos y actividades formativas recibidos, con 0,10 puntos cada crédito,
estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Las actividades formativas recibidas de menos de 10 horas y las que no especifiquen
nlimero se valoran con 0,1 punto cada una.
La formacion se acreditard mediante copia de diplomas o certificados de cada accion
formativa, donde debera constar el nimero de horas y/o créditos realizados. No
obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al/la aspirante
cualquier documentacién complementaria.

e Porimpartir cursos o actividades formativas, 0,10 puntos por cada 10 horas.
Las actividades formativas impartidas de menos de 10 horas y las que no
especifiguen nimero de horas se valoraran, con 0,10 puntos cada una.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la
certificacion que exprese que se ha participado como docente en una determinada
actividad formativa y en la que se acrediten las horas impartidas de docencia, no
valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las tutorias. No obstante, el 6rgano de
seleccion se reserva el derecho de poder exigir al/la aspirante cualquier
documentacién complementaria.

b.2) Titulaciéon académica. Maximo 2 puntos.

Por estar en posesion de titulos académicos distintos al exigido en la convocatoria para el
ingreso, de igual nivel o superior, siempre que estén relacionados con el puesto al que se
aspira o aporten mayor cualificacién para el mejor ejercicio de las funciones del puesto, y
segun el baremo que se especifique en cada convocatoria.

Estos méritos se acreditaran media copia de los titulos académicos.

En el caso de las plazas convocadas por CONCURSO-OPOSICION, tendrd una puntuacién
maxima total de 20 puntos, que podrédn obtenerse en las 2 fases y baremos que se
describen a continuacion.

Primera fase: oposicion, previa a la de concurso. Consistird en la realizacién de uno o
varios ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio. Esta fase se valorard con un 60%
del total de la puntuacién. Maximo 12 puntos.
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Las especificaciones de esta fase seran detalladas en las Bases Especificas de cada plaza.

Segunda fase: concurso en el que se valorard la experiencia profesional y otros méritos
(formacién ocupacional y titulacién académica). Esta fase se valorara con un 40% del total de
la puntuacién. Maximo de 8 puntos.

desde la

En esta fase, serdn méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de la
publicacién de la convocatoria del puesto de trabajo (Base Especifica) en el Boletin Oficial del
Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
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instancia, y cuya documentacién acreditativa se haya presentado de acuerdo con la base
Tercera.

En esta fase se aplicaran los siguientes criterios:
a) Servicios prestados: maximo 6 puntos.

Se valorardn los servicios prestados como funcionario/a interino/a y laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/a, contratacién temporal o
indefinido/a no fijo/a, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE,
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Talaveruela de la Vera), ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgara 0,09 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de
igual denominacién o similar y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,02 puntos por mes, hasta un mximo de 2 puntos.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que
se valorard en cada punto serd el cociente entero, desprecidandose los decimales. En el caso
de jornadas parciales, al 50 % o menos se computaran haciendo los célculos para jornadas
completas.

Los servicios prestados se acreditardn mediante Informe de Vida Laboral actualizado del/la
aspirante, acompafiado de contratos de trabajo y/o de certificado de servicios prestados.

b) Otros méritos: maximo 2 puntos.

b.1) Formaciéon ocupacional. Maximo 1 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Pulblicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional del puesto al que se opta.

También se valoraran los cursos de contenidos trasversales (prevencion de riesgos laborales,
informatica, TIC, igualdad, idiomas, etc.) que contribuyan al mejor ejercicio de las funciones
del puesto de trabajo convocado.

Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
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No se valoraran las acciones formativas pertenecientes a una carrera universitaria, las de
doctorado, las préacticas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

La valoracioén se realizara de acuerdo con el siguiente baremo general:

e Se valorarén los cursos y actividades formativas recibidos con 0,10 puntos cada
crédito, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Las actividades formativas recibidas de menos de 10 horas y las que no especifiquen
nUmero de horas sea valorarén con 0,1 punto cada una.

desde la
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La formacién se acreditard mediante copia de diplomas o certificados, en los que
deberan constar las horas y/o créditos. No obstante, el érgano de seleccién se reserva
el derecho de poder exigir al/la aspirante cualquier documentacién complementaria.

e Se valoraran los cursos o actividades formativas impartidas con 0,10 puntos por cada
10 horas.
Las actividades formativas impartidas de menos de 10 horas y las que no
especifiquen nimero de horas se valoraran, con 0,10 puntos cada una.
La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la
certificaciéon que exprese que se ha participado como docente en la actividad
formativa y en la que se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las
practicas, las colaboraciones, ni las tutorias. No obstante, el érgano de seleccion se
reserva el derecho de poder exigir al/la aspirante cualquier documentacién
complementaria.

b.2) Titulaciéon académica. Maximo 1 punto.

Por estar en posesién de titulos académicos distintos al exigido en la convocatoria para el
ingreso, de igual nivel o superior, siempre que estén relacionados con el puesto al que se
aspira o aporten mayor cualificacién para el mejor ejercicio de las funciones del puesto, y
segln el baremo que se especifique en cada convocatoria.

Estos méritos se acreditaran media copia de los titulos académicos.

Tanto en las plazas convocadas por el sistema de concurso, como en las plazas
convocadas por el sistema de concurso-oposicion, en caso de empate en las
calificaciones totales obtenidas por los/as aspirantes, se tendra en cuenta para
dirimir el empate, en primer lugar, la puntuacién obtenida en el apartado de
“Experiencia profesional” en la entidad convocante; si persistiera el empate, se
solventara atendiendo a la maxima puntuacién en el apartado “Otros méritos”; y
si se mantiene la igualdad se acudira al apartado de “Titulacion Académica”.

SEPTIMA. Calificacién del proceso selectivo.

En los procesos selectivos de las plazas convocadas por el sistema de concurso, una vez
baremados los méritos correspondientes al mismo, el Tribunal calificador haré publica en los
Tablones de Anuncios de este Ayuntamiento (analégico y de la sede electrénica) las
puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes.

En los procesos selectivos de las plazas convocadas por sistema de concurso-oposicion, el
Tribunal calificador haréd publica en los Tablones de Anuncios de este Ayuntamiento (analégico
y de la sede electrénica) las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas
aspirantes, tanto de la fase de oposicién, como de la fase de concurso.
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones serd de cinco
dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas.

La no presentacion en la instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado
para la presentacién de solicitudes, asi como no presentacién de su documentacién
acreditativa en dicho plazo, supondrd la no valoracién al aspirante de dichos méritos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento
(analdgico y de la sede electrénica) las puntuaciones definitivas, de los procesos selectivos
tanto de las plazas convocadas por concurso, como de las plazas convocadas por concurso-
oposicién.

desde la
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puntuacién en el mismo sera propuesto/a por el Tribunal para su contratacién como personal
laboral fijo.

Igualmente, en las plazas convocadas por concurso-oposicién, el aspirante que hubiera
obtenido la mayor puntuacién (obtenida mediante suma de la puntuacién de cada fase) serd
propuesto por el Tribunal para su contratacién como personal laboral fijo.

En ambos casos, el empate se dirime conforme a lo establecido en el parrafo Ultimo de la
cldusula sexta de estas bases.

OCTAVA. Finalizacién del Proceso selectivo.

8.1. El Tribunal elevard al érgano convocante para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres y en el Tablén de Anuncio de este Ayuntamiento (analdgico y de la sede
electrénica) la relacién definitiva de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria y podré ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante
el érgano que nombré al Tribunal.

8.3. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando
de la documentacién aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno/a de los/as aspirantes, antes de su contratacién, el érgano
competente podré requerir del Tribunal relacién complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible contratacién como personal laboral.

8.4. El proceso selectivo finalizarad antes del 31 de diciembre de 2024.

NOVENA. Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

p
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b) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacién.

desde la

c) Original de los documentos que acrediten otros requisitos exigidos en las Bases Especificas
de cada puesto.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
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absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a o personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as
o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones que exige el puesto de trabajo.

f) Documentacién acreditativa de los méritos alegados y de los restantes requisitos que, en
su caso, pudieran exigirse en cada Base Especifica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 12 de esta base, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida, o si del examen de la
documentacién presentada se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos o
hubieran incurrido en falsedad en relacién con dichos documentos, no podré ser contratados
como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En este caso se procederia como indica el apartado 3 de la base octava
anterior.

DECIMA. Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de
Talaveruela de la Vera regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal.

UNDECIMA. Proteccién de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean
incorporados al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» una de cuyas
finalidades es la gestién de los procesos de seleccién de los/as candidatos/as que pretendan
acceder a plazas vacantes, salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que
dicha informacién se utilice a tales efectos.

11.2. El Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, como responsable del fichero mencionado,
garantizard el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter
personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los/as aspirantes quedardn
informados/as y prestardn su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados.

p
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El/la opositor/a podré ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposiciéon previstos en la Ley Orgdnica citada, mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera.

Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccién para el que el/a aspirante ha
autorizado la utilizacién de sus datos, estos podrdn ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

desde la

DECIMO SEGUNDA. Incidencias.
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de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Los Tribunales de Seleccién quedardn facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de los
procesos selectivos convocados por las presentes bases y las especificas de cada puesto, en
aquellos aspectos no previstos en ellas.

12.3. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicaciéon el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del/la Empleado/a Publico/a; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as funcionarios/as de Administracién Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as
Civiles de la Administracién; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

En Talaveruela de la Vera, a la fecha de la firma electrénica
La Alcaldesa-Presidenta

Maria Belén Blanco Villamarin

p
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Anexo INSTANCIA/SOLICITUD

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN
APLICACION DE LA LEY 20/2021 PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD

Don/Dofa .
con DNI numero , con domicilio a efectos de notificaciones en calle
, himero , cédigo postal

localidad provincia , pais , con numero de teléfono
y e-mail ; a efectos de participar en el proceso

selectivo del puesto de trabajo laboral fijo de ,

mediante el sistema de , cuyas bases han sido publicadas en el BOE

ndmero de fecha

EXPONE:

1. Que conoce y acepta las Bases Generales y Especificas que rigen la convocatoria del
puesto de trabajo indicado.
2. Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompafia a la presente solicitud/instancia la siguiente documentacién:

a) Copia simple del DNI, tarjeta de residencia o NIE.

b) Copia simple de la titulacién académica exigida.

c) Copia simple de los documentos que acreditan otros requisitos exigidos.

Indicar .

d) Copia simple de los documentos que acreditan los méritos alegados.
4. Que declara bajo su responsabilidad no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones y poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.
5. Que declara bajo su responsabilidad no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. Que se tenga por presentada esta solicitud y la documentacién que la acompafia a
los efectos de ser admitido/a al proceso selectivo del puesto de trabajo indicado.

2. Que se valoren los méritos que a continuacién se relacionan, cuya documentacion
acreditativa original declara poseer, acompafiando a la presente instancia/solicitud
copias simples de la misma.
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Servicios prestados

Administracié
n

Denominacié
n del puesto

Grupo/Subgrupo
de titulacion

Jornada

Fecha
Inicio

Fecha
Final

Total
meses

Formacién ocupacional recibida o impartida

Denominacion del curso o accién
formativa

Recibida / Ne
Impartida horas

Entidad Promotora

Titulacién académica (distinta a la exigida para el acceso a la plaza)

Denominacion del titulo académico

Entidad que lo expide
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El/la solicitante, declara bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos
consignados en esta instancia/solicitud.

En ,a de

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERUELA
DE LA VERA.

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento. Estos
ficheros se utilizan para la gestién del proceso selectivo de acuerdo con las Bases del mismo.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion final podrén ser expuestos para dar publicidad al
proceso de seleccién en los Tablones de Anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica del
Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion podrén ser ejercitados mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI
dirigido este Ayuntamiento.

.es/
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