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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

ANUNCIO. Bases para la provision de una plaza de Asesor/a Juridico/a.

Anuncio por el que se da a conocer la Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad que
resuelve las alegaciones presentadas contra las bases que en su dia fueron publicadas y que
rectificadas contienen el siguiente tenor literal:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
“SIERRA DE MONTANCHEZ”, APROBADA POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE
FECHA 6 DE MAYO DE 2022 (BOP DE CACERES, NUMERO 89 DE 11 DE MAYO), AL
AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion para la provisiéon de
una plaza de Asesor/a Juridico/a para la Oficina técnica de urbanismo, vivienda y desarrollo
territorial sostenible, como personal laboral fijo, mediante sistema de acceso libre y
procedimiento de concurso, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria, para
estabilizacién del empleo temporal, de acuerdo con la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a y 94 y siguientes de la Ley de la Funcidn
Puablica de Extremadura, en conexion con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de
concurso de méritos. Por ello, en la base 72, se establecen los méritos que van a ser objeto de
baremacion, todos ellos relacionados con la experiencia profesional y la formacién relacionada
con el puesto, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
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conformidad con las disposiciones adicionales 6.2y 8.2, es reducir la temporalidad de los/as
empleados/as publicos/as con una gran antigtiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion. De ahi
gue se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional
en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Mancomunidad, siendo asi que los
méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta la que, al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento
de la doctrina del TJUE.

La plaza que se convoca ha sido desempefiada en régimen laboral temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a enero de 2016.

Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso las personas que estén ocupando el
puesto relacionado con esta plaza que se convoca a fecha de esta convocatoria. Su no
participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizaciéon o compensacién econémica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seré necesario reunir las siguientes condiciones,
en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del/la Empleado/a Publico/a aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciado/a o Grado en Derecho, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

6. Poseer permiso de conduccion clase B.

La acreditacion de estos requisitos tendra como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. TURNO DE RESERVA Y ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar.
Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social.

CUARTA. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
4.1. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los/las aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes Bases
para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior Presidente de la Mancomunidad dentro del
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica
de la Mancomunidad, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
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gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento de
estos datos.

La cumplimentacion incorrecta o incompleta de la solicitud sera motivo de exclusién en las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion
establecido en la base quinta. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

1. La solicitud en el modelo del anexo |, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso. Se hara constar que se relinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad,
y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por via telematica.

1. Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su
caso-, de la documentacién que justifigue estar incurso en motivos de
exencion/bonificacion.

2. Titulacién académica.

3. Todos los documentos que acrediten los méritos correspondientes a servicios
prestados en una Administracién Publica distinta de la Mancomunidad Integral Sierra
de Montanchez y el resto de méritos alegados de conformidad con la base séptima.

4. Pago de tasas. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de
examen para la participaciéon en la convocatoria, la cuantia de 50 € por Precio Publico.
Se procedera al pago mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta
de ES62 2103 7312 9100 3000 3020.

La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal,
determinara la exclusién de la persona solicitante en las listas provisionales, pudiendo
subsanar en el plazo establecido en la base quinta. En ninglin caso, la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién
de personal, supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.
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Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la realizacion del concurso de méritos) por causa imputable a la Administracion o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la devolucion de lo
abonado en exceso.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucidn de las tasas en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electronica de esta Mancomunidad, se sefialara un plazo de 5 dias
hébiles para reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones citado, se dictara resolucion de la Presidencia
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Se publicara en la sede
electrénica de esta Mancomunidad, y en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, los 6rganos de selecciéon seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

No podran formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccion o de designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucién de Presidencia en el
siguiente orden:

- Presidente/a (y correspondiente suplente).
- Tres Vocales (y correspondientes suplentes).
- Un/a Secretario/a (y correspondiente suplente).
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus componentes. En ausencia de la persona que ostente la Presidencia la sustituira el/a
Vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, y no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se comunicara a las centrales sindicales representadas en la entidad convocante para que
asistan al proceso en calidad de observadores/as, con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.
7.1. Baremacion del concurso de méritos.

Supondra una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados (A)
y otros méritos (B), de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a
los/as aspirantes del proceso selectivo.

Seran puntuables los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes y referidos a la fecha
de presentacion de su instancia.

A) SERVICIOS PRESTADOS. (80 PUNTOS MAXIMO).

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera
gue sea la modalidad del nombramiento interino/contratacién temporal, o indefinido no fijo, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A.1) Por cada mes de servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez en el puesto objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,90 puntos, hasta un
maximo de 80 puntos.
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A.2) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos de igual denominacién y en los que se haya exigido el mismo nivel de titulacion
gue los puestos correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,30
puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

A.3) Por cada mes de servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de
Monténchez en otros puestos para los que se haya requerido el mismo nivel de titulacion
0 superior, se otorgaran 0,60 puntos, hasta un maximo de 60 puntos.

Los servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez se certificaran de
oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y
al/a interesado/a. En el certificado se especificara la categoria o categorias en las que se han
prestado los servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificacion expedida por el/a responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestado los servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Denominacién del puesto de trabajo y titulacion requerida para el acceso al puesto.
- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social como documento complementario de acreditacién, sin que por
si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

El cédmputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para ello se calculara el nimero
de dias de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar el nUmero total
de dias; este resultado se dividira entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como la permanencia en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a
los efectos de este baremo.
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B) OTROS MERITOS (20 PUNTOS MAXIMO).
B.1) Formacion.

Se valoraran los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la que se
opta. Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, con contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los/as
empleados/as publicos/as.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o accidn
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del
curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta las primeras para su
valoracién. No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las
practicas, colaboraciones o tutorias.

No obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al/a aspirante
cualquier documentaciéon complementaria. La formacién se valorard conforme al siguiente
baremo:

- Se valorara con 0,15 puntos cada hora de cada una de las actividades formativas,
recibida o impartida. La puntuacion total se obtendra con el sumatorio de total de horas
multiplicado por 0,15.

- Cuando la duracion del curso o accion formativa figure en créditos, se efectuara su
correspondencia en horas, teniendo en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

B.2) Procesos superados para el acceso a puestos de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez (10 puntos maximo).

Por haber accedido en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez a plazas o puestos de
la categoria profesional a la que corresponden las plazas que se convocan, mediante la
superacién de un proceso selectivo, 10 puntos.
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La superacion de dichos procesos selectivos se certificard de oficio por el érgano
correspondiente de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

B.3) Titulacion Académica Oficial superior o de igual nivel a la requerida (5 puntos maximo).

Por poseer titulacién académica oficial superior o de igual nivel (pero distinta) a la requerida
para el acceso a las plazas que se convocan, 5 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, sé6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones con caracter oficial inscritas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien
en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién Profesional (SNCFP), o en el
Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacion,
segun corresponda a las plazas convocadas.

7.2. Calificacion.

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del
baremo anterior.

7.3. Empate.

En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de desempate seran
los siguientes y por este orden:

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera en primer lugar al mayor nimero de
afios, meses y dias de servicios prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral
temporal o indefinido/a no fijo/a en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez en el
puesto al que pertenecen las plazas objeto de la convocatoria. De persistir el empate se
atendera al mayor nimero de afios, meses y dias de servicios prestados en la Administracién
convocante.

7.4. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccién
publicara en la Sede Electrénica de la Mancomunidad un anuncio con las puntuaciones
provisionales obtenidas por los/as aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
en Sede Electrénica de las mismas.

o5

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6556

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 3 de noviembre de 2023

7.5. Lista definitiva del personal seleccionado.

Convocado el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones en caso de
gue las hubiera, éste publicara posteriormente en la Sede Electrdnica la resolucion de las
alegaciones y la lista definitiva de puntuaciones y personas aprobadas, elevandose a la
Presidencia de la Mancomunidad la propuesta de contratacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion segin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publique en la Sede electronica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, incluida
la declaraciéon responsable contenida en el anexo |l.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser propuestos/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Presentada la documentacion exigida, se procedera a la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto.

Debera informarse a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de
una copia béasica de los contratos celebrados.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez, regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal.

En el supuesto de quedar la plaza vacante como consecuencia de los derechos a los que les
asiste la Legislacion vigente al trabajador (supuestos de excedencias o similares...). Con
caracter temporal y con un maximo de tres afios, podra cubrirse la ausencia de esta plaza con
la contratacion de cualesquiera de aquellas personas que hayan concurrido a este proceso y
hayan obtenido puntuacién definitiva por el orden de su puntuacién. Asi mismo y como
alternativa, la Mancomunidad podra, convocar procesos de seleccion de naturaleza temporal
para cubrir en el supuesto de ausencia de personal en esta plaza.
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OCTAVO. INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes propuestos para su contratacion quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

NOVENA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda o incidencia y para aclarar algun
aspecto de esta convocatoria, siempre dentro de su literalidad y dentro de las previsiones
legales.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia de la Mancomunidad, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o0, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico de/al Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |I. MODELO DE SOLICITUD

DIEIBEEIEL .. .. ... ie e rieeirreeeiaree e ereeaareeeiaaereeaaEreeaaaereeeiaRretaaEeeeeananeeeiaaeeeaanreneeannaesaarras
..................... ,con D.N.I , ¥y domicilio a efectos de
notificaciones en la calle...... ..o LNl , de
lalocalidad de ............ocviiiiiiiiiiii ,provinciade.........coooiiiiii , himero
de teléfono de contacto................. cieiieeee, Y cCOrreo electrénico

. . enterado de la publicaciéon por parte de la
Mancomunldad Integral Slerra de Montanchez de las Bases de Seleccion cubrir UN PUESTO
DE . con caracter de personal laboral fijo mediante el sistema de
concurso.

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo comprometiéndose al cumplimiento estricto
de las bases de la convocatoria. Declara que cumple los requisitos exigidos en las mismas,
aportando en este acto la documentacién exigida al efecto:

a) D.N.I., N.I.E. o pasaporte.
b) Titulacion académica exigida.
¢) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les sean
valorados conforme a lo dispuesto en las bases. (Aquellos méritos que no se documenten en el
plazo de presentacion de instancias, no podran ser tomados en consideracion).

e) Documentacion de aquellos otros requisitos que, especificamente, se fijen para cada
proceso selectivo en los correspondientes anexos:

Igualmente, DECLARA que los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la
documentacion anexa son ciertos, y que AUTORIZA a la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez a solicitar de oficio la informacién que considere conveniente para verificar los
datos declarados.

En==Y. W , a i, de ............ de 2023.

(Firma)

MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

@Z

CVE: BOP-2023-6556

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 3 de noviembre de 2023

ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

DON/DOMA. .. ...t
ettt ne i, CONDNE UM, e, declaro bajo mi
responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

Loquedeclaroen ..................... a.... de ... de 2023.

(Firma)

Torre de Santa Maria, 27 de octubre de 2023
Juan Rodriguez Bote
PRESIDENTE
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