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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a General vacante en la plantilla de personal funcionario.

Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de octubre de 2023, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para cubrir la posible vacante en el puesto siguiente: FUNCIONARIO/A AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL, Grupo C, subgrupo C2.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de octubre de 2023, las bases y
la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en el puesto siguiente:

FUNCIONARIO/A AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, Grupo C, subgrupo C2.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE ALCANTARA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de oposicion, el proceso selectivo
para la provision de una plaza de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Clase Auxiliar de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, de la Plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de HERRERA DE ALCANTARA, a través del turno libre, de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8
de abiril, de la Funcion Publica de Extremadura.
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El proceso selectivo que se convoque tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

Y

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los/as de su
cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los/as aspirantes deberan
acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulo
de formacién profesional de grado medio o titulacién equivalente, de acuerdo con lo
establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

; & www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6599

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de noviembre de 2023

mismos términos el acceso al empleo publico.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
Presentacion de las instancias de participaciéon y documentacion.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente, utilizando el Anexo Il, y debera ser presentada
ante el Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También
podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del/la aspirante del
proceso selectivo, sin que proceda su subsanacion.

Asimismo, deberdn manifestar expresamente que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, los documentos ya citados, sin necesidad
de compulsa de los que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del/a
interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de HERRERA DE
ALCANTARA puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a.

CUARTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de
estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes
en la forma prevista en la base décima.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacion, en el plazo
maximo de dos meses, dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la
Sede Electrénica, contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision.

En la resoluciéon se hara constar que el plazo de subsanacion de defectos que se concede a
los/as aspirantes excluidos/as, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera de 10
dias habiles.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicard en el B.O.P. de
Caceres, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, una resolucién elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Las sucesivas publicaciones deberan hacerse exclusivamente
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento:

https://herreradealcantara.sedelectronica.es.
La relacion de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenara alfabéticamente.
QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina
en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del/a Empleado/a Publico/a'y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Pablica
de Extremadura, quedando formados por los/as titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplente:
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- Presidente/a:
- Un/a Empleado/a Publico/a de la Diputacién de Caceres, y su correspondiente suplente.
- Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Direccién General de Administracion
Local de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y su correspondiente suplente.

- Dos empleados/as publicos/as de alguno de los Ayuntamientos de la Mancomunidad, de
similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.

- Secretario/a:

- Un/a Empleado/a Publico/a que tendra voz y voto y su correspondiente suplente. Si el
puesto de Secretaria-Intervencion esta ocupado, sera dicha persona quien ejerza de
Secretario/a.

Por Resolucion de la Alcaldia se concretaran las personas integrantes del Tribunal en el plazo
maéaximo de un mes desde la fecha de la publicacién de la lista provisional de admitidos/as.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico. Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal, a los/as asesores/as especialistas, al personal auxiliar y a los/as observadores/as
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Al Tribunal de las pruebas selectivas podran asistir como observadores/as del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un/a representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas de este Ayuntamiento.

Los/as observadores/as de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica
gue requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del
proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del
contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal calificador podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores/as
especialistas. Dichos asesores/as colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria
de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal
calificador podré valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios,
cuya designacion debera comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el niimero
de personal auxiliar propuesto.

Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/a Presidente/a y el/la
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les/as sustituyan. Con caracter general, no podran
actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucion del Tribunal y las de realizacién de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se
dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los/as
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucién del Tribunal podra
acordarse de que los/as miembros titulares y suplentes de los/as mismos/as actien de forma
indistinta.

En la sesion de constitucién del Tribunal, el/lla Presidente/a exigira de los/as miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran
dar lugar a su recusacion.

Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los/as asesores/as especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los/as
observadores/as, ya sea en la sesion de constitucién o cualquier otra sesion, a fin de garantizar
los deberes de sigilo e imparcialidad.

El régimen juridico aplicable al Tribunal calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los/as miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los/as miembros del
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Tribunal, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a. Los acuerdos del Tribunal podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislaciéon procedimiento
administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal calificador resolvera todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
gue garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los/as aspirantes no reane uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al/a interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el
Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de
gue alguno/a de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendré el caracter de determinante para resolver. De esta actuacidon se dara
conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del/a interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por
el érgano competente el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos/as opositores/as que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. ACTUACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

La actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciard por orden alfabético de apellidos, de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para
gue acrediten su personalidad.

Si alguien de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizaciéon de las mismas tendré lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Adaptaciones de Tiempo y Medios.

Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

La adaptacién de tiempos y medios no se otorgard de forma automética sino Gnicamente
cuando la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, por lo que
correspondera al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecion de la adaptacion de
tiempos y medios en funcion de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segun Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, 0 norma que la modifique o sustituya.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6599

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de noviembre de 2023

Ademas, podréan solicitar del/a interesado/a informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada. Los 6rganos de seleccion daran traslado al/a interesado/a del contenido del informe
técnico y concretaran al/a aspirante interesado/a las condiciones en que se celebrara la prueba
para la que se solicitd la adaptacion.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales o Médicos o de los 6rganos técnicos competentes en
materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los/as aspirantes.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso de seleccion se realizard a través del sistema de Oposicidn y se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Puablico/a 'y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes constara de una fase:
A) Oposicién (100% de la puntuacion total): 20 puntos en total.

La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacién de los ejercicios que
se enumeran a continuacion, de caracter eliminatorio:

Las pruebas para el acceso a esta plaza estaran integradas por dos ejercicios:
Primer ejercicio (10 puntos):

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de 60 minutos, a una prueba test de
50 preguntas mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, y que versaran sobre el temario recogido en el Anexo I.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon con
posterioridad al inicio de los ejercicios. En el supuesto de anulacién de preguntas en nimero
superior a las de reserva, se puntuaran el resto de las preguntas proporcionalmente sobre un
total de 10 puntos.
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Segundo ejercicio (10 puntos):

Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 60 minutos, un supuesto practico que
planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con el
contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria, dentro del marco del temario.

El Tribunal anunciard con la antelacion suficiente la posibilidad de utilizacion de medios
auxiliares o técnicos, tales como méaquinas de célculo no cientificas y manuales sin
solucionarios ni textos comentados.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los/as aspirantes.
OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara, separadamente a los/as aspirantes
del turno de acceso libre.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion deberéa difundir,
con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y
superaciéon de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicidn se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada ejercicio.

Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cuestionario tipo test:
1. Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos.
2. Cada pregunta contestada errGneamente se restara con 0,05 puntos.
3. Cada pregunta no contestada se restara con 0,02 puntos.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como méaxima
para este ejercicio (5 puntos) quedaran eliminados/as y no podran realizar el segundo ejercicio.

- Segundo Ejercicio: Resolucién en un tiempo maximo de 60 minutos de un supuesto practico
gue plantearé el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con el
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contenido del temario del Anexo | y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de
esta convocatoria.

Sera preciso para superar este ejercicio, obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

En el segundo ejercicio, cada miembro del Tribunal lo calificara de 0 a 10 puntos, y, el mismo
se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas
exista una diferencia igual o superior a tres puntos. En el supuesto de que haya mas de dos
notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, sélo se eliminardn una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara publicas en la
Sede Electronica la relacion de aspirantes presentados/as con indicacion de la calificacion
obtenida, y los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacidn provisional, para formular reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la Sede Electrénica la relacion de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacidon se consideraran excluidos/as.

La calificacion final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios. El Tribunal lo hara puablico en la Sede
Electronica, y elevara a la alcaldia la propuesta a favor del/a aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en el total de los dos ejercicios de la fase de oposicion.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo Ejercicio de la Fase de oposicion, y en caso de continuar el
empate, se realizara sorteo segun acuerde el Tribunal.

NOVENA. PROCESO SELECTIVO.

Todos los anuncios de este proceso de seleccion, a partir de la publicacién de la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, que se hard en el BOP de Céceres, se haran publicos a través
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de la Sede Electronica del Ayuntamiento de HERRERA DE ALCANTARA:

https://herreradealcantara.sedelectronica.es/

El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios ya
realizados, se haran publicos en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con veinticuatro horas
de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en la Sede Electrdnica la relacion
de aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional
de identidad, asi como la puntuacion final alcanzada. Simultaneamente se publicaran en la
Sede Electronica, la relacién del/a aspirante aprobado/a.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que
nombro al Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacién de alguno/a de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria
de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su posible hombramiento como
funcionarios/as de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos/as que hubieran superado el
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proceso selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los
términos indicados en la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran
nombrados/as funcionarios/as de carrera mediante Resolucion del érgano competente, que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres», con indicacion del destino
adjudicado.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as
aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de coényuges, o sus descendientes o los/as descendientes del/a céonyuge, de
espafioles/as o0 nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del/a espafiol/a o del/a nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o est4 a
Su cargo.

c¢) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica
gue acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/as nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién puablica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
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exigirse en cada base especifica.

Alternativamente, los/as aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para la solicitud a
través de la Plataforma de Intermediacién del MINHAP la verificacién o constatacion de la
siguiente informacion: Consulta de datos de identidad, verificacion de los datos de identidad,
consulta de Titulos no universitarios por datos de filiacion o por documentacion, consulta de
titulos universitarios por datos de filiacion o por documentacién, verificacion de titulos
universitarios, verificacion de titulos no universitarios, situacion de inscrito/a como demandante
de empleo a fecha actual y situacion de inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o
hubieran incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, ni personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara Bolsa de Trabajo, a efectos de su posible
nombramiento como funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal, con aquellos/as
aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes.

Los/as aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento del/a funcionario/a de
carrera, el 6rgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de
aspirantes que deban integrar la correspondiente Bolsas de Trabajo, ordenados/as por
puntuacion.

Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en la sede electronica
con detalle de la puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucidn del/a Alcalde/sa de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Todos los nombramientos iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico
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practicado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excmo. Ayuntamiento de
HERRERA DE ALCANTARA. Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la
documentacién aportada durante el proceso selectivo.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma 'y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de HERRERA DE ALCANTARA o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes; todo ello sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
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alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento: (http://herreradealcantara.sedelectronica.es) y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Herrera de Alcantara, 31 de octubre de 2023
Rodrigo Nacarino Salgado
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANEXO |

TEMARIO DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los
derechos y libertades.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (III): La Corona. Las Cortes Generales: Las
Camaras. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 4. La Constitucion Espaiiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales.
El Municipio: Territorio y Poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes Especiales.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las Administraciones publicas. Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacién y financiacion: Competencias y funciones. Medidas para promover
la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.

TEMA 8. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

TEMA 9. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (II): La Provincia:
Caracteres. Organizacion y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion y Términos y plazos. De los actos administrativos: Requisitos de los
actos administrativos. Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Pablicas (III): De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. De la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comiin. Ejecucion. De la revision
de los actos en via administrativa.

TEMA 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones
interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuaciéon y funcionamiento del
sector publico.

TEMA 14. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: Disposiciones
generales. El municipio: Territorio y poblacion. Organizacion. La Provincia: Disposiciones
generales. Organizacion. Competencias. Otras entidades locales.

TEMA 15. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y
clases. El dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion.
Enajenacion. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones Generales:
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (II): Disposiciones Generales
sobre la contratacion del Sector Publico. Partes del contrato.

TEMA 18. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido
y Aprobacion.

TEMA 19. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales (II): Los recursos de las provincias: Recursos
tributarios. Cesion de recaudacion de impuestos del Estado. Participacion en los tributos del
Estado.

TEMA 20. La Tesoreria de las entidades locales. La contabilidad. Control y fiscalizacion.

TEMA 21. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): Disposiciones
Generales. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
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TEMA 22. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 23. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas.

TEMA 24. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios
rectores y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico. Promocién profesional y
evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 25. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales bésicos.
Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo.

TEMA 26. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los
trabajadores.

TEMA 27. HERRERA DE ALCANTARA. Historia de la localidad. El término municipal.
Caracteristicas mas sobresalientes. Barriadas, Monumentos. Organismos y Centros oficiales. Fiestas
y tradiciones populares. Accesos.
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de noviembre de 2023

Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
D/D? con
domicilio en provincia
teléfono y provisto de NIF nimero
B
email comparece ante V.S. por el

presente escrito y como mejor proceda, EXPONE:
Que, teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
HERRERA DE ALCANTARA para la provision, mediante el sistema de oposicion libre, de

UNA plaza de Auxiliar Administrativo/a, publicadas en el B.O.P. de Céceres de fecha , declaro
bajo mi responsabilidad:

-Que cumplo con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.
-Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
-Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones PuUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

-Que, en caso de ser seleccionado/a, me comprometo a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la

Constitucion como norma fundamental del Estado.
SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma, para lo cual se acompafa la
siguiente documentacion:

1. Copia D.N.I. o documento de identidad.

2. Copia de la titulacion exigida en la Base Segunda.
HERRERA DE ALCANTARA,__ de__ de 2023
El/la Solicitante

Fdo.:
AJA Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de HERRERA DE ALCANTARA.
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