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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

CORRECCION DE ERRORES. Bases que han de regir la convocatoria para
cubrir en propiedad, mediante concurso-oposiciéon, de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a, derivada del proceso extraordinario de estabilizaciéon y
consolidacion previsto en la Ley 20/2021.

DILIGENCIA: Lo pongo yo, la Secretaria, para hacer constar que, advertido un error en las
Bases que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, derivada del proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidacion previsto en la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, se ha procedido por RESOLUCION de Alcaldia de fecha 03
de noviembre del 2023, a la rectificacion de las mismas, en aras a la correccion de la
baremacion, de conformidad con lo dispuesto en la RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE FUNCION PUBLICA SOBRE LAS ORIENTACIONES PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO en su punto:

“3.4.1. Procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
...La fase de oposicién se valorara con un 60% de la puntuacién total.

...De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la fase
de concurso tendrd una valoracion de un 40% de la puntuacion total, en la que se tendra en
cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate.”

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
que establece que “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los/as interesados/as, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”, se procede, mediante la presente diligencia, a rectificar
dicho error, de forma que:
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Se elimina el punto siguiente:

8.4. Se valorara con 3 puntos poseer una titulacion académica o profesional oficial, de nivel
igual o superior a la exigida en la convocatoria y distinta de la misma.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizar4 por los aspirantes
mediante la presentacion de documento original o copia auténtica del titulo de que se trate.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizara por los aspirantes
mediante la presentacion de documento original o copia auténtica del titulo correspondiente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
DERIVADA DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, regula procesos especiales de estabilizacion de empleo temporal con la
finalidad de reducir la temporalidad en el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el
conjunto de las Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo Publico especial que
no consume tasa de reposicién, para incluir en ella aquellas plazas de naturaleza estructural,
gue, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la disposicion adicional
sexta.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso-oposicién, de
una plaza de Auxiliar Administrativo/a que figuran en el Anexo |, derivadas de los procesos
extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta
excepcional de Empleo Publico aprobada por la Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de mayo
de 2022 (BOP numero 101 de 30 de mayo de 2022.
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Personal Auxiliar Administrativo/a:

Denominacién de la Auxiliar Administrativo/a.
plaza:

NUmero de vacantes: Una.

Régimen: Laboral Fijo.

Escala/subescala: Administracion General / Auxiliar Administrativo/a.

Grupo/subgrupo: Cc2.

Titulacion exigible: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, graduado escolar,

FP1 o equivalente o equivalente, de acuerdo con lo establecido en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.
Jornada: 100%.
Sistema selectivo: Concurso/Oposicion.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

1.2. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Normativa de desarrollo de las anteriores.

TERCERA. Requisitos de deben reunir los/as aspirantes

3.1. Requisitos generales:

Y

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea, o nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
coényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0
mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan
acompaiiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o
titulacion equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

CUARTA. Presentacion de Instancias.

4.1. Informacion, difusién y publicidad: las presentes bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de
cémputo del plazo de presentacién de instancias.

4.2. Forma y plazo de presentacién de instancias: las solicitudes requiriendo tomar parte en
este proceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torrecilla de
los Angeles, dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes, segin modelo del Anexo |, podran presentarse también por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La fecha limite para la valoracion de méritos sera la de publicacién de las convocatorias en el
BOE. En ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud, ni aquellos que no
hubieran sido acreditados documentalmente.

Cuando se realicen presencialmente en el registro de entrada del Ayuntamiento de Torrecilla
de los Angeles, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

4.3.Junto con la solicitud, se presentara:

- Copia D.N.I., pasaporteo cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

- Copia compulsada de la Titulacion Académica requerida o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
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expedicion del mismo.

- Relacion acreditativa de los méritos alegados (Hoja auto-evaluable, Anexo 1), debiendo
venir acompafado de los documentos fehacientes de tales méritos.

- Informe de Vida Laboral reciente.
- Declaracion responsable de los requisitos exigidos en las bases (Anexo ).

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

- Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de
la gestion de dicho proceso selectivo.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de
Torrecilla de los Angeles ser4 comprobada de oficio por el mismo.

Los méritos a valorar, que no se presenten no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.

El tribunal calificador puede requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados en cualquier momento. Asimismo, el tribunal podra
recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de los requisitos y méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a los aspirantes que falseen o modifiquen
dicha documentacidn aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de
presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo previsto.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/a interesado/a. El solo hecho de
presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

4.3. Datos personales: los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
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Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento seréa el responsable
del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

5.1. Lista provisional de admitidos/as: finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento, incluira la lista completa de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién del motivo de exclusién, en su caso, asi
como del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Lista definitiva de admitidos/as: finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara
por los mismos medios resolucion elevando a definitiva la lista provisional, incluyendo a los/as
aspirantes que fueron excluidos/as y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando
lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento, asi como los componentes del tribunal de
seleccion.

La identificacién de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas
en la Orientacién para la aplicacién provisional de la Disposicidon Adicional Séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia
de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos
competentes aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional
séptima.

5.3. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

En la misma publicacién se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendréa la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a 'y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcion
Puablica de Extremadura, quedando formados por los/as titulares que a continuacién se indican
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y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Alcalde y su
correspondiente suplente.

- Vocales: Un/a empleado/a publico/a, designhado/a por el 6rgano competente en
Administracién Local de la Junta de Extremadura, y su correspondiente suplente.

- Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacidn o Expertos acreditados en Régimen
Local, Educacién u otras materias propias de la convocatoria y sus correspondientes
suplentes.

- Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccion seran designados por Resolucion de la Alcaldia, en las que se
concretaran las personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los drganos de seleccion:

- El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los haya
desempefiado en los dltimos dos afos.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.
- El personal eventual.

- El personal directivo profesional. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados/as publicos/as en el
Ayuntamiento, podré acudir a empleados/as publicos/as de otras Administraciones Puablicas.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la selecciodn, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador/a o sanitario/a.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
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representacion o por cuenta de nadie.

Los dérganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo
51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el
marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputaciéon Provincial de
Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en
el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Pablica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico. Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros de
los Tribunales, a los/as asesores/as especialistas, al personal auxiliar y a los/as
observadores/as cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores/as del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un/a representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento si las hubiere.

Los/as observadores/as de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica
gue requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las
actuaciones del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases. Cuando el procedimiento selectivo por
dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos/as asesores/as colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion
debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal
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auxiliar propuesto.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de méas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan.

Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose
de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, so6lo podran ejercer
su derecho a voto los/as miembros titulares del Tribunal.

En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse que los/as miembros
titulares y suplentes de los mismos actten de forma indistinta.

En la sesidn de constitucién del Tribunal, el/a Presidente/a exigira de los/as miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar
lugar a su recusacion.

Esta declaracién debera ser también cumplimentada, por los/as asesores/as especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesién de constitucién o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo
e imparcialidad.

6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y deméas
disposiciones vigentes.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo
lugar el/a Presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la legislaciéon procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de
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la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas.

El Tribunal podré requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentaciéon acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su
solicitud de participacién a los efectos pertinentes.

Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno/a de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al/a interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por
el érgano competente el/a aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. En el ejercicio de sus funciones
observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su
caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los criterios de
actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, aunque
éstas, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tradmites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEPTIMA. Fase de Oposicion.

7.1. La fase de oposicion estara compuesta de 2 ejercicios obligatorios y no eliminatorios para
todos/as los/as aspirantes. No obstante, los/as aspirantes deberan obtener un minimo de 30
puntos en el total de la fase de oposicion para entenderla superada. En esta fase, la puntuacion
maxima sera de 60 puntos.

Corresponderd al tribunal resolver la procedencia y concrecién de las adaptaciones de tiempos
y medios solicitadas por los/as opositores/as, en su caso, en funcién de las circunstancias
especificas del ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los/as empleados/as
publicos/as con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

7.2. La actuacion de los/as aspirantes, si no puede realizarse conjuntamente, se iniciara por
orden alfabético de apellidos a partir de la letra “P”, segun recoge la Resolucion de 16 de
febrero de 2022, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se da publicidad
resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los/as
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022 (D.O.E. nimero
36, de 22 de febrero de 2022).

7.3. Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en 30 minutos, un test de 20 preguntas
con cuatro respuestas alternativas relacionadas con las materias del temario que figura como
Anexo IV. El cuestionario contendra varias preguntas de reserva, claramente identificadas
como tales, en el nimero que acuerde el tribunal, que sustituiran por su orden a las preguntas
gue en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sé6lo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Las
preguntas en blanco o contestadas errbneamente no descontaran.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento
la plantilla de respuestas correctas. La calificacion maxima de esta prueba sera de 10 puntos.

7.4. Segundo ejercicio: consistira en resolver un supuesto practico a elegir de entre cuatro de
los propuestos por el tribunal. El contenido de la prueba guardara relacién con los
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procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto objeto de la convocatoria y estara
relacionado con las materias del temario que figura como Anexo IV. En funcion de su tipologia
se podra contar con material y documentacion de apoyo para el desarrollo de esta prueba.

En esta prueba se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se plantean, la sistemética, la capacidad de andlisis, el uso de herramientas
informaticas, si es el caso y, si procede, la capacidad de expresion escrita y oral de las
personas aspirantes.

La puntuaciéon maxima del este ejercicio sera de 50 puntos.

7.5. Calificacion de la fase de oposicion: concluidas las pruebas de la fase de oposicion, el
tribunal publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en el BOP la relacion de
aspirantes presentados/as, con indicacion de la calificacién provisional obtenida, y los/as
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para presentar alegaciones y reclamaciones. Si no se
hubieran presentado alegaciones ni reclamaciones en dicho plazo, las calificaciones
provisionales de esta lista se entenderan automaticamente elevadas a definitivas, sin
necesidad de publicacion conforme al parrafo siguiente.

Resueltas las alegaciones y reclamaciones, en su caso, el tribunal publicara en la Sede
Electronica del Ayuntamiento y en el BOP la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos/as.
OCTAVA. Fase de Concurso.

8.1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn. A estos efectos, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, estos deberdn presentar en el registro del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de los méritos, originales (para su compulsa) o
copia auténtica de los mismos.

8.2. Méritos profesionales, con una puntuacién maxima de 25 puntos de acuerdo con la
siguiente valoracién:

1.1. Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario o
como personal laboral en el Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, con las mismas
funciones que las de la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de 0,50 puntos por mes
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completo. Se justifica la valoracion especifica de estos méritos por considerar probada su
adecuacioén a las caracteristicas concretas del puesto, en atencién a la experiencia adquirida
en el desarrollo de las funciones correspondientes y por el conocimiento y la integracién en la
organizacion municipal concreta del Ayuntamiento.

Unicamente se valoraran en este apartado los servicios prestados en plazas para las que se
requiera la misma titulacion de acceso que la exigida para la plaza a la que se pretende
acceder.

1.2. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario o
como personal laboral de cualquier Administracion Local, o en el resto de los organismos y
entes del sector publico local, con funciones similares a las de la plaza a la que se pretenda
acceder, a razén de 0,40 puntos por mes completo.

Se justifica la valoracién especifica de estos méritos por considerar probada su adecuacion a
las caracteristicas del puesto, en atencién a la experiencia adquirida en el desarrollo de las
funciones correspondientes, concretadas en el &mbito del régimen juridico y competencial
local. Unicamente se valoraran en este apartado los servicios prestados en plazas para las que
se requiera la misma titulacién de acceso que la exigida para la plaza a la que se pretende
acceder.

1.3. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario o
como personal laboral de cualquier otra Administracion Publica (de ambito distinto del local), u
organos constitucionales y 6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas o en el resto
de los organismos y entes del sector publico (excluidos los de ambito local), con funciones
similares a las de la plaza a la que se pretenda acceder, a razén de 0,30 puntos por mes
completo.

A estos efectos se computaran también en este apartado, como servicios prestados, los
desempefiados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidn
Europea, asi como en la Administracién Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se define en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones
similares a las de la plaza a la que se pretende acceder. Unicamente se valoraran en este
apartado los servicios prestados en plazas para las que se requiera la misma titulacion de
acceso que la exigida para la plaza a la que se pretende acceder.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, se acreditara
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mediante certificacion emitida a solicitud del/la interesado/a por el propio Ayuntamiento. En
ningun caso se valoraran méritos no enumerados en la solicitud de admisién al proceso
selectivo.

El resto de experiencia profesional se acreditara por las personas aspirantes, a través de
certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente de la Administracion en la
gue han prestado servicios, de conformidad con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Puablica, indicandose la denominacion
de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados con la consiguiente reduccion.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el calculo de los meses de
trabajo efectivo se aplicara la siguiente férmula (sin considerar los decimales):

M1= DT2/30
En la que:
M1 corresponde al nimero de meses completos computables a efectos de valoracion.

DT2 corresponde al nimero de dias de prestacién de servicios, conforme a la documentacion
acreditativa de los mismos.

8.3. Méritos académicos y otros meéritos: con una puntuacion maxima de 15 puntos de acuerdo
con la siguiente valoracion:

2.1. Se valorara con una puntuacion maxima de 12 puntos la participacién en cursos de
formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica, por Administraciones Publicas u Organismos y
Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros/as agentes
promotores/as dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se opta. Asimismo, se
valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los/as empleados/as
publicos/as, con arreglo al siguiente baremo:
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- 0,10 puntos por cada actividad formativa realizada de menos de 10 horas o que no
especifique el nUmero de horas, con un maximo de 1 punto.

- 0,25 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, seminarios, Congresos
o Jornadas de 10 a 300 horas, con un maximo de 6 puntos. Se establece una
equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

- 0,50 puntos por cada crédito en actividades formativas, cursos, Seminarios, Congresos
o Jornadas formativas con una duracion superior a 300 horas, con un maximo de 8
puntos. Se establece una equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizard mediante la
presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial del
curso con indicacién del numero de horas lectivas. Se valorara una Unica edicion del curso o
accién formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su
contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel basico y
avanzado, etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracién. Cuando del
documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacidon con las funciones a
desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracion la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de 5
horas por cada dia que se acredite. Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la
equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

8.4. Se valorara con 3 puntos poseer una titulacion académica o profesional oficial, de nivel
igual o superior a la exigida en la convocatoria y distinta de la misma.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizara por los/as aspirantes
mediante la presentacion de documento original o copia auténtica del titulo de que se trate.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizara por los/as aspirantes
mediante la presentacion de documento original o copia auténtica del titulo correspondiente.

8.5. Puntuacién de la fase de concurso: baremados los méritos conforme a las reglas
anteriores, se publicard lista con la puntuacién provisional obtenida por cada uno de los/as
aspirantes, desglosada por cada uno de los subapartados contemplados en las presentes
bases.
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El plazo para presentar alegaciones y reclamaciones frente a las puntuaciones provisionales
sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista.

Si no se hubieran presentado alegaciones ni reclamaciones en dicho plazo, las puntuaciones
provisionales de esta lista provisional se entenderan autométicamente elevadas a definitivas,
sin necesidad de publicacion conforme al parrafo siguiente.

Resueltas las alegaciones y reclamaciones, en su caso, el tribunal elaborara la lista de
puntuaciones definitivas, que se publicara en el BOP y la sede electrénica del Ayuntamiento.

NOVENA. Proceso selectivo y calificacion.

9.1. El proceso selectivo tendrd una duracion maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y una
vez finalizado, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céaceres y en el Tablon de anuncios y bando mévil, y pagina web del
Ayuntamiento:

canamero.es
la relacién de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado.

9.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberé ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estaré referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que
nombré al Tribunal.

9.3. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la
documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de
alguno/a de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan
a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

9.4. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos/as que lo hubieran superado
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dispondran de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran hombrados/as funcionarios/as de
carrera mediante Resolucién del 6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres», con indicacion del destino adjudicado. La adjudicacion de los puestos
entre los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara segun la peticiéon de
destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los/as empleados/as publicos/as con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Pulblicas, quedaran reservados a
los/as aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del/a Empleado/a Publico/a.

DECIMA. Resultado del proceso selectivo.

10.1. La puntuacién definitiva del proceso vendrd determinada para cada uno/a de los/as
aspirantes por la suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicidn y concurso, con
arreglo a los apartados anteriores, determinando el resultado el orden de clasificacion definitiva
de las personas aspirantes.

10.2. De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira atendiendo a los
siguientes criterios de prelacion:

1. Se dara prioridad al/a aspirante con mayor puntuacion en los apartados de méritos, por
el orden en que éstos aparecen reflejados en las presentes bases.

2. Si el empate persiste, se dara prioridad al/a aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacién en los subapartados de méritos, por el orden en que éstos aparecen
reflejados en las presentes bases.

3. Si persiste el empate, se dara prioridad atendiendo al orden alfabético de los apellidos
y nombre de los/as aspirantes, a partir de la letra “P”, segun recoge la Resolucion de
16 de febrero de 2022, de la Direccién General de Funcion Publica, por la que se da
publicidad resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y
prelacion de los/as aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el
afio 2022 (D.O.E. numero 36, de 22 de febrero de 2022).
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10.3. El tribunal elaborard la lista de puntuaciones definitivas, elevandola al Alcalde-Presidente,
junto con la propuesta de adjudicacion de plazas en favor de los/as aspirantes que hubiesen
obtenido una puntuaciéon mas alta. Dicha propuesta tendra caracter vinculante. La resolucién
de adjudicacion, junto con la lista de puntuaciones definitivas, sera publicada en el BOP y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERA. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de diez dias héabiles desde la publicacién de la resolucién, los/as aspirantes a los
gue se les hubiera adjudicado plaza deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento la
siguiente documentacion

a) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/as nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion de quien dependan, acreditando cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

c¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de ejercicio de las correspondientes funciones.

2. Transcurrido el plazo indicado, los/as aspirantes propuestos que no hubiesen presentado la
documentacién correcta y completa, o no reuniesen los requisitos exigidos, seran tenidos por
desistidos/as en su derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a formular propuesta a
favor de los/as aspirantes que figurasen a continuacion en la lista de puntuacion definitiva,
siguiéndose la misma tramitacidn descrita anteriormente para los inicialmente propuestos. Los
mismos tramites se seguiran en caso de renuncia.
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3. A la vista de dicha propuesta, y con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plazas convocadas, el Alcalde-Presidente podra nombrar como funcionario/a de carrera o
contratar como personal laboral, segun corresponda, a las personas aspirantes que sigan, por
orden de prelacion, a las personas propuestas inicialmente.

Transcurrido el plazo indicado, los/as aspirantes propuestos que no hubiesen presentado la
documentacion correcta y completa, o no reuniesen los requisitos exigidos, seran tenidos/as
por desistidos/as en su derecho, procediendo la presidencia del Tribunal a formular propuesta a
favor de los/as aspirantes que figurasen a continuacion en la lista de puntuacion definitiva, y
siguiendo la misma tramitacién descrita anteriormente.

DECIMO SEGUNDA. Nombramiento como Personal Laboral Fijo.

Comprobada la veracidad y adecuacion de la documentacién presentada, en su caso, por
los/as aspirantes propuestos/as, el Alcalde-Presidente resolvera el nombramiento como
personal laboral fijo a favor de aquellos/as aspirantes propuestos/as que, habiendo superado el
proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos personal laboral fijo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

DECIMO TERCERA. Bolsa de Trabajo.

Los/as aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo con un minimo de 30 puntos en
la fase de oposicion, no hayan sido nombrados/as contratados/as pasaran a conformar una
bolsa de trabajo que tendré prioridad en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa
constituida en este Ayuntamiento.

En caso de llamamiento el/la aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de la
Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa.

DECIMO CUARTA. Impugnaciones.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Y
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Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin
gue este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo de la ciudad de Céaceres en el plazo de seis
meses. Alternativamente, contra las presentes bases cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Torrecilla de los Angeles, 3 de noviembre de 2023
Montafia Pilar Andrade Sanchez
SECRETARIA - INTERVENTORA
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