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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santiago del Campo

ANUNCIO. Convocatoria para la provision mediante Concurso de méritos y
concurso-oposicion de 1 plaza de Oficial de 12 Construccion, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Convocatoria para la provision mediante Concurso de méritos de un total de 1 plaza de oficial
de 1 construccion, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir un total de 11 plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Santiago del Campo
mediante sistema de concurso y concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria se publican mediante documento anexo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6759

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 2 de enero de 2023

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Santiago del Campo, 30 de diciembre de 2022
Samuel Fernandez Macarro
ALCALDE-PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PROCESO Y ESTABILIZACION
PLAZA DE OFICIA 1* CONSTRUCCION

Ayuntamiento de Santiago del Campo

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccién de personal funcionario de carera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucién
de la oferta de empleo publica correspondiente al ejercicio del aiio 2022 , aprobada por:

Expediente: 35/2022
Procedimiento: Oferta de empleo
Resolucién: 2022-0004

Fecha: 25/05/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 0102 de fecha 21 de Mayo de
2022.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza: Oficial 1* Construccion

ica.es/

Régimen: Personal laboral

Unidad / Escala : Oficial

Categoria profesional: AP

Titulacion exigible: Graduado escolar o equivalente.

n.° de vacantes: 1

ion: https:,
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

Sistema selectivo: Concurso - Oposicién

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 14/01/2020

SEGUNDA: Condiciones de admisién de aspirantes

desde la

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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Ayuntamiento de Santiago del Campo
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Ayuntamiento de Santiago del Campo

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo ptblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Turno de reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

tp:
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La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

desde la

[En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por
el turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes,
pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del

firmado
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sistema de turno general, serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general].

Ayuntamiento de Santiago del Campo

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigirin al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Las bases integras se publicaran en el boletin Oficial de la provindia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://santiagodelcampo.sedelectronica.es] [y, en su en el Tablon de
Anuncios .

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar
en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno
de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptard las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://santiagodelcampo.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

tp:
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desde la

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
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resolucién, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://santiagodelcampo.sedelectronica.es] en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion],
se seflalara un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Ayuntamiento de Santiago del Campo

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacién de
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://santiagodelcampo.sedelectronica.es]en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion]. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuaré la baremacion de
meéritos [y en su caso la entrevista que pudieran haber previsto].

En la misma resolucion se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

tp:
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La composicién del tribunal calificador de Seleccion encargado de la valoracién del concurso
sera nombrado por la Alcaldia en la Resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos
y excluidos a que se refiere la base cuarta.

desde la

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones

firmado
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del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Ayuntamiento de Santiago del Campo

Las organizaciones sindicales que formen parte de las meses de negociacién correspondientes
podrén participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién sera CONCURSO - OPOSICION

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de
concurso - oposicién por ser plazas que han estado ocupadas de forma ininterrumpida en un
periodo de menos de 6 afios anteriores al 31 de diciembre de 2020, conformo establece el
articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en en el empleo publico.

ica.es/

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de 2 fases:
Oposicién: 15 puntos ( 60 % de la puntuacion total)
Concurso: 10 puntos ( 40 % de la puntuacion total)

icacion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12

7.1. Fase de oposicion:

En el ejercicio se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Para superar la fase de concurso se debera obtener como minimo 5 puntos sobre la puntuacién
méaxima de esta fase de 15 , una vez realizada la operacion de ponderar los resultados
obtenidos en el ejercicio.

La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de un ejercicios que se ajustard a las
siguientes precisiones :

Unico ejercicio de caracter eliminatorio que consistird el resolver un ejercicio practico
relacionado con el contenido del temario , en un tiempo maximo de 2 horas.

desde la

firmado
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Ayuntamiento de Santiago del Campo

7.2. Fase de concurso:

sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y supondra un 40 % de la
puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que
figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Serdn méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente serdn objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia, asi como la documentacion acreditativa de los mismos.

A) Servicios prestados. (7,5 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacién temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Al.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Santiago del Campo), ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaza
objeto de la convocatoria, se otorgara 0,15 puntos hasta un méaximo de 7,5 puntos.

A2.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento de
Santiago del Campo) en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacion que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,33 puntos, hasta un maximo de 80
puntos.

.es/

A3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de
igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,05 puntos, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

Los servicios prestados en puestos de trabajo de Entidades del Sector Publicos dependientes
del Ayuntamiento de Santiago del Campo, cuyo personal haya sido asumido por ésta y haya
seguido desempefiando su actividad en los mismos o equivalentes puestos de trabajo y se les
haya reconocido sus derechos adquiridos serdn considerados, a todos los efectos, como
servicios prestados en la Ayuntamiento de Santiago del Campo.

ion: https:,
esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12

Los servicios prestados en la Ayuntamiento de Santiago del Campo se certificaran de oficio
por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal Unico de Seleccién y
al interesado/a. En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la
convocatoria.

desde la

Los méritos de experiencia se acreditardn para los servicios prestados en otras

firmado
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Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion:

Ayuntamiento de Santiago del Campo

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el ntimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, serdan valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

B) Otros méritos. (2,50 puntos maximos)

B.1.) Formacién (2,5 puntos maximos).

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por
Administraciones Ptblicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los
cursos de formacion,recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados ptiblicos.

.es/

ion: https:,
esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12

Seran valorados los cursos de formacién impartidos por la Diputacién de Céceres y por
el Organismos Auténomos, para los que el empleado/a haya sido autorizado/a a su asistencia,
cualquiera que sea su contenido.

desde la

La formacion impartida o recibida se acreditara mediante diplomas o certificados originales o
copia de los mismos en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de las actividades

formativas venga determinada en dias, el Tribunal Unico valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de

firmado
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celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas
aportadas figuren tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos
ultimos para su valoracién, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas
horas de duracién.

No se valorarén los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las

préacticas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios
y similares.

Ello, no obstante, el drgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

Ayuntamiento de Santiago del Campo

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
Por asistir a cursos o actividades formativas y/o impartidas.

Actividades formativas realizadas y/o impartidas de menos de 10 horas y las que no
especifiquen niimero de horas se valoraran con 0,10 puntos.

Se valoraran con 0,2 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas y/o
impartidas presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

La valoracién del mérito de imparticion deberd acreditarse mediante original o copia de la
certificacién que exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad
formativa y en la que se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las
practicas, las colaboraciones, ni las tutorias.

B.2 Titulacién superior a la requerida. Maximo 0,50 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,50 puntos.

.es/

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente
las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.
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B.4. Por poseer Carnet de Conducir Tipo B o superior, o Licencia de
Conduccién de Ciclomotores: 1_puntos

desde la

B.5 Por tener el Carnet de manipulacién de productos fitosanitarios. 1 punto

B.6 Por tener la TPC actualizada. 1 punto
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OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad , transparencia , objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleado ptiblico, el 6rgano de seleccién debera
difundir, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccién, valoracién
y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

En las actas del organo calificador , debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el célculo de las mismas.

8.1 El ejercicio serd calificado por cada miembro del tribunal de 0 a 10 puntos de manera que
la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que se hubiera otorgado,
siendo el cociente la calificacion obtenida. El ejercicio serd ponderado a 15 puntos una vez
realizada la valoracion establecida anteriormente.

Sera precioso para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima de 5 puntos sobre el
total de 15 de la fase de oposicion.

En el ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y el orden de las ideas y
la capacidad de adaptacién al puesto de trabajo.

8.2 Concluido el ejercicio de la fase de oposicion el tribunal hard publicas la relacion de
aspirantes presentados con su calificacién obtenida y los aspirantes dispondran de un plazo de
5 dias habiles , contados a partir del si siguiente al de la publicacién de la calificaciones
provisional, para hacer las reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, trascurrido el plazo establecido, el tribunal hard publicas la
relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con la
puntuacion obtenida, en la fase de oposicion.

Los aspirantes que no figuren en la relacion, quedaréan excluidos.

8.3 La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacién de la instancia de
la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes,
supondra la no valoracion del aspirante en la fase de concurso.

El tribunal hard publicas la puntuacién provisional de los aspirantes presentados con su
calificacién obtenida y los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles , contados a
partir del si siguiente al de la publicacion de la calificaciones provisional, para hacer las
reclamaciones.

tp:
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Resueltas las reclamaciones, trascurrido el plazo establecido, el tribunal hard publicas la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con la
puntuacion obtenida en la fase de Concurso

desde la

la calificacién definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacién final de la Fase de oposicion y la puntuacién definitiva de la fase de concurso.

firmado

Ayuntamiento de Santiago del Campo
C/ Constitucién, 8, Santiago del Campo. 10191 (Caceres). Tfno. 927283001. Fax: 927283001
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
antigiiedad como funcionario/a interino/a, contrataciéon temporal o indefinido no fijo en el
Ayuntamiento de Santiago del Campo ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria desde el 14 de enero de 2020

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases , una vez realizadas las ponderaciones de cada una de
ellas sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica del Ayuntamiento de Santiago del
Campo y en el tablén de anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en bolsas de personal laboral
temporal.

ica.es/

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en este caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas, y demas normativas aplicables.

UNDECIMA. Incidencias.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

: 6J3GPNCFT2YQ66MDMHLYGPAHW |

firmado

desde la

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-

Ayuntamiento de Santiago del Campo
C/ Constitucién, 8, Santiago del Campo. 10191 (Caceres). Tfno. 927283001. Fax: 927283001
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Administrativo de Caceres o, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la funcién publica, El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril. Por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las bases de régimen
local.

ica.es/

ion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12

desde la

firmado

Ayuntamiento de Santiago del Campo
C/ Constitucién, 8, Santiago del Campo. 10191 (Caceres). Tfno. 927283001. Fax: 927283001

Cdd. Validacion: 6J3GPNCFT2YQE66MDMHLYGPAHW |

B

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6759

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 2 de enero de 2023

Ayuntamiento de Santiago del Campo

TEMARIO

Tema 1. Herramientas basicas para la construccién

Tema 2. Mantenimiento basico de techos y cubiertas, bajadas de agua pluviales , chimeneas y
red de alcantarillado

Tema 3. Construccioén de muros, tabiques y paredes

Tema 4. Los materiales y sus usos en la construccién

Tema 5. Los trabajos de demolicién en la construccién.

Tema 6. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 7. El municipio de Santiago del Campo, su historia, su presente , su callejero, las
dependencias municipales y su entorno.
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