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CORRECCION DE ERRORES. Convocatoria y bases selecciéon por concurso
proceso extraordinario de estabilizacion.

Convocatoria y bases para la seleccién por concurso de plazas vacantes al amparo del proceso
de estabilizacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por error se adjuntan las bases del proceso referenciado.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de fecha 28 de diciembre de 2022, las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir las plazas vacantes de esta entidad, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad:
http://valleambroz.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la presidencia de esta Mancomunidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Hervas, 28 de diciembre de 2022
Vanesa Barbero Martil
PRESIDENTA
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Expediente n.2: 52/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilizacion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Fecha de iniciacién: 20/12/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y procesos de seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo para la estabilizacién del empleo
temporal aprobada por resolucién de presidencia

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
Planificacién y

23/2022 Ordenacién de 2022-0007 31/05/2022
Personal

y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.2 106.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Grupo Fecha de

cotizacién Categoria laboral | Vacantes adscripcién Jornada
Agente de empleo y Anterior a
2 desarrollo local 1 01/01/2016 Completa
Conductor parque Anterior a e
8 de maquinaria 1 01/01/2016 Completa =
2 Dinamizador/a 2 Anterior a Completa — E
deportivo/a 01/01/2016 P =
Psicéloga Programa Anterior a —— g
1 de Familias 1 01/01/2016 | Completa —4¢
Agente de la Oficina . — é
2 de Igualdad y 2 OAlr/‘gir/'z"gfs 94,94 % =3
Violencia de Género ==
Educadora social . e
2 del Programa de 1 OAlr/](t)ell;'zo(ng Completa —
Familia ===5
Operador —
Tecnologias de Anterior a
2 Informacién y 1 01/01/2016 Completa

Comunicacién

firmado

Mancomunidad Valle del Ambroz
Tras de Diego, 20, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927481271. Fax: 927481236
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Conforme al articulo .6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico y en
las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el
sistema selectivo para la provisidn de las plazas contempladas sera el de concurso de
méritos.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacidn exigida siguiente en funcién de los puestos a estabilizar:

- Agentes de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género: grado universitario,
diplomatura o equivalente o cumplir las condiciones para obtenerlos.

.es/

- Dinamizadores/as Deportivos/as: grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte,
licenciatura o equivalente o cumplir las condiciones para obtenerlos.

- Agente de Empleo y Desarrollo Local: grado universitario, diplomatura o equivalente o
cumplir las condiciones para obtenerlos.

- Conductor/a parque de maquinaria: certificado de escolaridad o equivalente, carnet de
conducir C en vigor y estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional en vigor.

- Psicélogo/a Programa de Familias: grado universitario en psicologia, licenciatura o
equivalentes o cumplir las condiciones para obtenerlos.

6n: https:;
esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

- Educador/a social del Programa de Familia: grado universitario, diplomatura o
equivalente o cumplir las condiciones para obtenerlos.

- Operador Tecnologias de la Informacién y Comunicacién: grado universitario o
diplomado o ciclo formativo de grado superior en informatica o equivalentes.

desde la

En el supuesto de estar en posesidn de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracién del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra
de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompanar certificado
expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada

firmado

Mancomunidad Valle del Ambroz
Tras de Diego, 20, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927481271. Fax: 927481236

Céd. Validacion: QNZQXWDE2FDYQIWHRJ7ZDT6YQ |

D

B2 www.dip-caceres.es

o

4. bopcaceres@dip-caceres.es
o

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-6781



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 2 de enero de 2023

”/ \\! Mancomunidad de Municipios

Valle del Ambroz
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban
aportar en el momento de su nombramiento la documentacién acreditativa
correspondiente, se dirigirdn a la presidencia y se presentaran en el Registro Electrénico
General de esta mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Junto a la solicitud se aportara:

- Copia compulsada o auténtica acreditativa de la identidad (DNI, NIE o pasaporte en
vigor).

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de la convocatoria.

- Copia compulsada o auténtica de los documentos acreditativos de los méritos alegados
para ser valorados.

La no presentacién de dicha documentacién en el referido plazo, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal motivadamente,
comporta que no podra presentarse con posterioridad, toda vez que en plazo concedido
para, subsanacién o mejora, dicho tramite solo podra realizarse sobre lo ya presentado.
No pudiendo ser valorada por el tribunal.

.es/

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de esta mancomunidad http://valleambroz.sedelectronica.es y en el tablén de
anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan sefialar el domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para
recibir comunicacién. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido
a efectos de notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la
consignacién del mismo.

6 tps:
esPublico Gestiona | Pagina 3 de 11

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La mancomunidad
sera la responsable del tratamiento de estos datos.

desde la

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la presidencia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
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dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de esta mancomunidad http://valleambroz.sedelectronica.es y en el tablén de
anuncios se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanaciones y reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de esta mancomunidad http://valleambroz.sedelectronica.es y en el
tablén de anuncios. Igualmente, en la misma resolucién se haré constar la designacion
nominal del tribunal y el lugar, dia y hora en que se reunird para la baremacién delos
méritos alegados.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados
con la convocatoria se haran publicos en la sede electrénica de esta mancomunidad
http://valleambroz.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios de la misma.

QUINTA. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del tribunal calificador serd de cinco con sus suplentes, un
presidente/a, tres vocales y un secretario/a, su composicién serd predominantemente
técnica y los vocales deberdn poseer titulacidon o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de

sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y
del Secretario, resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos.

En caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Sus
acuerdos sélo podradn ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

.es/

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el tribunal.

na | Pagina 4 de 11

esPublico ¢

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccién, que actuara bajo su direcciéon, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

Podréan asistir en calidad de observadores con voz pero sin voto, a iniciativa de cada
Central Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten la condicién
de mayoritaria en la Mancomunidad.
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articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

1. Siendo un proceso de estabilizacién de empleo, se considera mayoritariamente valorar
entre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la
Administracién Local y la experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria. Al
respecto, indicar que se fija una mayor valoracién a los servicios prestados en esta
mancomunidad, con relacién a otras Administraciones, en base a la Resolucién de 1 de
abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las Orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y que sirve como guia a las diferentes Administraciones Publicas en estos
procesos, sefialando la misma, respecto a la valoracién de los méritos profesionales, una
diferenciacion entre servicios prestados «en la categoria profesional de la Administracién
a la que se desea acceder» y servicios prestados «en la categoria profesional de otras
Administraciones Publicas». Dicha diferenciacién tiene también su base en la STS de 24
de junio de 2019, que en su fundamento juridico cuarto, se pronuncia en este sentido, y
no cabe duda que la experiencia en esta mancomunidad, en la misma categoria
profesional que la plaza que se convoca, implica un mayor conocimiento a nivel
organizativo y funcional y simplifica, agiliza y favorece el funcionamiento de la
mancomunidad en la diversidad de actuaciones administrativas.

2. El sistema seré el de concurso de valoracién de méritos (de acuerdo con los articulos
61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacién total de 20 puntos y consistirdn en la
valoracién de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales, con una puntuacién méaxima de 16 puntos con un periodo
maximo de cdmputo de servicio de 15 afios de acuerdo con la siguiente puntuacién:

a.l. Servicios prestados en la Mancomunidad de municipios “Valle del Ambroz” como
personal funcionario interino o personal laboral temporal en el Cuerpo y Especialidad,
Escala y Especialidad o Categoria y Especialidad a la que se desea acceder, hasta un
maximo de 16 puntos, a razén de 0,089 por mes. Se valoraran los servicios prestados en
la Mancomunidad de municipios “Valle del Ambroz” como personal funcionario interino o
personal laboral temporal cuando las funciones realizadas en el Cuerpo, Escala, Categoria
y/o Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado sean similares a las del
Cuerpo/Especialidad de Empleo a la que se opta, y siempre que se trate del mismo
Subgrupo de Titulacién.

.es/

a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral
temporal en otros Cuerpos o Escalas en la Mancomunidad de municipios “Valle del
Ambroz”, hasta una puntuacién méxima de 3,2 puntos, a razén de 0,018 por mes.

6 tps:
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a.3. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal
en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad, en
su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad o
Categoria y Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo o
Subgrupo, en su caso, de titulacién, hasta una puntuacién maxima de 1,6 puntos, a

razén de 0,009 por mes.

desde la

La experiencia profesional se acreditard por las personas aspirantes, a través de Informe
de vida laboral actualizado y certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracién en la que han prestado servicios, indicdndose la
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denominacién de la plaza, el grupo de clasificaciéon y porcentaje de duracién de la
jornada.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el célculo de los meses de trabajo efectivo se efectuard la siguiente formula:

-M1= DT2/ 30.
-M1: nimero de meses trabajados.
-DT2: nimero de dias de trabajo en la vida laboral.

El tiempo de prestacion de servicios sera aportado por el interesado y referido a la fecha
de presentacion de su instancia.

b) Méritos académicos y otros méritos con una puntuacién maxima de 4 puntos.

b.1. Por la realizacién de Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacion y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con la
categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico
(Colegios Profesionales, etc,) o bien, por instituciéon publica o privada en colaboracién con
Administraciéon Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

- 0,17 puntos por cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializaciéon y
perfeccionamiento de 20 a 300 horas, con un maximo de 1 punto.

- 0,34 puntos por cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacién y
perfeccionamiento superior a 300 horas, con un maximo de 2 puntos.

La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizard mediante la
presentacién del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial
del curso con indicacién del nUmero de horas lectivas. Se valorara, una Unica edicién del
curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en
cuanto a su contenido. Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y
Segunda Parte; Curso Béasico y Curso Avanzado...), se sumara la carga lectiva total a
efectos de su valoracién. Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte
guarda relacién con las funciones a desempenfar, Unicamente serd tomada en
consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga
lectiva en horas de la misma. Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacién de
horas, se computara a razén de 5 horas por cada dia que se acredite.

.es/

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia serd de 10 horas
por cada crédito.

na | Pagina 6 de 11

b.2. Titulacién académica (maximo de 1 punto): Se valorara con un 1 punto la titulacién
académica de nivel igual o superior y distinta a la requerida para el acceso al Cuerpo y
Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y Especialidad a la que se desea acceder.

esPublico Gt

La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado b) se realizard por los
aspirantes mediante la presentacién de copia compulsada o copia auténtica.

desde la

3. De producirse empate en la clasificacién final, éste se dirimird por el siguiente orden:

19 Mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales por el orden en que éstos
aparecen.

22 Mayor puntuacién en el apartado de méritos académicos y otros méritos, por el orden
en que éstos aparecen.
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32, De persistir el empate se resolvera por sorteo.

4.El Tribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracién.

5.En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma de la
obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la baremacién el tribunal hard publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en la sede electrénica de esta mancomunidad
http://valleambroz.sedelectronica.es concediendo un plazo de cinco dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacién para reclamaciones de las puntuaciones otorgadas

Resuelta las reclamaciones se publicard en la sede electrénica de esta mancomunidad
http://valleambroz.sedelectronica.es la lista definitiva con las puntuaciones definitivas
obtenidas, elevandose a la Presidencia la propuesta de contratacion en favor del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la mancomunidad, dentro del plazo de veinte
dias habiles a partir del dia siguiente en que se publica la relacién definitiva de aprobados
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

.es/

- Original y copia para su cotejo de la documentacién acreditativa de la identidad (DNI,
NIE, pasaporte en vigor).

- En su caso, original y copia para su cotejo del permiso de conducir en vigor exigido para
el acceso al proceso selectivo.

6n: https:;
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- En su caso, original y copia para su cotejo del Certificado de Aptitud Profesional en
vigor.

- Original y copia para su cotejo de la titulacién académica exigida para el acceso al
proceso selectivo o certificacién que acredite haber realizado y aprobado los estudios
necesarios para la expedicion del titulo exigido para el acceso al proceso selectivo.

desde la

- Declaracién jurada o responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.
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- Declaracién jurada o responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicidon
de funcionarios estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracién de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

- Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional para el normal desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera a la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podré establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién asimismo, se
debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia béasica de los contratos celebrados.

Cuando se produzcan renuncias o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos para el acceso al proceso selectivo o habiendo sido nombrada o
contratada no tomase posesidn o no aceptase el contrato en el plazo previsto, la
Presidenta de la mancomunidad podra contratar a los aspirantes que sigan por orden de
puntuacion a la persona propuesta para su posible contratacién como personal laboral.

.es/

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo
No se constituye bolsa de empleo.

DECIMA. Incompatibilidades

6 tps:
esPublico Gestiona | Pagina 8 de 11

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

desde la

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer
por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo
de un mes ante la presidencia de la mancomunidad o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céaceres a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

DOCUMENTO FIRMADO Y FECHADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

.es/
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ANEXO I : SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: DNI/NIE/n? de pasaporte:
Direccion:

Cdédigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Correo electronico:

Medio de notificacion*:

*Especificar el medio de notificacion, electronica o postal.
OBJETO DE LA SOLICITUD

Primero.- Enterado/a de la publicacién por parte de la Mancomunidad de municipios
“Valle del Ambroz” de las bases para la seleccién de personal laboral fijo mediante
concurso dentro del proceso extraordinario de estabilizaciéon del empleo temporal al
amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Segundo.- Declaro que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

Tercero.- Declaro conocer las bases de la convocatoria y que los datos relacionados
en la instancia y todo lo acreditado en la documentacién que se acompafia, es cierto,
autorizando a la Mancomunidad “Valle Del Ambroz” para solicitar de oficio la
informacién que considere conveniente para verificar los datos declarados.

Por todo lo expuesto, SOLICITO tomar parte en el proceso selectivo referenciado
para la plaza de vacante en la plantilla de personal de la
Mancomunidad de municipios “Valle del Ambroz”.

.es/

DOCUMENTACION APORTADA:

- Copia compulsada o copia auténtica acreditativa de la identidad (DNI, NIE o
pasaporte en vigor)

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de la convocatoria.

- Copias compulsadas o auténticas de los documentos acreditativos de los méritos
alegados para ser valorados que son los siguientes:

6n: https:;
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