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CORRECCION DE ERRORES. Convocatoria de seleccién de personal.

Publicado en el BOP n° 248 de 30-12-2022, convocatoria para la regulacion del proceso
mediante el sistema de concurso oposicion, de una plaza de Maquinista, especialidad
motoniveladora, de la Mancomunidad Integral “Sierra de Montanchez” (en adelante la
Mancomunidad), dentro del marco general de ejecucion de la Oferta especial de
EmpleoPublico de 2022 de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura,previa negociacién y acuerdo en la Mesa General de Negociacion.

Por error no han sido publicadas bases que se adjuntan en este anexo.

Torre de Santa Maria, 30 de diciembre de 2022
Leopoldo Barrantes Lopez
SECRETARIO INTERVENTOR
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAQUINISTA MOTO-
NIVELADORA. PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso oposicion,
de una plaza de Maquinista, especialidad moto-niveladora, de la Mancomunidad Integral
“Sierra de Montanchez” (en adelante la Mancomunidad), dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica
de Extremadura, previa negociacion y acuerdo en la Mesa General de Negociacion.

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola,
la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21
y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante
desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1
de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcion Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se
aprueba el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en vigor desde el 1 de enero de 2014.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que
no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompaniar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

c) Estar en posesion de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.
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d) Estar en posesion de los Permisos de Conducir tipo B1, C, C1, y disponer de vehiculo propio
o manifestar de forma expresa la posibilidad de afrontar los desplazamientos necesarios para
el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web de
la Mancomunidad, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y modelos
de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas provisionales
y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracién de los
ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos momentos
administrativos.

https://www.mancomunidadsierrademontanchez.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la normativa reguladora. En el
Tablon Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacién relativa a la convocatoria que se
haya publicado en el BOP.

3,2 Instancias.
3.2.1.- Inscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando la solicitud
que se adjunta a la presente convocatoria y se podra descargar de la pagina web:

https://www.mancomunidadsierrademontanchez.es/
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Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los/las aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes Bases para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sefior Presidente de la Mancomunidad dentro del plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de la
Mancomunidad, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento de estos datos.

La cumplimentacién incorrecta o incompleta de la solicitud serda motivo de exclusion en las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

1- La solicitud en el modelo del anexo |, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso. Se hara constar que se reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opta, se dirigiran al Sefior Presidente de la Mancomunidad, y se presentaran en
el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o por via telematica.

2- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su caso-, de la

documentacion que justifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

3- Titulacion académica.

4- Todos los documentos que acrediten los méritos correspondientes a servicios prestados en una
Administracion Publica distinta de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez y el resto de méritos
alegados de conformidad con la base séptima.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Mancomunidad Integral Sierra de
Monténchez puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del proceso
selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion acreditativa de los
méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados. En ningun caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud y no
acreditados documentalmente.

3.3. Tasas por derechos de examen.
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Los derechos de examen podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafando
a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad ES62 2103 7312 9100 3000
3020 la cantidad de 50 € en concepto de Precio Publico donde debera indicarse en el ingreso a
qué convocatoria corresponde,

Esta cantidad Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la
forma prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La Resolucidon, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, y
en el Tablon Electronico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de inadmision. Asimismo, en
esta Resolucién se indicaran la pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia
de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos
competentes aprueben disposiciones para la aplicaciéon de la mencionada Disposicion Adicional
séptima.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Caceres,
en el Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de la Mancomunidad, una resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.
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QUINTA. Tribunal de Seleccién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujeres y hombres.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccion o de designacién politica,
los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad y
sSu composicion sera la siguiente:

- Presidenta/a (y correspondiente suplente).
- Tres Vocales (y correspondientes suplentes).

- Un/a Secretario/a (y correspondiente suplente).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la Presidencia
y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes. En ausencia de la persona que ostente la Presidencia la sustituira el Vocal presente de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, y no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se comunicara a las centrales sindicales representadas en la entidad convocante para que asistan al
proceso en calidad de observadores, con voz pero sin voto. Los observadores sindicales podran estar
presentes en todo el proceso selectivo, menos en las reuniones que el Tribunal dedique a la
elaboracion del ejercicio.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en el ejercicio se realizara por orden alfabético teniendo en
cuenta el primer apellido del candidato y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar
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de comienzo de los ejercicios.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento, podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, en conexién con la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo public0, y se realizaran a través del sistema de concurso-
oposicion, por ser plazas que reunen lo establecidos en esta ultima Ley.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

Oposicion: 15 puntos. (60% de la puntuacion total)
Concurso: 10 puntos. (40% de la puntuacion total)

7.2.- Fase de Oposicion:

Para superar la fase de oposicion se debera obtener como minimo 7,5 puntos sobre la puntuacion
maxima de esta fase (15 puntos) .

La Fase de Oposicién consistira en la realizacion de una Unica prueba que se ajustara a las siguientes
precisiones:

Unico ejercicio de caracter eliminatorio: consistira en la realizacion de una prueba con la
maquina moto-niveladora, que servird para que el Tribunal Calificador pueda valorar los
conocimientos, la capacidad, la destreza y la seguridad que muestren los participantes en el manejo
de la maquina.

La prueba se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener al menos 7,5 puntos para
superarla. El Tribunal Calificador determinara los criterios de puntuacién de la prueba y los
comunicara a los participantes antes del comienzo de la misma.

7.3 Fase de Concurso:
Sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio y supondra un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a

continuacioén, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia asi
como la documentacion acreditativa de los mismos de acuerdo con la base Tercera.

A. Servicios Prestados: Maximo 7,50 puntos.

Siendo un proceso de estabilizacion de empleo, se considera mayoritariamente valorar entre otros
méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la Administracion Local y la
experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria. Al respecto, indicar que se fija una mayor
valoracién a los servicios prestados en esta Mancomunidad, con relacién a otras Administraciones,
en base a la Resolucion de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las Orientaciones par la puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y que sirve como guia a las diferentes Administraciones Publicas en estos procesos,
sefialando la misma, respecto a la valoracién de los méritos profesionales, una diferenciacion entre
servicios prestados «en la categoria profesional de la Administracion a la que se desea acceder» y
servicios prestados «en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas». Dicha
diferenciacion tiene también su base en la STS de 24de junio de 2019, que en su fundamento juridico
cuarto, se pronuncia en este sentido, y no cabe duda que la experiencia en este Ayuntamiento, en la
misma categoria profesional que la plaza que se convoca, implica un mayor conocimiento a nivel
organizativo y funcional y simplifica, agiliza y favorece el funcionamiento de la Mancomunidad en la
diversidad de actuaciones administrativas.

A.1. Por cada mes de servicios prestados en la Mancomunidad Integral “Sierra de Montanchez” ,
como contratado/a temporal en régimen laboral o indefinido no fijo en puesto de trabajo
correspondiente a la plaza objeto de esta convocatoria: 0,15 puntos por mes completo.

A.2. Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario interino,
contratado laboral temporal o indefinido no fijo, en plazas o puestos iguales o de contenido funcional
similar a la que se convoca y en las que se haya requerido para su acceso el mismo nivel de titulacion
que el requerido en la que se convoca: 0,030 puntos por mes completo.

A.3. Por servicios prestados en el Sector Privado, en plazas o puestos iguales o de contenido
funcional similar a la que se convoca: 0,025 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en la Mancomunidad se certificaran de oficio por el 6rgano administrativo
correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado/a. En el certificado se
especificara el puesto o puestos a los que corresponden dichos servicios prestados.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardan mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados los servicios, en
la cual debera constar la siguiente informacion:

- Denominacion del Puesto de trabajo, y titulacion requerida para el acceso al puesto.
- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla).
- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.
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- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada (completa, parcial).

Dicha certificacion debera ir acompafada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social como documento complementario de acreditacién, sin que por si sola

sirva para valorar los méritos aducidos.

Los servicios prestados en el Sector Privado se acreditaran mediante informe de vida laboral y
contratos de trabajo que correspondan a dichos servicios prestados. En caso de haberse realizado
estos servicios por cuenta propia, junto a la vida laboral se aportara documentacion que acredite que
el participante ha realizado esos servicios; el Tribunal Calificador podra requerir a los participantes
documentacion complementaria para acreditar los servicios realizados por cuenta propia, como puede
ser el alta como trabajador auténomo, facturas de compra de maquinaria, accesorios y repuestos,
facturas correspondientes a trabajos realizados, etc.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello se calculara el nimero de
dias de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar el nimero total de dias;
este resultado se dividira entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales se
valorard como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

B. Otros Méritos: Maximo de 2,50 puntos.
B.1. Formacioén.

Se valoraran los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté relacionado
con las funciones propias de la categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los
cursos de formacion, recibidos o impartidos, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Solo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicion del curso o accion formativa cuando
sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en horas
y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias,
el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso. En caso de que en las
acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de formacién como los
créditos, se tendran en cuenta las primeras para su valoracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias.
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Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirantecualquier
documentacién complementaria.

La formacion se valorara conforme al siguiente baremo:

se valorara con 0,015 puntos cada hora de cada una de las actividades formativas, recibida o impartida.
La puntuacion total se obtendra con el sumatorio de total de horas multiplicado por 0,015.

Cuando la duracion del curso o accion formativa figure en créditos, se efectuara su correspondencia
en horas, teniendo en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas

B.2. Procesos superados para el acceso a puestos de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez (1 punto maximo).

Por haber accedido en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez a plazas o puestos de la
categoria profesional a la que corresponden las plazas que se convocan, mediante la superacion de
un proceso selectivo, 1 puntos.

La superacién de dichos procesos selectivos se certificara de oficio por el érgano correspondiente de
la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

7.4 Calificacion.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del baremo
anterior.

7.5 Empate. En caso de que se produzcan empates en el proceso selectivo, los criterios de desempate
seran los siguientes y por este orden:

Se atendera en primer lugar al mayor numero de afios, meses y dias de servicios prestados como
funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a en la Mancomunidad
Integral Sierra de Montanchez en puesto o plaza objeto de esta convocatoria, desde 01 de enero de
2016 hasta la fecha de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE. De persistir el empate
se atendera al mayor numero de afios, meses y dias de servicios prestados en Administraciones
Publicas como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a, en plazas
o puestos iguales o de contenido funcional similar a la que se convoca, desde 01 de enero de 2016
hasta la fecha de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

7.6. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccién publicara en la
Sede Electrénica de la Mancomunidad un anuncio con las puntuaciones provisionales obtenidas por
los aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de
cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién en Sede Electronica de las mismas.

7.7. Lista definitiva del personal seleccionado.

Convocado el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones en caso de que las
hubiera, éste publicara posteriormente en la Sede Electronica la resolucion de las alegaciones y la lista
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definitiva de puntuaciones y personas aprobadas, elevandose a la Presidencia de la Mancomunidad la
propuesta de contratacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segun aquellas
personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publique en la Sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, incluida la declaraciéon
responsable contenida en el anexo Il

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser propuestos/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada la documentacion exigida, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto.

Debera informarse a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez regulados en la Ley 20/2021, no generaran bolsas de trabajo temporal. No obstante lo
anterior, si los/as aspirantes que desempefian los puestos correspondientes a las plazas convocadas
no superaran el proceso de seleccién, se integraran en bolsas de trabajo de la misma categoria que la
Mancomunidad creara a estos efectos.

OCTAVO. INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes propuestos para su contratacion quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda o incidencia y para aclarar algun aspecto de
esta convocatoria, siempre dentro de su literalidad y dentro de las previsiones legales.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Presidencia de la Mancomunidad , o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
de/al Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
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7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

TEMARIO

Tema 1: Manejo de maquina moto-niveladora.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

DIDR....c. e e D D B B Gt eerenne e e RN T e e e e T e S TAENE (D (D onerereveesonsnerareesssnnersesssanasanes
........... ,con D.N.I , y domicilio a efectos de notificaciones en la
calle............coeenns ne. ... , de la
localidad de , provincia
de.iviiiiiiiiien e S . Y 1 numero de teléfono de
contacto ..........CHLANNURRRRRRRRREER, .. L)L A N SR B y correo
1= 1= o3 1o oo T PPN

............................ , enterado de la publicacién por parte de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez de las Bases de Seleccién cubrir UNA PLAZA DE MAQUINISTA DE MOTONIVELADORA,
con caracter de personal laboral fijo mediante el sistema de concurso-oposicion.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo comprometiéndose al cumplimiento estricto de las bases de la
convocatoria. Declara que cumple los requisitos exigidos en las mismas, aportando en este acto la
documentacion exigida al efecto:

a) D.N.I,, N.I.E. o pasaporte.

b) Titulacién académica exigida.

c) Carnet exigido en la convocatoria

d) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les sean
valorados conforme a lo dispuesto en las bases. (Aquellos méritos que no se documenten en el plazo
de presentacion de instancias, no podran ser tomados en consideracion).

f) Documentaciéon de aquellos otros requisitos que, especificamente, se fijen para cada proceso
selectivo en los correspondientes anexos:
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Igualmente, DECLARA que los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la
documentacién anexa son ciertos, y que AUTORIZA a la Mancomunidad Integral Sierra de
Monténchez a solicitar de oficio la informacion que considere conveniente para verificar los datos
declarados.

S , a e
e .., de 2023.

MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ.

ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
(En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaro N} [CIlal... s ... S IR0 S . o, NS , - I,

(Firma)

MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ.
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