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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Bases para la provision interina del puesto de Intervencion, clase
segunda, correspondiente a la Subescala de Intervencién - Tesoreria categoria
de entrada.

Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2023, del Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision, en régimen de
interinidad, del puesto de Interventor/a, reservado a habilitado/a de caracter nacional, mediante
sistema de (concurso-oposicidn/concurso), para cubrir la vacante de este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2023, las
bases y la convocatoria para la provisién, en régimen de interinidad, del puesto de
Interventor/a, reservado a habilitado/a de caracter nacional, mediante sistema de (concurso-
oposicion), para cubrir la vacante de este Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Arroyo de la Luz, 14 de noviembre de 2023
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE
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BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE INTERVENCION, CLASE
SEGUNDA, CORRESPONDIENTE A LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA,
CATEGORIA DE ENTRADA, DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ
(CACERES)

I. Objeto de la convocatoria.

1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso de seleccion de personal para
formular propuesta de nombramiento a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de
Extremadura, para proveer de forma interina el puesto de trabajo de Interventor/a, clase segunda,
correspondiente a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, del Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, y creacion de bolsa de empleo para cubrir cualquiera de los supuestos recogidos en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el desarrollo de las funciones
publicas reservadas.

La seleccion de este puesto de trabajo resulta necesaria y urgente al estar en situacion de vacante el
puesto de Intervencion, no habiendo sido posible su provision por funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, de acuerdo con los procedimientos previstos en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

El procedimiento previsto en estas bases se entiende sin perjuicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

2. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquiera de las formulas
previstas en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga carcter prioritario al
nombramiento interino.

II. Caracteristicas del puesto de trabajo.
Nombre del puesto: Interventor/a
Escala: Funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional

Subescala: Intervencion-Tesoreria
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Categoria: Entrada

Grupo de acceso: Al

KS7TM
es/

Nivel del complemento de destino: 26

desde la

Funciones: las previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de administraciéon local con habilitacion de caracter nacional,
correspondientes al puesto de Intervencion.

Jornada y horario: la jornada de trabajo sera a tiempo completo (100% de la jornada), de lunes a
viernes, en horario ordinario de 8:00 a 15:00 horas.

firmado

Numero de plazas convocadas: 1

Sistema de seleccién: Concurso - oposicion

#y  Cod. Validacion: 7JEAZ7GD6PRARGNSKTREM|
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Régimen: Nombramiento interino, de conformidad con el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

I11. Requisitos generales y especificos para la admision de los/as aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con la convocatoria, los siguientes
requisitos generales:

1°. Nacionalidad. De acuerdo con el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores, no podran acceder
los nacionales de otros Estados a las subescalas de Secretaria, Intervencion-tesoreria, y Secretaria-
intervencion, de la escala de funcionarios de la Administracion local con habilitacion de caracter
nacional y, por eso, es requisito imprescindible para participar en este proceso tener la nacionalidad
espaiiola, de conformidad con el articulo 19.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

2°. Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las disposiciones legales
vigentes para la jubilacion forzosa.

3°, Titulacién. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo
de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. La titulacion exigible sera la de grado
universitario o bien el titulo de doctor, licenciado, ingeniero o equivalente.

4°. Habilitaciéon. No haber sido separado/a del servicio mediante resolucion firme de ninguna
Administracion Publica o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
empleos o caros publicos por resolucion judicial, cuando se trate de acceder a la escala de personal
funcionario de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

5°. Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas inherentes al puesto
convocado.

6°. Incompatibilidad. No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesion como personal funcionario interino.
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es/

3.3. Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en procesos de seleccion.

Los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 35,00 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, debiendo atender en
cuanto a reducciones, exenciones y bonificaciones a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de
la citada tasa.

desde la

La tasa indicada debera liquidarse mediante abono en el siguiente nimero de cuenta ES-06-3009-
0105-41-2444182428 de Caja Rural de Extremadura.

firmado
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IV. Plazo y forma de presentacion de instancias.

Las personas interesadas en tomar parte en las pruebas deberan presentar su solicitud, conforme al
modelo Anexo I de las presentes Bases, en la que se hara constar conocen y aceptan estas bases y
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas para participar en el proceso selectivo, sin
perjuicio de su posterior acreditacion al finalizar el proceso selectivo.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, y
se presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquier otra forma de las previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, por los
siguientes medios:

a) Telematicamente:

En el registro electronico del Ayuntamiento o en el registro electrénico de las Administraciones
publicas relacionadas en el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones publicas.

b) Presencialmente:

— Enel Registro General del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, sito en Plaza de Constitucion,
16 en horario de 09:00 a 14:00 horas.

— Enlas oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
— Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
— En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Si se opta por esta ultima opcion, es decir, si las solicitudes se presentan en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ajenos a los del Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz, habra enviar un correo electronico a la direccion secretaria@arroyodelaluz.es dentro
del plazo establecido de presentacion de solicitud para formar parte del proceso selectivo, con la
indicacion de los datos de la persona que ha presentado la solicitud, la forma, el lugar y la fecha de
presentacion y los datos de contacto del lugar donde se haya presentado la solicitud. La no
comunicacion complementaria por este medio conllevara la exclusion del aspirante por razones
organizativas, ya que el establecimiento de las personas admitidas y excluidas en un proceso selectivo
debe poder tramitarse con agilidad, principio que se podria ver conculcado a raiz de la presentacion
por estos medios establecidos en la normativa de procedimiento administrativo que supusiera el
recibimiento de las solicitudes transcurrido sobradamente el plazo establecido a estos efectos. En todo
caso, transcurridos cinco dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion de los plazos establecidos
sin que se haya recibido la solicitud, ésta no sera admitida.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina de Correos, aparte de enviar el
correo al que se hace referencia en el apartado anterior, se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada, realizandose el envio de
conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regula la presentacion de los servicios postales.

es/

desde la

Sin la concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la solicitud de participacion en el proceso de
seleccion, con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio de
convocatoria.

firmado

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.
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La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
— Solicitud firmada.
— Fotocopia del titulo que se exige en la convocatoria.
— Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

— Fotocopia de las certificaciones, titulos y/u otros documentos acreditativos de los méritos
alegados segun la base séptima para participar en la fase de concurso.

— Justificante de haber abonado la correspondiente tasa por la participacion en el proceso de
seleccion.

No se valorara ningun mérito que no cuente con la debida acreditacion.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes dan su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y
para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente vy,
especialmente, la normativa sobre proteccion de datos.

V. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, indicando en este ultimo supuesto cudles son expresamente las causas
de exclusion.

El anuncio de exposicion de la lista provisional, y posteriormente la definitiva para la realizacion
de la fase de oposicion y concurso, se publicaran en el Tablon de Anuncios situado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/info.

5.2. Las personas interesadas tendran tres dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los
defectos de los que adolezca su solicitud, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de exposicion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso en el referido
Tablon de Anuncios.

5.3. Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento, la relacion definitiva de admitidos y excluidos, la composicion
del Tribunal de Seleccion y la fecha, hora y lugar en el que habran de realizarse las pruebas. Si se
formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
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es/

5.4. Una vez iniciado el proceso, todos los actos integrantes del procedimiento de selecciéon se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz: https:/arroyodelaluz.sedelectronica.es/info. y a efectos puramente informativos en su pagina
web, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comutn de las Administraciones publicas

desde la

5.5. Se constituira el tribunal de conformidad con lo previsto en la base 6.

firmado

5.6. Una vez celebradas las pruebas, el Tribunal de seleccion publicara las puntuaciones provisionales
que resulten de las mismas, procediendo a la baremacion de los méritos alegados y referidos en el
articulo 7.3 de aquellos candidatos que hubieran superado la fase de oposicion.
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VI. Tribunal de seleccién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de
seleccion sera colegiado, y como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP, y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 51.1 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros titulares e igual nimero de suplentes.
Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera de la Administracion Local y estar en
posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de
titulacion o superiores. El tribunal estara integrado de la siguiente forma:

a) Presidencia: serd ostentada por una persona funcionaria de la escala de habilitacion nacional,
designada a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

b) Vocales, entre los que se encontraran:

— Una persona funcionaria de la escala de habilitacién nacional, subescala de Intervencion-
Tesoreria, designada a propuesta del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de la provincia.

— Una persona funcionaria del 6rgano autonémico competente en materia de Administracion
Local en representacion de la Junta de Extremadura.

— Una persona funcionaria de la escala de habilitacién nacional de la Diputacion de Céceres
designada por la misma.

¢) Secretaria: correspondera a la Secretaria de la Corporacion.

En ninglin caso los miembros del tribunal podran ser personal interino, personal eventual o personal de
eleccion o designacion politica.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
pertenencia en representacion o por cuenta ajena.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas, lo que no tiene voto.

A sus deliberaciones pueden asistir como observadores un representante de cada organizacion sindical
con representacion en el Ayuntamiento, asi como un representante de cada uno de los grupos politicos
municipales.
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2. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en estas
Bases, en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del régimen juridico del sector publico, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
en todo lo que resulten de aplicacion y no sea contrario a lo dispuesto en estas Bases y al resto del
ordenamiento juridico.

es/

desde la

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a y Secretario/a, y la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares y/o suplentes indistintamente, y su actuacion habra de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante lo cual, el Tribunal esta autorizado
para resolver las dudas que se presenten, tanto en todo lo no previsto en estas bases, como en el uso de

firmado
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la facultad de interpretacion de las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos
de los presentes y, en caso de empate, resolvera el voto de quien actiie como presidente.

Los miembros del 6rgano de seleccién podran abstenerse y los aspirantes pueden recusar si concurre
alguno de los motivos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico
del sector publico.

De cada sesion que haga el 6rgano de seleccion, se levantara el acta correspondiente, firmada por el
secretario, que dara fe, con el visto bueno del presidente. También podra ser firmada por el resto de
miembros del 6rgano de seleccion, si asi se establece por acuerdo del mismo.

El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinente, adaptara los medios de realizacion de los
ejercicios los/las aspirantes discapacitados/as, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
respecto a los/las otros aspirantes, siempre que asi lo hayan indicado en la solicitud para tomar parte
en los correspondientes procesos selectivos. A tal fin, podran pedir un informe sobre la solicitud de
adaptacion a equipos de valoracion multiprofesional.

Los miembros del tribunal calificador deberan observar oportuna confidencialidad y el secreto
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones que se celebren.

4. El tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio (BOE 05/30/02).

VII. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

5.1. El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion, y constara de dos fases diferenciadas:
fase de oposicion y fase de concurso.

Unicamente accederdn a la fase de concurso los aspirantes que superen la oposicion. El lugar, fecha y
hora del comienzo de la prueba de la oposicion del proceso selectivo convocado seran anunciados en

el tablon de anuncios electronico de la Corporacion, y las puntuaciones se haran publicas a través de
los medios mencionados.

A) Fase de Oposicion. (maximo 70 puntos)

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistird en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos, planteados por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
referentes a las funciones de Intervencion que el tribunal determine sobre las materias incluidas en el
programa del Anexo II de estas bases, durante un plazo que determine el Tribunal que, en todo caso,
sera de como maximo dos horas.

Dicho supuesto practico tendra por objeto valorar la aplicacion practica de los conocimientos teoricos
de/la aspirante mediante la resolucion de un supuesto o simulacion practica relacionado con el puesto
a ocupar.
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Se permitira la consulta de textos legales que no estén comentados ni que contengan formularios,
exclusivamente en formato papel. Asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero
que no sean programables ni financieras.

es/

desde la

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio, que tiene caracter obligatorio y eliminatorio, sera valorado de 0 a 70 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 35 puntos.

firmado

El ejercicio, en su calificacion se valorara fundamentalmente la precision y el rigor técnico del
planteamiento, exposicion y resolucion de la cuestion o cuestiones planteadas, asi como el
conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
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En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
tribunal con la finalidad de acreditar su identidad

B) Fase de Concurso (maximo 30 puntos).

La fase de concurso consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en el concurso de méritos se sumara a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, y determinara la puntuacion final de los aspirantes.

Se valoraran los méritos referido a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
acreditados mediante la aportacion del original o copia, requiriéndose al candidato seleccionado la
aportacion de cuantos originales sean necesarios antes de su nombramiento.

Dicha documentacion se presentara junto con la solicitud de participacion.

La fase concurso se valorara de acuerdo con méritos alegados que hayan acreditado documentalmente
de acuerdo con la siguiente escala de valoracion y hasta un maximo de 30 puntos:

1. Tiempo de servicios prestados en la Administracién (maximo 20 puntos).

A) Se computaran los servicios prestados en puestos reservados a personal funcionario interino de la
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria, en
virtud de nombramiento para el desempefio del Puesto de Intervencion:

Por cada mes completo de trabajo al servicio de una Administracién Local: 0.25 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificado de servicios prestados expedido por la
administracion correspondiente.

B) Se computaran los servicios prestados en puestos reservados a personal funcionario interino de la
Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria-Intervencion, en virtud de
nombramiento para el desempefio del Puesto de Secretario-Intervencion:

Por cada mes completo de trabajo al servicio de una Administracién Local: 0.20 puntos.

C) Se computaran los servicios prestados en puestos de Técnico A1/A2 en el area de Intervencion-
Tesoreria de cualquier Administracion Publica:

Por cada mes completo de trabajo al servicio de una Administracién Local: 0.10 puntos.

2. Se valoraran los ejercicios de los procesos selectivos superados de acuerdo con el siguiente baremo
(méximo 5 puntos):

A) Por la superacion de ejercicios para el acceso a la Escala de funcionarios de la Administracion local
con habilitacion de caracter nacional de subescala Intervencion-Tesoreria, convocadas por el
Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por las Comunidades Auténomas: 0,50
puntos por ejercicio superado.
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es/

B) Por la superacion de ejercicios para el acceso a la Escala de funcionarios de la Administracion local
con habilitacion de caracter nacional de subescala Secretaria-Intervencion, convocadas por el
Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por las Comunidades Auténomas: 0,20
puntos por ejercicio superado.

desde la

Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditaran mediante certificacion expedida por el
tribunal de seleccion correspondiente o por el 6rgano en cuyos archivos se custodie el expediente
administrativo del proceso selectivo de que se trate.

firmado
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3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (méaximo 5 puntoes) Por la realizacion de cursos
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impartidos por las escuelas de Administracion Publica o por las propias Administraciones publicas o
por centros de enseflanza publicos; asi como por centros privados, siempre que los cursos formen parte
de programas de formacion subvencionados por organismos publicos o estén oficialmente
reconocidos, en los ultimos 6 afos, sobre temas relacionados con la plaza y/o el puesto de trabajo a
ocupar, de acuerdo con el siguiente baremo:

e Cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.
e Cursos de mas de 20 horas: 0,20 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de titulos o
diplomas, en los que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su
caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion se expresa en dias,
se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

El limite de 6 afios no se aplicard cuando los cursos de formacion consistan en cursos de
especializacion, postgrados o master universitarios, que se valoraran sea cual sea su antigiiedad.

4. Justificacion de méritos. Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran
de la siguiente forma:

a) Los servicios prestados como personal funcionario secretario, interventor o secretario-interventor en
entidades locales, mediante original o copia auténtica del nombramiento otorgado por el 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma o del Ministerio que lo hubiere expedido, junto con el acta de
la toma de posesion y del cese, en su caso.

b) Los cursos de formacion mediante original o copia auténtica.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de funcién
publica de Extremadura, el concurso-oposicion consistira en la practica sucesiva de ambos sistemas,
en la cual precedera la fase de oposicion.

6. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

VI. Relacién de personas aprobadas y propuesta de nombramiento.

El organo de seleccion realizara la evaluacion de los aspirantes estableciendo la clasificacion
definitiva que obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases del
proceso selectivo, y elevara a la presidencia de la Corporacion, junto con el acta, la lista de las
personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima necesaria para poder ser propuestas para
el nombramiento, clasificadas de mayor a menor puntuacioén o la propuesta para declarar desierta la
convocatoria si considerara que ninguna de las personas aspirantes alcanza el nivel adecuado para el
ejercicio del puesto de trabajo convocado.
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La persona que haya obtenido la mayor puntuacion serd propuesta para el nombramiento interino en la
plaza convocada.

es/

Por resolucion de Alcaldia se pedira el nombramiento del aspirante que haya sacado mejor puntuacion
a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura.

desde la

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, al aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate, seglin la puntuacion obtenida en la
fase de concurso. Si alin persiste, se faculta al o6rgano de seleccion para ordenar una prueba
relacionada con las funciones propias de la plaza convocada que determinara el aspirante con mejor
capacidad.

7JEAZ7GD6PRARBNSKTREMKS7M

La renuncia de la persona propuesta dara lugar a la propuesta de nombramiento de la persona siguiente
en orden de puntuacion y asi sucesivamente.
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Los/as aspirantes discapacitados/as deberan aportar un certificado del equipo multiprofesional que
corresponda que acredite el tipo y grado de discapacidad que presenta, asi como la capacidad
funcional del aspirante para el desarrollo de las tareas propias de la plaza a proveer.

Presentacion de documentos por el/la aspirante propuesto/a para su nombramiento.

El/la aspirante propuesto/a para el nombramiento interino debera presentar en el Ayuntamiento, en el
plazo de 5 dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios
electronico de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad original.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desarrollo de las funciones propias del puesto a proveer.

c) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido, si no se hubiera presentado con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

d) Declaracion responsable de no estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas y no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracion publica.

e) Declaracion responsable de no estar afectada por la normativa de incompatibilidades de
personal al servicio de las Administraciones publicas o, en su caso, solicitar la compatibilidad
con el formulario que le facilitara la Corporacion, o ejercer, de lo contrario, la opcion prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas, y en el articulo 337 del Reglamento del personal al
servicio de las entidades locales, aprobado por el Decreto 214/1990, de 30 de julio.

f) Aquellas personas que tengan la condicion legal de discapacitadas con grado igual o superior
al 33 por 100 deberan presentar certificacion del equipo de valoracién y orientacion
correspondiente de la Comunidad Autéonoma Extremadura, o de cualquier otro o6rgano
competente de otra comunidad, que acredite su capacidad funcional para desempefar las
tareas propias del cuerpo cuyas funciones van a desempefiar.

g) Asi como la documentacion complementaria que en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento se le sefiale. Salvo fuerza mayor, en caso de no presentar en plazo, la
documentacion, o resultar de la misma que no retine cualquiera de los requisitos exigidos, el/la
aspirante propuesto decaera en todos sus derechos al nombramiento y derivados de la
superacion del proceso de seleccion, sin perjuicio de las posibles responsabilidades penales en
las que haya podido eventualmente incurrir.

Nombramiento y toma de posesion.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 15

De acuerdo con la propuesta del érgano de seleccion, y una vez aportada por el/la candidata/a la
documentacion indicada en la base anterior, se dictarda Resolucion de la Alcaldia proponiendo a la
Direccion General de Administracién Local de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, el correspondiente nombramiento interino en
favor del aspirante que figure en el primer lugar, la cual debera tomar posesion del puesto de trabajo
previa la prestacion del correspondiente juramento o promesa conforme al Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

KS7TM
es/

desde la

Sin embargo, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, y en la eventualidad de renuncia o
imposibilidad legal de nombramiento de la persona aspirante propuesta en primer lugar, la Alcaldia
podra requerir del organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a la
primeramente propuesta, con el fin de pedir correlativo nombramiento interino en su favor.
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Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucion de nombramiento interino otorgada por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, se requerira a la persona interesada para la toma de posesion
en el plazo maximo de tres dias habiles, de acuerdo con el articulo 11.8 del Decreto 162/2018, de 2 de
octubre, sobre el procedimiento de seleccion y nombramientos con caracter interino para desempefiar
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional. Si dicha persona interesada no compareciese dentro del citado plazo decaera en su
derecho, realizdndose una nueva propuesta de nombramiento interino a favor de la siguiente persona
aspirante segin el orden de puntuacion obtenida, y siempre que la misma haya superado la fase de
oposicion.

Cese.

Los nombramientos que se efectiien al amparo de las presentes Bases tendran caracter temporal,
extinguiéndose la relacion de servicios con el Ayuntamiento cuando desaparezca el motivo que
determind la cobertura del puesto, por cualquiera de las causas de cese de los funcionarios interinos
establecidas en la normativa de funcion publica y, en todo caso, al tomar posesion del interventor/a
que haya sido nombrado/a con caracter definitivo de resultas del concurso ordinario o unitario
convocado al efecto para los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional, o que haya sido nombrado con caracter provisional por la Direccion General de
Administracion Local de la Junta de Extremadura, por comision de servicios, por acumulacion o por
nombramiento accidental a que hacen referencia los articulos 49 a 52 del RD. 128/2018, de 16 de
marzo.

Incompatibilidades.

En cumplimiento de la normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas, antes de incorporarse al servicio de la Corporacion, el
aspirante debera de efectuar una declaracion de actividades y, en su caso, solicitar la compatibilidad
para la realizacion de una segunda actividad, publica o privada, o ejercer, en su caso, la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, y en el articulo 337 del Decreto
214/1990,de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del personal al servicio de las entidades
locales.

En cuanto a la determinacion y adscripcion al puesto de trabajo, régimen de horario y jornada, la
persona objeto de nombramiento atendra a los acuerdos y resoluciones que adopten los organos
correspondientes del Ayuntamiento.

Informacion basica de proteccion de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz. La
finalidad del tratamiento es la gestion del proceso de provision del puesto de trabajo ofrecido y de
seleccion de personas interesadas en ocupar el puesto de trabajo ofrecido.
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Los datos se conservan indefinidamente, a menos que la persona interesada solicite su supresion. La
legitimacion del tratamiento de estos datos es el consentimiento de la persona interesada y la mision
realizada en interés publico de acuerdo con el Capitulo I del Titulo IV del texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

es/

desde la

En cuanto los destinatarios, los datos no se comunican a terceras personas ajenas al proceso selectivo.
Durante el proceso se podran publicar datos identificativos de los participantes, de acuerdo con la
normativa vigente.

Los interesados pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion al
tratamiento y solicitud de la limitacion del tratamiento dirigiéndose al Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz

firmado
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Bolsa de empleo.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y hayan sido declarados aptos,
formaran parte de una bolsa de trabajo de forma que podran ser llamados por el Ayuntamiento para
cubrir cualquiera de los supuestos recogidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para desarrollar funciones propias de un funcionario del grupo A de servicios econdmicos.

El ofrecimiento del puesto de trabajo vacante o sustitucion debe hacerse, en funcion de las necesidades
que se vayan produciendo, de acuerdo con el nimero de orden asignado, en funcion de la puntuacion
definitiva del concurso-oposicion obtenida, que sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y de concurso. Si la persona rechaza el ofrecimiento del puesto pasara
automaticamente al final de la lista de la bolsa.

Incidencias y recursos.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan
durante el desarrollo del proceso selectivo. Los actos de tramite del tribunal calificador no podran ser
objeto de recurso, sin perjuicio de que se puedan interponer reclamaciones cuando se trate de subsanar
posibles errores materiales en las listas errores en la transcripcion de publicaciones, errores aritméticos
en las calificaciones o errores observables a simple vista. Estos errores también podran ser corregidos
de oficio por los 6rganos de seleccion.

Contra las presente bases y convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Arroyo
de la Luz a contar a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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ANEXO I - SOLICITUD

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
[ Isi

[ ]No

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

[ ] Notificacion electronica

|| Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de
fecha , en relacion el proceso selectivo mediante el sistema de concurso-

oposicion para ocupar una plaza de Interventor, en régimen de interinidad, conforme a las
bases que se publican.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 15
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es/

desde la pl

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

— Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Pablica de Extremadura.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

—  Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo

firmado
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que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

" Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 y
siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura y los articulos
55y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

D{0He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico

o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre
Ayuntamiento Arroyo de la Luz b ot i o PEGATINA DE REGISTRO
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Cesién de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II - TEMARIO

El establecido en la Orden HFP/1077/2022, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria de Entrada, de la Escala de funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional.
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