
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Trujillo
 
ANUNCIO. Bases proceso selectivo plaza de Interventor/a Interino/a.
 
 
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Trujillo en sesión ordinaria celebrada con
fecha 21 de noviembre del 2023, ha acordado aprobar la bases que se transcriben literalmente
a continuación:
 
BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICIÓN PARA LA COBERTURA INTERINA DE LA PLAZA DE INTERVENTOR/A
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO (CÁCERES).
 
I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
 
1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulación del concurso-oposición para la
provisión del puesto de trabajo de Intervención General del Ayuntamiento de Trujillo (Cáceres),
mediante nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración Local con habilitación de carácter nacional.
 
1.2. El nombramiento será válido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier fórmula
prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga carácter prioritario al
nombramiento interino.
 
1.3. Las retribuciones serán las correspondientes al grupo A, subgrupo A1, y las retribuciones
complementarias las determinadas en la relación de puestos de trabajo y/o consignadas en el
presupuesto municipal.
 
II. CONDICIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
 
2.1. Para la admisión en la realización de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberán
reunir los siguientes requisitos:
 

1. Nacionalidad. Tener la nacionalidad española conforme a lo establecido en el artículo
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19.1º del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el
artículo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo público de
la Administración General del Estado y sus organismos públicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicación el derecho a la libre circulación de personas
trabajadoras.
 
2. Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas
inherentes al puesto convocado.
 
3. Edad. Tener cumplidos 16 años y no exceder del límite establecido en las
disposiciones legales vigentes para la jubilación forzosa.
 
4. Habilitación. No haber sido persona separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administración Pública o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso a la
escala de personal funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional.
 
5. Titulación. Estar en posesión, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentación de instancias, de la titulación universitaria exigida para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del/a Empleado/a Público/a,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
 
Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar
que están en posesión de la correspondiente homologación del título. Este requisito no
será de aplicación a aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.
 

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesión como personal funcionario interino.
 
2.3. Haber abonado la correspondiente tasa por participación en procesos de selección de
personal.
 
Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 30 euros serán satisfechos por los/as aspirantes con motivo de la presentación de
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su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de Trujillo.
Entidad: ES5421037103940030019481 especificándose Derechos de Examen; Nombre,
Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta. Deberá acompañarse a la
instancia de solicitud de participación en el proceso selectivo una copia del documento
justificativo del abono de los derechos de examen. En ningún caso, la mera presentación de la
acreditación del pago de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo
y forma, de la solicitud de participación. Los derechos de examen sólo serán devueltos en el
caso de no ser admitidos/as al proceso selectivo.
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal, no se concederán más exenciones y
bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicación de
los Tratados Internacionales.
 
La falta de justificación del abono de los derechos de examen determinará la exclusión del/a
aspirante.
 
III. TRIBUNAL DE SELECCIÓN.
 
3.1. El órgano de selección encargado de la calificación de las presentes pruebas selectivas
estará integrado por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, y cumplirá con lo
preceptuado por el artículo 51.1 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
 
Asimismo, este órgano de selección estará compuesto por los/as siguientes miembros,
todos/as ellos/as con titulación igual o superior a la de la plaza convocada y serán personas
funcionarias de carrera de las respectivas Administraciones Públicas:
 

a) Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del grupo de titulación y en posesión
de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso al puesto que se convoca,
designada a propuesta de la Alcaldía-Presidencia.
 
b) Vocales, entre los/as que se encontrarán:
 

- Una persona funcionaria de carrera de la escala de habilitación nacional,
subescala de Intervención-Tesorería, designada a propuesta del Colegio de
Secretarios/as, Interventores/as y Tesoreros/as de la provincia de Cáceres.
 
- Una persona funcionaria de carrera designada por la Dirección General de
Administración Local de la Junta de Extremadura, en representación de la misma.
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- Una persona funcionaria de carrera de la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres, designada por la misma, perteneciente al grupo de titulación
correspondiente al puesto convocado, en posesión de alguna de las titulaciones
exigidas para el acceso a la subescala de Intervención-Tesorería.
 
- Una persona funcionaria de carrera del grupo de titulación del puesto, en
posesión de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso al puesto
convocado.
 

c) Secretaría: Será ostentada por una persona funcionaria nombrada por la Alcaldía-
Presidencia de entre alguno/a de los/as vocales.
 

3.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar válidamente sin la asistencia de más de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
Presidencia y de la Secretaría.
 
3.3. Las decisiones se adoptarán por mayoría.
 
3.4. La abstención y recusación de los/as miembros del tribunal será conforme con los artículos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del Sector Público, con
notificación a la autoridad convocante.
 
3.5. El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposición, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.
 
IV. SOLICITUDES.
 
4.1. La instancia solicitando formar parte de este proceso selectivo, conforme al modelo Anexo
I de las presentes bases, en la que quienes sean aspirantes manifestarán que reúnen todas las
condiciones exigidas en la base segunda, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia y se presentará
en el Registro General del Ayuntamiento de Trujillo (Cáceres), en cualquiera de los registros u
oficinas a que se refiere el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 
4.2. El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles contados desde el día
siguiente a la publicación de las presentes bases en el Boletín Oficial de la Provincia.
 
4.3. La instancia deberá ir acompañada de la siguiente documentación, en original o copia
auténtica:
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a) D.N.I. o del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante.
 
b) Justificante bancario de haber abonado la tasa legalmente establecida.
 
c) Titulación exigida.
 
d) Documentación acreditativa de los méritos alegados por quienes sean aspirantes.
 

4.4. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes se expondrá en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento, así como en la Sede Electrónica del Ayuntamiento:
 

https://trujillo.sedelectronica.es
 

la lista provisional de personas admitidas y excluidas, otorgándose un plazo de reclamaciones
de 5 días hábiles.
 
4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional, se expondrá
igualmente en el tablón de anuncios y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento, la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, así como la fecha, lugar y hora de celebración de
las pruebas, debiendo transcurrir al menos cuarenta y ocho horas entre dicha publicación y la
celebración de las mismas.
 
V. PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CALIFICACIÓN.
 
5.1. El procedimiento de selección constará de las siguientes fases:
 
CONCURSO-OPOSICIÓN:
 
A) Oposición. Consistirá en la resolución por escrito, durante el tiempo que el Tribunal señale,
durante un periodo máximo de tres horas, de uno o más supuestos prácticos, relacionados con
las materias objeto del puesto de trabajo, que será propuesto por el Tribunal en el momento
previo a la celebración del examen, conforme al programa de materias aprobado por la Orden,
del Ministerio de Hacienda y Función Pública, HFP/1077/2022, de 7 de noviembre, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la
subescala de Intervención-Tesorería, categoría de Entrada, de la Escala de funcionarios de
administración local con habilitación de carácter nacional (B.O.E. N.º 271, de 11 de noviembre
de 2022).
 
Se pueden utilizar los textos legales que la persona aspirante considere necesarios a
excepción de aquellos que estén comentados o contengan formularios, así como máquinas de
calcular estándar y científicas, pero que no sean programables ni financieras.

C
V

E
: B

O
P

-2
02

3-
70

89
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Lunes, 27 de noviembre de 2023

N.º 0225

Pág. 30159



Este ejercicio tendrá carácter obligatorio para quienes sean aspirantes y será calificado por el
Tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos que no tengan una puntuación
mínima de 5 puntos.
 
Se valorará la concreción de las respuestas, el rigor analítico, la sistemática y claridad de ideas
para elaborar una propuesta razonada o resolver las cuestiones planteadas, y la calidad de la
expresión escrita.
 
B) Concurso. La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio y tomará en cuenta la
valoración de los siguientes méritos, asignándose una puntuación máxima de 4 puntos:
 
B.1) Superación de ejercicios en pruebas selectivas o procesos de selección para la
constitución de relaciones de personas candidatas (máximo 2 puntos):
 

a) La superación de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
de acceso, como personal funcionario de carrera, a la subescala de Intervención-
Tesorería, categoría de entrada, de la escala de personal funcionario de Administración
Local con habilitación de carácter nacional, convocadas por el Ministerio con
competencias en Administraciones Públicas o por las Comunidades Autónomas: 0,50
puntos por ejercicio, hasta un máximo de 1,50 puntos.
 
b) La superación de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
de acceso, como personal funcionario de carrera, a las subescalas de Secretaría o de
Secretaría-Intervención, de la escala de personal funcionario de Administración Local
con habilitación de carácter nacional, convocadas por el Ministerio con competencias en
Administraciones Públicas o por las Comunidades Autónomas: 0,25 puntos por ejercicio,
hasta un máximo de 0,50 puntos.
 

Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditarán mediante certificación expedida
por el tribunal de selección correspondiente o por el órgano en cuyos archivos se custodie el
expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate.
 
No serán puntuables los mismos ejercicios o pruebas aprobados en convocatorias diferentes.
 
B.2) Experiencia profesional (máximo 1,50 puntos): los servicios prestados se valorarán por
mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que aparezca expresado
en años se transformará en meses (a razón de doce meses por año) y el expresado en días se
transformará en meses (a razón de treinta días por mes). De este modo, serán objeto de
valoración:
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a) Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario interino, en
puestos reservados a la subescala de Intervención-Tesorería, categoría de entrada, de
la escala de personal funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional. Estos servicios se valorarán con una puntuación de 0,40 puntos por mes
completo trabajado.
 
b) Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario interino, en
puestos reservados a las subescalas de Secretaría o de Secretaría-Intervención, de la
escala de personal funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional. Estos servicios se valorarán con una puntuación de 0,20 puntos por mes
completo trabajado.
 

La experiencia profesional se acreditará mediante certificación emitida por la secretaría de la
entidad local correspondiente, junto con la copia auténtica u original del nombramiento
otorgado por el órgano competente de las Comunidades Autónomas o del Ministerio que lo
hubiere expedido.
 
B.3) Cursos de formación y perfeccionamiento (máximo 0,50 puntos). Por la realización de
cursos impartidos/recibidos por la Escuela de Administración Pública o por las propias
Administraciones Públicas o por centros de enseñanza públicos; así como por centros
privados, siempre que los cursos formen parte de programas de formación subvencionados por
organismos públicos o estén oficialmente reconocidos, en los últimos 6 años, sobre temas
relacionados con la plaza y/o el puesto de trabajo a ocupar, de acuerdo con el siguiente
baremo:
 

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos.
 
- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos.
 
- Cursos de 101 horas en adelante: 0,30 puntos.
 

No se valorarán los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, máster y similares. Aquellos cursos en cuya certificación no aparezca
su duración, no serán objeto de valoración.
 
Para acreditar los cursos de formación y perfeccionamiento se deberá aportar fotocopia de
títulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duración expresada en horas lectivas
o días, y en su caso, el acuerdo de homologación por el centro oficial de formación. Si la
duración se expresa en días, se entenderá que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.
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Justificación de méritos:
 
Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditarán de la siguiente
forma:
 

a) Los servicios prestados como personal funcionario Interventor, Secretario-Interventor
o Secretario/a en entidades locales, mediante certificación emitida por la Secretaría de la
entidad local correspondiente, así como original o copia auténtica del nombramiento
otorgado por el órgano competente de las Comunidades Autónomas o del Ministerio que
lo hubiere expedido, junto con el acta de la toma de posesión y del cese, en su caso.
 
b) Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditarán mediante certificación
expedida por el Tribunal de Selección correspondiente o por el órgano en cuyos archivos
se custodie el expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate.
 
c) Los cursos de formación mediante original o copia auténtica de diploma o certificado
acreditativo.
 

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
función pública de Extremadura, el concurso-oposición consistirá en la práctica sucesiva de
ambos sistemas, en la cual precederá la fase de oposición.
 
5.3. La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen.
 
5.4. En caso de empate, el mismo se resolverá a favor del/a aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuación en la fase de oposición. De persistir el empate, se resolvería a favor de
aquel/aquella aspirante que tuviera más tiempo de servicios prestados. Y si aún persistiera
dicho empate, se realizaría una nueva prueba entre los/as aspirantes empatados/as.
 
VI. RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.
 
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública en la Sede electrónica del
Ayuntamiento la lista provisional de aspirantes con las puntuaciones obtenidas, y elevará a la
Alcaldía-Presidencia el/a aspirante que haya superado las pruebas selectivas, otorgando un
plazo de 3 días hábiles para posibles reclamaciones.
 
Resueltas las reclamaciones, el Tribunal elevará a definitiva la lista de aprobados/as y lo
elevará a la Presidencia de la Corporación para que remita a la Junta de Extremadura
propuesta de nombramiento interino/a a favor del/a mismo/a. Si, transcurre dicho plazo, sin
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haberse presentado ninguna reclamación, el listado pasará a definitivo de forma automática,
sin necesidad de nueva reunión del Tribunal.
 
Todo ello, siempre que, según lo establecido en el artículo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, no fuese posible la provisión del puesto en cuestión por los procedimientos previstos
en los artículos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, circunstancia que deberá quedar
acreditada en el expediente.
 
VII. TOMA DE POSESIÓN.
 
Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolución de nombramiento interino otorgada por el
órgano competente de la respectiva Comunidad Autónoma, se requerirá a la persona
interesada para la toma de posesión en el plazo máximo de 3 días hábiles, de acuerdo con el
artículo 11.8 del Decreto 162/2018, de 2 de octubre, sobre el procedimiento de selección y
nombramientos con carácter interino para desempeñar puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administración Local con habilitación de carácter nacional.
 
Si dicha persona interesada no compareciese dentro del citado plazo decaerá en su derecho,
realizándose una nueva propuesta de nombramiento interino a favor de la siguiente persona
aspirante según el orden de puntuación obtenida, y siempre que la misma haya superado la
fase de oposición.
 
VIII. INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA.
 
Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuarán con arreglo a la
categoría 1ª del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razón del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.
 
IX. IMPUGNACIÓN DE LA CONVOCATORIA.
 
La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 
X. RELACIÓN DE PERSONAS CANDIDATAS Y LISTA DE ESPERA.
 
10.1. Una vez finalizada la calificación de los/as aspirantes, y a los efectos de lo dispuesto en la
base VI, el Tribunal hará pública en la sede electrónica y tablón de anuncios del Ayuntamiento
la relación de todos/as los/as aspirantes aprobados/as, incluido el/a aspirante cuyo
nombramiento haya sido propuesto/a, por orden de puntuación, constituyéndose una lista de
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espera (bolsa de trabajo) para la provisión interina del citado puesto, en caso de quedar
nuevamente vacante, así como por baja por enfermedad o situación asimilada del/a titular
interino con una duración previsible de al menos un mes.
 
10.2. La bolsa se elevará a la Dirección General de Administración Local de la Junta de
Extremadura, tendrá una vigencia de cuatro años, contados a partir de formulación de la
primera propuesta de nombramiento, resultante de este proceso selectivo. En defecto de nueva
bolsa se podrá prorrogar por un máximo de cuatro años.
 
10.3. A los efectos del funcionamiento de la bolsa, en caso de cobertura del puesto por
Funcionario/a con habilitación de carácter nacional, por cualesquiera de las formas de provisión
previstas en el Real Decreto 128/2018 y se produjera vacante del mismo, en el plazo máximo
de quince días, el Ayuntamiento elevará nueva propuesta de nombramiento al órgano
competente de la Junta de Extremadura, del/a aspirante que corresponda siguiendo el orden
establecido en la bolsa de trabajo, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.
 
10.4. Los/as aspirantes que estando en la lista de espera renuncien por encontrarse trabajando
en el momento del llamamiento, se mantendrán en la lista en la posición donde estuvieran,
pasando al llamamiento del siguiente.
 
10.5. Los/as aspirantes que sean llamados/as por medio de la lista para trabajar y cubran la
vacante, una vez que dejen su nombramiento, seguirán manteniéndose en la lista en la
posición en la que estaban.
 
10.6. El llamamiento para cobertura del puesto entre miembros de la bolsa se realizará vía
telefónica o por correo electrónico. Por la persona que efectúe los llamamientos se expedirá
diligencia en el expediente correspondiente a gestión de la bolsa, anotando fecha y hora de las
llamadas y comunicaciones realizadas, así como su resultado.
 

 
Trujillo, 23 de noviembre de 2023

María Inés Rubio Díaz
ALCALDESA
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ANEXO I 
 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN 

INTERINA DE LA PLAZA DE INTERVENTOR GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
TRUJILLO (CÁCERES) 

 

 
1.- CONVOCATORIA 

 

PUBLICACIÓN B.O.P. ESCALA SUBESCALA 

Día Mes Año Funcionarios de Administración Local 

con Habilitación de carácter nacional. 

Intervención-Tesorería. 

 

2.- DATOS PERSONALES 

 

 

D.N.I. 

 

 

 

PRIMER APELLIDO 

 

SEGUNDO APELLIDO 

 

NOMBRE 

 

FECHA DE NACIMIENTO 

 

 

DOMICILIO 

 

DÍA 

 

 

MES 

 

AÑO 

 

MUNICIPIO 

 

 

 

CÓDIGO POSTAL 

 

PROVINCIA 

 

NACIONALIDAD 

 

 

 

 

TELÉFONO 1 

 

SEXO: 

MUJER 

 

HOMBRE 

 

TELÉFONO 2 

 

DESCRIPCIÓN DISCAPACIDAD 

 

 

 

ADAPTACIÓN QUE SOLICITA 

 

3.- TITULACIÓN ACADÉMICA 

 

TÍTULO 

 

CENTRO DE EXPEDICIÓN 
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4.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 

 

        D.N.I. o del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante. 

        Justificante bancario de haber abonado la tasa legalmente establecida. 

        Titulación exigida. 

        Documentación acreditativa de los méritos alegados por las personas aspirantes. 

 

La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la 
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne los 
requisitos exigidos para el ingreso en la función pública y los especialmente señalados en la 
convocatoria anteriormente citada. 
 

CLÁUSULAS DE PROTECCIÓN DE DATOS: 

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente al Ayuntamiento de 
Trujillo, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de 
Actividades de Tratamientos de la misma, se tratarán de conformidad con lo establecido en el Reglamento 
General de Protección de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016. 

 

Responsable del tratamiento 

- Responsable: Ayuntamiento de Trujillo 
- Dirección: Paseo Ruiz de Mendoza, 8; 10200 Trujillo (Cáceres) 
- Teléfono: 927321050 
 
 
Finalidad del tratamiento de los datos personales 

Serán tratados con las siguientes finalidades: Cubrir los puestos de personal de Interventor/a General que está 
vacante o en situación asimilada a la vacante. 
 

Legitimación para el tratamiento de sus datos 

La base legal para los tratamientos indicados es:  
RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable a quien sea 
responsable del tratamiento.  
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.  
 
Tiempo de mantenimiento de los datos personales 

Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para 
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad del tratamiento de los 
datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivo y documentación. 
 
Personas destinatarias a las que se comunicarán sus datos 

Los datos personales podrán ser comunicados a: 
Otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo consentimiento de la persona 
interesada, cuando así lo prevea una norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que determine las 
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal, aunque deberemos 
informar de este tratamiento a la persona interesada, salvo las excepciones previstas en el artículo 14.5 del 
RGPD. 
 
Transferencias internacionales de datos 

No están previstas transferencias internacionales de datos. 
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Derechos en relación con el tratamiento de datos 

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a 
acceder a sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar 
la supresión, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron 
recogidos o la persona interesada retire el consentimiento otorgado. 
 

En determinados supuestos la persona interesada podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en 
cuyo caso sólo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. 
 

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serán entregados en 
un formato estructurado, de uso común o lectura mecánica a usted o a quien resulte responsable de tratamiento 
que designe. 
 

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los 
que lo ha otorgado. 
 

El Ayuntamiento de Trujillo dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados o 
utilizar los elaborados por la Agencia Española de Protección de Datos o terceros. Estos formularios deberán 
ir firmados electrónicamente o ser acompañados de fotocopia del DNI. Si se actúa por medio de representante, 
de la misma manera, deberá ir acompañado de copia de su DNI o con firma electrónica. 
 

Los formularios deberán ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de 
Administración electrónica o remitidos por correo postal o electrónico en las direcciones que aparecen en el 
apartado “Responsable”. 
 

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos en el 
supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos. 
 

El plazo máximo para resolver es de un mes a contar desde la recepción de su solicitud, pudiendo ser 
prorrogado dos meses más atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la 
misma. 
 

En el caso de producirse alguna modificación de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente 
por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados. 
 

 
.  
En___________________________, a________ de ______________________ de 20_____ 

 
(Firma) 

 
 
 
 

Fdo.: __________________________________ 

 
 
 
 
 
 

AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO. PASEO RUIZ DE MENDOZA, 8 – 10200 TRUJILLO (CÁCERES) 
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