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Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

ANUNCIO. Aprobacion de las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Operario/a de Servicios Multiples de este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicion.

Se adjuntan en ANEXO las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Operario/a de
Servicios Mdltiples para este Ayuntamiento de Torre de Santa Maria, mediante sistema de
concurso-oposicién, aprobadoas por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0180, de fecha 21 de
noviembre de 2023.

Torre de Santa Maria, 21 de noviembre de 2023
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ANUNCIO

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0180, de fecha 21 de noviembre de 2023, del Ayuntamiento
de Torre de Santa Maria por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la
plaza de Operario de Servicios Mdltiples de este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0180, de fecha 21 de noviembre
de 2023, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Operario de Servicios Mdltiples
para este Ayuntamiento de Torre de Santa Maria, mediante sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://torredesantamaria.sedelectronica.es, y, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que otro recurso que considere
pertinente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo para afio 2022, aprobada por Resolucién de
Alcaldia de fecha 06 de junio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
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Provincia nim. 113, correspondiente al dia 15 de junio de 2022 y en el Diario
Oficial de Extremadura numero 114, correspondiente al dia 15 de junio de 2022,
cuyas caracteristicas son:

Funcionario de carrera

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios especiales
Clase/Especialidad Personal de;ﬁcios

Denominacion Operario degewicios Multiples
Grupo E — Agrupaciones Profesionales
Nivel —3 174 IE N
Sistema de acceso Concurso-Oposicién

N.° de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafnola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Puablica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, con
arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de la
titulaciéon debera ser aportada por el aspirante, mediante certificaciéon expedida por
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el organismo oficial correspondiente.
f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

TERCERA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre —- TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacién expedida por el
organo competente de la Junta de Extremadura o de la Administracion del Estado,
que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesiéon de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta a las
presentes bases (Anexo II) y que puede descargarse en la sede electronica del
Ayuntamiento https://torredesantamaria.sedelectronica.es. Los aspirantes
manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las presentes bases, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigiran a al sefior Alcalde de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el registro general del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
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convocatorias, se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http:/ /torredesantamaria.sedelectronica.es , y, en su caso, en el en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
reinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad, expedido por el 6rgano competente de la Junta de
Extremadura o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi
como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto
de la presente convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los
tablones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica
http:/ /torredesantamaria.sedelectronica.es , con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentaciéon de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, que sera de diez dias habiles.

Aquellas personas que dentro del plazo senalado no subsanen el defecto que motivo
la exclusién o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

Si se presentan reclamaciones seran resultas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacion del plazo para presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las reclamaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en la forma indicada para la lista provisional .En esta misma
Resolucién se indicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion, que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de
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diez dias naturales desde la publicacién. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de
las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la sede electrénica del
Ayuntamiento http://torredesantamaria.sedelectronica.es vy, en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composiciéon del 6rgano de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre — TREBEP -y 97 y ss., de
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura — LFPEX-

Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad
entre hombres y mujeres. Tendra la consideraciéon de 6rgano colegiado y, como tal,
estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el o6rgano de seleccion que actie en esta prueba
selectiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién del érgano de seleccion a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La
composiciéon del tribunal calificador incluira también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La resolucién se anunciara en el tablon de anuncios de este ayuntamiento y en su
sede electronica.

El 6rgano de seleccidon podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
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estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion
que los miembros del 6rgano de seleccion.

El o6rgano de seleccién estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios de carrera con nivel de titulacién igual o superior al exigido para las
plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.

Vocales: Un /a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia. Un/a
funcionario/a de carrera experto/a en la materia designado/a por la Diputacién
Provincial de Caceres. Un /a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta de
Extremadura.

Secretaria: Un/a funcionario/a de carrera por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Ayuntamiento de Torre de Santa Maria, Plaza de Espana, 1 -
10186 Torre de Santa Maria.

No podran formar parte del 6rgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La presidencia podra requerir a los miembros del érgano de seleccion una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de
la mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de la
convocatoria.

SEPTIMA. Calendario del proceso selectivo

La fecha de celebracion de los ejercicios se publicara en el tablon de anuncios de
este ayuntamiento y en su sede electrénica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tabléon de anuncios del
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ayuntamiento, en su sede electrénica, y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de
antelaciéon cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 horas cuando se trate de un
nuevo ejercicio.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento unico, quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el érgano de
seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de aspirantes.

El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso
sera del cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso
selectivo.

A) Fase de oposicion (60 puntos)

La fase de oposicion estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios
para todos los aspirantes.

- Primer Ejercicio — tedrico (Hasta 30 puntos): Consistira en la
resolucién de un cuestionario de 60 preguntas tipo test , con tres o cuatro
respuestas alternativas, en un tiempo de 90 minutos, sobre las materias
relacionadas en el Anexo I, debiendo consignarse al menos dos preguntas por cada
uno de los temas.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 15 puntos.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas, otras
diez preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion
con posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el
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Tribunal de Seleccion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracion
del ejercicio. Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la
decisién que se derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Torre de Santa Maria http://torredesantamaria.sedelectronica.es,

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
correccion:

1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,5 puntos.

2°.- Cada tres preguntas contestadas erréneamente se restarda una pregunta
contestada correctamente.

3°.- Cada seis preguntas no contestadas, es decir, que figuren las cuatro opciones
de respuesta en blanco o con mas de una opciéon de respuesta contestada, se
restara una pregunta contestada correctamente.

Calificado el ejercicio n® 1 de la fase de la oposicién, el 6rgano de seleccion
expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida, asi como
la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias
habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes
en relacion con la calificaciéon. Las reclamaciones seran resueltas por el érgano de
seleccion en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la de
finalizacion del plazo de reclamaciones.

- Segundo Ejercicio — practico (Hasta 30 puntos): Consistira en la
resolucién de un supuesto practico, determinado por el Tribunal antes de su
realizacion entre las materias especificas contenidas en el Anexo I, y con una
duracién que determine el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 15 puntos. La calificacion del supuesto practico, se obtendra
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal de seleccién.

.Los criterios de calificaciéon del mismo seran determinados por el propio Tribunal
que al efecto se hubiere constituido, y se podra valorar la claridad de la respuesta,
la efectividad, la solucién aportada, el conocimiento técnico, los argumentos y
justificaciones empleados, etc.

El ejercicio practico sera escrito, y podra versar en la redaccion de informes o
proyectos, solucién de supuestos, planteamiento de desarrollo de actividades, la
ejecucion de una actividad o cualquier otra relacionada con los cometidos del
puesto.

Calificado el ejercicio n® 2 de la fase de la oposicién, el 6rgano de seleccion
expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida, asi como
la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias
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habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes
en relacion con la calificacion. Las reclamaciones seran resueltas por el 6rgano de
seleccion en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la de
finalizacién del plazo de reclamaciones.

Calificacion final de la fase de oposicion
Los ejercicios de la oposicion, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a
treinta puntos cada uno de ellos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, quince puntos en cada uno de ellos.
La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las

calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

B) Fase de concurso (Maximo 40 puntos)

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion que
precede siempre al concurso.

A estos efectos, presentaran, en sobre cerrado, en el registro del Ayuntamiento, en
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacién de
aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el curriculum, junto con los
documentos compulsados acreditativos de los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Por servicios prestados (hasta 30 puntos): S6lo seran valorados aquellos

servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial, en la
misma categoria profesional objeto de la convocatoria:

1.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la Administracién
Local, a razén de 0,040 puntos por dia (hasta un maximo de 15 puntos).

1.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de
Administraciones Publicas, a razoén de 0,020 puntos por dia (hasta un maximo de
10 puntos)

1.3.- Por haber trabajado en la empresa privada, a razén de 0,010 puntos por dia
(hasta un maximo de 5 puntos)

Acreditacion de los servicios prestados:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante se certificaran de oficio por
esta administraciéon, haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal
de Seleccion
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- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por las
personas interesadas, mediante la presentacion de certificado emitido por el 6rgano
competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
denominaciéon del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, la escala,
subescala, subgrupo y especialidad correspondiente y el tiempo de su duracién y la
proporcién de la jornada.

Dicha certificacion, para el caso de las Administraciones, debera ir acompanada de
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
junto con el contrato laboral correspondiente o vinculacion juridica como personal
funcionario o estatutario, para acreditar los certificados que acompane a esta fase
como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para
valorar los méritos aducidos.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aportacién
de la vida laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios
prestados en empresas privadas acompanada de copias de los contratos de trabajo
y/o certificado de empresa o informe explicativo de la empresa senalando las
funciones prestadas.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario

2.-Por cursos de formacion (hasta 10 puntos): siempre que estén relacionados
con las tareas propias de la categoria que se convoca y estén debidamente
acreditados.

2.1. Formacion reglada: Por titulaciones sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto, superiores a la exigida para participar en el
proceso de seleccion. Solo se valorara la titulacion maxima de las presentadas. 5
puntos

2.2. Formacion no reglada: Se valoraran los cursos recibidos siempre que estén
relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca y estén
debidamente acreditados. La valoracién se hara mediante la siguiente férmula: N°
de horas x 0,005 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios,
u otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Puablica u otra
Administraciéon Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones.

Cuando del documento aportado se deduzca que sé6lo en parte guarda relaciéon con
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las funciones a desempenar, Unicamente sera tomada en consideraciéon la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de
la misma.

La actividad formativa debera ser acreditada en horas. Cuando la accién formativa
se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

Si la duracion se reflejara en dias, sin especificaciéon de horas, se computara a
razon de tres horas por cada dia que se acredite y los cursos que no se acredite
duracién no obtendran puntuacion.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de
valoraciéon. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Acreditacién de la formacidén:

La formacién se acreditara mediante la presentaciéon de documento original o
fotocopia compulsada del titulo, en el caso de la formacién reglada; y de documento
original o fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la
realizaciéon del curso o actividad formativa correspondiente, en el caso de la
formacién no reglada.

Calificacion de la Fase de Concurso

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la
fase de concurso no podra superar los 40 puntos.

Una vez finalizada la valoraciéon de la fase de concurso, el 6rgano de seleccion
expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en esta
fase, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen Ilas
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.
Las reclamaciones seran resueltas por el érgano de seleccién en el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la de finalizaciéon del plazo de
reclamaciones.

Calificacion definitiva y relacion de aprobados
La puntuacion final sera el resultado de la suma de ambas fases.
De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por

aquel/aquella aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en el segundo
ejercicio de la fase de oposicién y si el mismo contintia se atendera a la mayor
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puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio de la citada fase, de seguir existiendo se
atendera a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado experiencia laboral de la
fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida
en el apartado formacion de la citada fase. Y si persiste el empate, sera por sorteo.

Una vez terminada la calificacién y baremaciéon, el 6rgano de seleccion haran
publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://torredesantamaria.sedelectronica.es, y, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de propuestos no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas, relacion que se elevara a la
Alcaldia junto con el acta de la ultima sesién, para su posterior nombramiento.

La Resolucién de Alcaldia dictada, en base a la propuesta formulada por el Tribunal
de Seleccion donde figura la mencionada relaciébn de aprobados/as y
propuestos/as, agota la via administrativa, pudiendo los/as interesados/as
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Quienes no retnan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA. Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la Resolucion de la
Alcaldia dictada, en base a la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion
donde figura la relacién de aprobados/as y propuestos/as, en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento y sede electrénica, el aspirante aprobado debera presentar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Uniéon Europea, y
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as, y que
residan en Espana, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador/a
comunitario/a fronterizo en vigor.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente,
con arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u
homologaciéon de la titulacion debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida por el organismo oficial correspondiente.

d) Fotocopia compulsada del carnet de conducir tipo B en vigor.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
escala objeto de la presente convocatoria.

f) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado/a en ejercicio, de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el ejercicio de las correspondientes funciones, y en el que se haga
constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional para
el desarrollo de las tareas.

g) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo
con lealtad al Rey y a la Constitucion.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del érgano de
seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, el Alcalde dictara
resoluciéon a favor del siguiente, que habiendo alcanzado la puntuacién minima
exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva,
una vez acreditados el cumplimiento de los requisitos exigidos.

En el supuesto, que el aspirante que, habiendo superado el correspondiente
proceso selectivo hubieran accedido como personas con discapacidad deberan
acreditar el grado de la misma exigido antes de procederse a su nombramiento
como funcionario de carrera, debiendo constatarse ademas por el oérgano
competente la compatibilidad de la discapacidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. De no acreditarse ambos extremos quedaran
automaticamente decaidos en su derecho, no pudiendo ser nombrados funcionarios
de carrera y quedando sin efecto la totalidad de las actuaciones relativas a los
mismo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y acreditados
documentalmente los requisitos, la Alcaldia efectuarda el correspondiente
nombramiento y se publicara en los diarios o boletines preceptivos y en la sede

electronica de este Ayuntamiento http://torredesantamaria.sedelectronica.es , vy,

en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesiéon por
el nombrado dentro del plazo de diez dias naturales, a partir de dicha publicacién.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
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el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DUODECIMA. Vinculacién de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de selecciéon y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANEXO I.- PROGRAMA
PARTE JURIDICA

Tema 1. La Constitucion Espafola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Régimen Local espafnol. El Municipio: organizacion y competencias.
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La Provincia: organizaciéon y competencias. El Municipio de Torre de Santa
Maria.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

Tema 5. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la
Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

PARTE ESPECiFICA

Tema 6. Correspondencia. Tipos de envios. Nociones basicas sobre certificados de
correos y notificaciones. Acuses de recibo. Telegramas. Reembolsos. Giros.
Paqueteria. Recepcién, distribucién y entrega de paqueteria y documentacién
dentro de un edificio publico. Manejo de maquinas fotocopiadoras y otras
maquinas empleadas en la oficina (fax, encuadernadora, grapadoras,
destructoras de papel, guillotina, taladradoras...).

Tema 7. La atencién, acogida e informacién del ciudadano. Recepcién y telefonia.
Vigilancia y control de las instalaciones y de las personas que acceden a las
dependencias de las instalaciones municipales.

Tema 8. Albanileria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas
manuales. Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicion y tipos. Aglomerados.

Tema 9. Electricidad: tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 10. Jardineria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas
manuales. Partes basicas de las plantas. Procesos basicos de las plantas.
Conocimientos basicos de tipos de injertos, acodos y esquejes.

Tema 11. Limpieza: tareas desarrolladas por el peén. Utiles, productos y
herramientas manuales para la limpieza.

Tema 12. Pintura: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas
manuales

Tema 13. Carpinteria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas
manuales

Tema 14. Fontaneria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas
manuales

Tema 15. Herreria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas
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manuales
Tema 16. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y
almacenamiento de objetos. Manipulacién manual de cargas. Planes de

Autoproteccion. Riesgos contemplados en el Plan de Autoproteccién. Plan de
Actuacion ante Emergencias

ANEXO II

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
o sSi

O No

Datos de la representacion

Tipo de persona

OFisica

0O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas
interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién
de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segiin corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Pablicas a través de los sistemas establecidos conforme al
articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

O Notificacién electréonica

O Notificacion postal
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Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Torre
de Santa Maria para cubrir en propiedad una plaza de operario de
servicios multiples incluida en la oferta de empleo publico del ano 2022,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, n° , de fecha , Diario Oficial de Extremadura n°

, de fecha , Boletin Oficial del Estado n° , de fecha

a) Retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Me comprometo a aportar en su dia la documentacion exigida en
las bases de la convocatoria.

c) (En su caso) Que, al tener una discapacidad, preciso de
adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de
medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros
de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el
acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
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despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente, con arreglo a la legislacién vigente.

e Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 88 y
siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompana para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacién

Cesion de datos

Derechos

Informacién Adicional

Fecha y firma

Ayuntamiento de Torre de Santa Maria
Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras administraciones
publicas siempre que sea necesario. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y
detallada  sobre proteccion de  datos.
https://torredesantamaria.sedelectronica.es

Ayuntamiento Torre de Santa Maria
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE DE SANTA MARIA

El Alcalde,
Diego Antonio Valhondo Gémez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento Torre de Santa Maria
Plza. de Espafia, 1, Torre de Santa Maria. 10188 (Caceres). Tfno. 927388127. Fax: 927388556

www.dip-caceres.es Paq. 30317
W] bopcaceres@dip-caceres.es 9.

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-7116



		2023-11-27T13:06:19+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




