Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de noviembre de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesiones celebradas el dia
30/12/2022 y 30/10/2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién integra
de la mencionada modificacion.

La Relacién de Puestos de Trabajo, en su integridad, se publicé con fecha 16/11/2020 (BOP
N.° 219).

La modificacién introducida consiste en la amortizacidon de un puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo/a y la creacién de un puesto de Auxiliar Administrativo/a y un puesto de
Animador/a Sociocultural:

Amortizacion de la plaza:
4. Auxiliar administrativo/a: Funcionario/a de carrera. Nam. 004.

- Administracién general y resto de sectores.
- Plazas: 1.

« Grupo: Subgrupo C1.

- Nivel: 22

+ Sueldo: 781,39 €.

- Complemento de Destino: 553,32 €.

- Complemento Especifico: 541,12 €.

Creacion de las plazas:

- Auxiliar administrativo/a: Funcionario/a de carrera. Nam. 004.
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« Administracion general y resto de sectores.
- Plazas: 1.

« Grupo: Subgrupo C2.

- Nivel: 18.

- Sueldo: 696,12 €.

- Complemento de Destino: 458,64 €.

- Complemento Especifico: 453,72 €.

- Animador/a SOCIO-CULTURAL: Personal laboral. Niam. 0017.
Requisitos de desempefio:

- Naturaleza del puesto: Laboral Fijo.

+ Subgrupo: C2.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Animador/a Socio-cultural.

Formacion especifica/méritos valorable:
- Titulacién: Graduado Escolar, Titulo de Animador/a Socio-cultural.
Otras circunstancias:

- Jornada: General de oficinas.
- Dedicacion: Jornada completa.

Funciones generales de animador/a socio-cultural:
- Gestionar la actividad cultural en Torrejoncillo.

- Tareas de gestién, inspeccion, asesoramiento, estudio y propuestas de caracter
administrativo superior en todo lo relativo a la actividad cultural del municipio.

- Control, ejecucion y otras similares.
- Elaboracion de programas culturales para el municipio.

- Solicitud de subvenciones a los distintos organismos publicos y privados en el area
cultural.

- Coordinacion y realizacion de estos programas.
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- Coordinacion del personal que participe en estos programas culturales.

- Coordinacion de los servicios culturales de Torrejoncillo con otros servicios publicos en
su marco territorial de actuacion.

- Disefo de programas y actividades de caracter cultural en coordinacion con entidades
de ambito territorial superior al municipal.

- Relaciones con los grupos o asociaciones que intervienen en los programas culturales
del municipio.

Funciones especificas de Gerente de la Universidad Popular de Torrejoncillo:
- Direccidn de la Universidad Popular de Torrejoncillo.

- Tareas de gestion, inspecciéon, asesoramiento, estudio y propuestas de caracter
administrativo de nivel superior.

- Control, ejecucion y otras similares.

- Elaboracion de programas en las cuatro areas que componen la estructura de la
U.P.T.: area de formacioén, area sociocultural, area deportiva y area del Museo
Etnografico.

- Solicitudes de subvenciones a los distintos organismos publicos y privados.
- Coordinacidn y realizacion de los programas.

- Coordinacion del personal de la Universidad Popular: administrativo/a-contable,
profesores/as y monitores/as.

- Coordinacién de la U.P.T. con otros servicios publicos en su marco territorial de
actuacion.

- Disefio de programas, proyectos y actividades en coordinacién con entidades de
ambito territorial superior al municipal.

- Relaciones con los grupos o asociaciones que intervienen en los programas de la
U.T.P.

- Trabajos de carteleria y publicidad en general.
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- Control de la utilizacion de la Casa de Cultura por los distintos colectivos
torrejoncillanos.

- Apoyo y asesoramiento a Asociaciones torrejoncillanas.

- Apoyo y asesoramiento a la Comisién Municipal de Festejos, asi como realizacion de
algunas actividades de su competencia.

- Organizacion de actividades relacionadas con la participacién de Torrejoncillo en
distintas Ferias.

- Manejo de equipos de iluminacién y sonido.

- Cualquier otro trabajo similar que por razones del servicio sea necesario encomendar,
siempre que se encuentre dentro de su categoria.

- Administracion general y resto de sectores.
- Plazas: 1.

« Grupo: Subgrupo C2.

- Nivel: 18.

- Sueldo: 696,12¢€.

- Complemento de Destino: 458,64 €.

- Complemento Especifico: 453,72 €.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el/a interesado/a cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Torrejoncillo, 27 de noviembre de 2023
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE
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