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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Carrera Profesional Horizontal de Empleados/as Publicos/as del
Ayuntamiento.

Por el Pleno de fecha 30 de noviembre de 2023 se aprueba el texto consensuado por la Mesa
de Negociacién de fecha 17 de noviembre, que recoge el Acuerdo sobre la implantacion de la
Carrera Profesional Horizontal de este Ayuntamiento.

PRIMERO. - Ambito Personal.

El personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz que tenga la condicion
de funcionario/a de carrera, laboral fijo, funcionario/a interino/a y laboral indefinido podra
progresar profesionalmente en su carrera administrativa sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo, cuando cumpla las condiciones y requisitos que se establezcan en el presente texto
y demas documentos que se aprueben por este Ayuntamiento que deberan adaptarse en sus
principios basicos a lo previsto en el TREBEP y en la legislacion sobre Funcion Publica de la
CA de Extremadura.

Igualmente sera de aplicacion lo dispuesto en esta norma al personal funcionario de carre-ra 'y
personal laboral fijo de otras Administraciones Publicas que en virtud de los procesos de
transferencias o por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino
definitivo en esta Administracion.

SEGUNDO. - Caracteristicas.

La Carrera Profesional en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, a la que se refiere el parrafo
anterior, reunira las siguientes caracteristicas:

—Voluntaria: Corresponde a cada funcionario/a de carrera decidir su incorporacion.

—Individual: La carrera horizontal representa el reconocimiento del desarrollo y trayectoria
profesional de cada funcionario/a.
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—De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: El progreso en la carrera horizontal consiste
en el acceso consecutivo a los distintos niveles en que se estructura.

—Retribuida: Segun el nivel de carrera reconocido, excepto en el nivel inicial.

—lrreversible: El progreso en la carrera se produce en sentido ascendente, salvo por aplicacion
de la sancién de demérito previsto en el articulo 158 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Pudblica de Extremadura.

—Evaluable: en concreto por una comision de evaluacion establecida a efectos en la que
participaran los sindicatos que tengan participacion en la mesa de dicha administracion sin
perjuicios de la autoevaluacién previa de los empleados publicos afectados.

—Los sistemas de evaluacion de la carrera profesional se regiran en todo caso, por criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

—Independiente de la Escala Jerarquica.

—Objetivable y mensurable.

—Progresiva.

—Establecimiento de perfiles profesionales con reconocimiento especifico.

—Los méritos tenidos en cuenta para el acceso a un nivel no podran utilizarse para el acceso a
otro.

—Se reconoceran los periodos trabajados como personal funcionario de carrera, personal
interino y personal laboral fijo o indefinido en cualquier Administracién Publica.

TERCERO. - Niveles.

La carrera profesional constara de un nivel inicial y cuatro niveles consecutivos, a los que se
accedera en funcidn del nimero de afilos minimos de ejercicio profesional establecido en la
escala que figura como Anexo | del presente documento y previa la correspondiente evaluacién
gue habra de superarse:

NIVELES Inicial Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV

ANOS 0-5 5 12 19 26
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En el nivel inicial, se encontraran las empleadas y empleados publicos que ostenten la
condicién de funcionario de carrera, laboral fijo, funcionario interino y laboral indefinido y se
encuentren en servicio activo en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz o desde el que haya
accedido en su caso a la situacién de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares y excedencia por razén de violencia de género, computandose como ejercicio
profesional efectivamente desempefiado el tiempo que haya permanecido en esas situaciones
0 excedencias, o el tiempo destinado a funciones sindicales o representacion.. Este nivel no
estara retribuido. La progresién de la carrera horizontal se realizar4 desde el puesto funcional
de la misma categoria, especialidad o, en su caso, grupo de titulacién en el que el/a
funcionario/a se encuentre en servicio activo.

CUARTO. - Acceso a los distintos niveles.

Para el acceso a los distintos niveles de la carrera profesional, ademas del tiempo de ejercicio
profesional determinado en el punto anterior, sera necesario el cumplimiento de los requisitos
gue se determinen en relacién con la evaluacion favorable de determinadas areas, entre las
gue se valorara necesariamente la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos, el resultado de la evaluacidon del desempefio y
compromiso con la organizacion, asi como otros méritos y aptitudes por razén de la
especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un subgrupo
de titulacién superior por promocion interna o turno de ascenso solicitaran el reconocimiento en
el nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo derecho a percibir en
su totalidad la cuantia econémica correspondiente a dicho nivel reconocido. Cuando un/a
empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de Carrera Profesional
Horizontal, se incorpore al Ayuntamiento de Arroyo de la Luz desde otra administracion publica,
podra solicitar el reconocimiento de los niveles a reconocidos en su administracion de origen.

QUINTO. - El procedimiento para el acceso a los distintos niveles de carrera profesional sera el
siguiente.

1°, Aquellas empleadas y empleados publicos que consideren que retnen el requisito minimo
de trayectoria profesional requerido para cada uno de los niveles, asi como los méritos
necesarios, podran solicitar en el momento que se determine en la convocatoria anual,
mediante modelo normalizado el reconocimiento del nivel correspondiente, adjuntando a la
solicitud el formulario de autoevaluacién que se determine en la Comisién creada al efecto, asi
como los documentos justificativos que la amparen.
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2°. La Comisién contemplada en el apartado siguiente, serd la encargada de evaluar cada una
de las solicitudes a la vista de la documentacién presentada, pudiendo recabar cuantos
informes entienda necesarios para la correcta valoracion de los méritos. Asimismo, podra
requerir al solicitante la aclaracion o matizacion de cuantas dudas pudieran surgir en el
procedimiento de evaluacién. Se podra exigir también un resultado positivo de evaluacion del
desempefio. La comision sera la encargada de establecer los criterios necesarios que, junto
con el tiempo minimo de ejercicio, sean precisos para el reconocimiento de cada nivel y
deberadn comprender al menos aquellos capaces de evaluar la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados y los conocimientos adquiridos. Se debera
exigir también un resultado positivo de evaluacion del desempefio.

En funcion de todo lo actuado, la Comisién elevara propuesta al Sr. Alcalde sobre el
reconocimiento de niveles solicitados en el plazo maximo de 2 meses desde la presentacion de
la solicitud, haciendo constar la fecha de evaluacion, que tendra efectos desde dicha
presentacion.

3°. La Alcaldia en el plazo maximo de 2 meses dictara Resolucion, que sera notificada al
interesado/a.

En caso positivo emitira un documento que servira al interesado/a para acreditar el nivel de
carrera alcanzado, asi como, en su caso, para la percepcién del complemento retributivo
correspondiente a su carrera profesional.

En caso negativo, la empleada o empleado publico no podra solicitar una nueva evaluacién
hasta que haya transcurrido un afio desde la notificacion de la evaluacién desfavorable, sin
perjuicio de los recursos que en su caso procedan contra la resolucién denegatoria. En el caso
de que se llevase a cabo una nueva convocatoria en plazo inferior a ese afio, podra participar
nuevamente en la misma si considera que ya alcanza los requisitos exigidos.

SEXTO. - Comisién de Seguimiento, Interpretacion y Valoracion.

A efectos de una adecuada valoracion de los requisitos y méritos necesarios para el acceso a
los distintos niveles de carrera profesional, se crea una Comision de Seguimiento,
Interpretaciéon y Valoracién con caracter predominantemente técnico. Su composicion se
determinara por Resolucion de Alcaldia, serd predominantemente técnica y en ella estaran
presentes las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento. Estara
compuesta por personal de cardcter fijo del ayuntamiento y representantes de la parte social
con representacion en la Mesa General de Negociacion. Su caracter es paritario.

Las funciones de esta comision seran las siguientes:
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a. Resolucién de conflictos de interpretacion y aplicacién de la totalidad del articulado y
anexos del presente Acuerdo.

b. Conocer e Informar cualquier conflicto colectivo derivado de la aplicacién e
interpretacion del presente acuerdo, con caracter previo a la resolucion extrajudicial de
conflictos colectivos.

c. Elaborar y aprobar su reglamento de funcionamiento interno.

d. En general, intervenir en la resolucién de cuantas cuestiones deriven del proceso de
concrecion del contenido del presente Acuerdo.

e. Proponer propuestas que mejoren el desarrollo y aplicacion del presente Acuerdo.

f. Establecer criterios para el disefio de un Sistema de Evaluacion del Desempefio del
personal del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

g. Impulsar la implantacion de dicho sistema.

h. La Valoracion de los requisitos y méritos necesarios para el acceso los distintos
niveles de carrera profesional, que hayan sido presentados en las solicitudes.

La Comision se reunird tras la finalizacion de presentacién de solicitudes de la respectiva
convocatoria a fin de revisarlas si hubiera alguna cuestion discrepante. Y excepcionalmente
cuando surja algun asunto objeto de sus competencias cuando asi lo determine el
Ayuntamiento.

La comisién emitira un dictamen con caracter previo a la resolucién de la Alcaldia.

Para la validez de los acuerdos, se adoptaré el régimen que se establezca a tal efecto en el
Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de Negociacion de las empleadas y
empleados publicos.

De conformidad a lo establecido en el articulo 45.3 del Texto Refundido del TREBEP, si no se
produce acuerdo sobre el conflicto planteado cualquiera de las partes podra solicitar la
mediacion que serd obligatoria. Las propuestas de solucidon que ofrezcan el mediador o
mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar
a un tercero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el
contenido de la misma.

Funcionamiento de la Comisién Paritaria. La Comision Paritaria podra elaborar su propio
Reglamento de Funcionamiento. En ausencia del mismo, en lo no previsto en el presente
articulo, seran aplicable las normas de derecho necesario previstas en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normas de aplicacion.
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SEXTO. - Retribucion.

La carrera profesional ser4 retribuida mediante un complemento, a percibir por aquellos/as
empleados/as publicos/as que participen en este sistema, segun los presentes criterios y su
cuantia serd la indicada en el Anexo II.

Las citadas cuantias seran abonadas con efectos del 1 de enero del siguiente afio al que se
haya reconocido el nivel correspondiente. Se hard un pago Unico para el porcentaje del nivel
Uno reconocido en este ejercicio 2023.

Para ejercicios posteriores se podra dividir el pago en dos veces atendiendo a las necesidades
de tesoreria o presupuestarias de la entidad, previo informe de estos servicios.

Este complemento retributivo serd compatible con el resto de las retribuciones, tanto basicas
como complementarias, que perciban las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz.

Anualmente la mesa de negociacion podré estudiar la actualizacion de las tablas retributivas
establecidas en el Anexo Il

SEPTIMO. - Méritos y requisitos.

Los méritos y requisitos necesarios para la consecucién de los distintos niveles de carrera
profesional seran los que se establezcan para el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz que seran
decididas por la Comision de Seguimiento, Interpretacién y Valoracion del Acuerdo creada al
efecto. No obstante, el ambito personal de aplicacion sera el previsto en el articulo primero del
presente acuerdo.

El contenido, desarrollo especifico, puntuacién y baremacion de cada mérito para acceder al
siguiente nivel de carrera, se regulara en las disposiciones que desarrollen la presente norma.

Nivel 1: sélo se tendra en cuenta el tiempo de ejercicio profesional para el acceso a este nivel
1, 5 aflos, no debiendo ser adjuntada a la solicitud la documentacién que ya obre en el Servicio
de Recursos Humanos para acreditar la condicion de personal funcionario de carrera, personal
laboral fijo, personal interino o personal indefinido de esa u otras Administraciones Publicas.

Nivel 2: Formacion: por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, que en
cémputo total deberan alcanzar 50 horas, organizados por la Administracion Publica o centros
homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas independientemente del promotor de los mismos.
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La formacién se acreditara mediante la presentacién de original o fotocopia compulsada del
diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa
correspondiente.

En aquellos supuestos en los que un/a empleado/a publico/a al que se le haya reconocido el
Nivel Il haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio, le correspondera el abono del
complemento de carrera profesional en la parte proporcional al tiempo que haya permanecido
en activo durante el ejercicio correspondiente.

El personal que relina tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel Il de la Carrera
Profesional Horizontal, en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la apertura del plazo para solicitar el reconocimiento del nivel aprobado por
Resolucién de Alcaldia y publicado en el B.O.P. de Caceres.

Nivel 3: Formacion: por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, que en
cémputo total deberan alcanzar 75 horas, organizados por la Administracion Publica o centros
homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas independientemente del promotor de los mismos. La formacién se
acreditard mediante la presentacion de original o fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

Nivel 4: Formacion: por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, que en
cémputo total deberan alcanzar 100 horas, organizados por la Administracién Publica o centros
homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas independientemente del promotor de los mismos. La formacion se
acreditard mediante la presentacién de original o fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

En aquellos supuestos en los que un/a empleado/a publico/a al que se le haya reconocido
cualquier Nivel haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio, le correspondera el abono del
complemento de carrera profesional en la parte proporcional al tiempo que haya permanecido
en activo durante el ejercicio correspondiente.

El personal que redna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento de cualquier Nivel, en el
plazo de 20 dias habiles o (el que se establezca en la solicitud que no podra ser inferior a 20
dias habiles) a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la apertura del plazo para
solicitar el reconocimiento del nivel aprobado por Resolucion de Alcaldia y publicado en el
B.O.P. de Caceres.
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OCTAVO. - Cuantias reconocidas en caso de promocion.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo que perciba el complemento de
carrera y acceda mediante el procedimiento de promocién interna a nombramiento de personal
funcionario de carrera o laboral fijo de categoria superior, solicitaran el reconocimiento en el
nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo derecho a percibir en su
totalidad la cuantia econdmica correspondiente al nuevo nivel adquirido.

NOVENO. - Régimen transitorio inicial.

Se establece el siguiente régimen transitorio para los/as empleados/as publicos/as que tengan
la condicién de funcionarios/as de carrera, laborales fijos, funcionarios/as interinos/as y
laborales indefinidos que presten servicio en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz a la fecha de
inicio.

Dicho régimen se articula de la siguiente forma:

- Nivel Inicial.- En este nivel se encontrardn todos los/as empleados/as publicos/as
funcionarios/as de carrera, personal laboral fijo, funcionarios/as interinos/as y laborales
indefinidos en servicio activo en el Ayuntamiento. Este nivel no estara retribuido.

- Nivel Uno .- Se podréa solicitar una vez que se publique la convocatoria en el plazo
establecido en la misma. Sélo se tendra en cuenta el tiempo de ejercicio profesional
para el acceso a este nivel.

El procedimiento para el reconocimiento de este nivel consistira en la solicitud por parte de la
persona interesada, no debiendo adjuntar la documentacion que ya obre en la Seccion de
Gestion de Personal para acreditar la condicién de personal funcionario de carrera, personal
laboral fijo, personal interino o personal indefinido de esta u otras AAPP.

El procedimiento para el reconocimiento de estos niveles consistira en la solicitud por parte
del/la interesado/a, no debiendo adjuntar la documentacion que ya obre en la Seccion de
Personal para acreditar la condicién de funcionario/a de carrera, personal laboral fijo,
funcionario/a interino/a y laboral indefinido de este Ayuntamiento. La Seccion de Personal, una
vez comprobado el mencionado cumplimiento, procedera al reconocimiento de este nivel,
comunicandolo asi al/a interesado/a y a la Comisién correspondiente.

DISPOSICION FINAL. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el
Pleno de la Corporacion, adquiriendo desde entonces eficacia obligacional y normativa y
vinculando directamente a las partes. Tras su aprobacién por el érgano competente se
publicara en el Boletin de la Provincia.
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Arroyo de la Luz, 1 de diciembre de 2023
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es R pe ]

CVE: BOP-2023-7237

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

v',

Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

Lunes, 4 de diciembre de 2023

[ SOLICITUD CARRERA PROFESIONAL

1.- Datos del interesado:

| Teléfono Fijo

NIF/NIE I Apellido 1 Apellido 2

Nombre Razén Social

Correo electrénico | Pais

Direccion Tipo via | Nombre via Ne

Piso | Puerta | CcP | Localidad | Provincia
Fax

| Teléfono mévil I

2.- Vinculo (sefialar lo que proceda):

Fijo O

Interino O

Eventual [

Indefinido &
O

Otro tipo

3.- Datos del Centro de trabajo:

Centro de Trabajo:

Categoria Profesional:

Estatutario O Laboral O
Funcionario O
4.- EXPONE

Que en base al acuerdo suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz y la Mesa de Negociacién sobre los criterios
generales de la Carrera Profesional Horizontal de los empleados publicos de este Ayuntamiento como empleado publico del
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, y conforme a lo establecido en ese acuerdo, SOLICITA:

El reconocimiento del siguiente/es nivelles de carrera profesional horizontal:

Nivel inicial

Nivel 1

Nivel 3

Nivel

O
O
Nivel 2 O
O
O
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Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

5.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompafian a la solicitud

Nombramiento
Vida laboral

Otros
DNI/NIE

ooon

FIRMA
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