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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos

ANUNCIO. Convocatoria y bases para la contratacion de una plaza/puesto de
personal, denominada Maestro/a - Director/a de Escuela Infantil Municipal (0-3
anos), en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso oposicion

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0356, de fecha 30/11/2023, la
convocatoria para la contratacion de una plaza/puesto de personal, denominada Maestro/a -
Director/a de Escuela Infantil Municipal (0-3 afios), en régimen laboral temporal, por el sistema
de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El texto integro de las bases reguladoras que regiran la convocatoria, que se acompafian al
presente, también serdn publicadas en la sede electrénica

https://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios fisico de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios fisico, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Arroyomolinos, 30 de noviembre de 2023
Antonio Eusebio Solis Balset
ALCALDE
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Expediente n.2: 593/2023

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 28/11/2023

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisiéon temporal de la plaza cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Escuela Infantil Municipal (0-3 afios)

Denominacién del puesto

MAESTRO/A-DIRECTOR/A DE ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL

Naturaleza Personal laboral
Fecha prevista inicio contrato | 01/01/2024
Fecha prevista finalizacién 31/12/2024

Naturaleza Personal Laboral Temporal (Duracién determinada a tiempo parcial)

Grupo (Coti: ién) 2

Categoria Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
Jornada 25 h/semana (de lunes a viernes)

Horario De 9 a 14 horas

Retribuciones Segun el convenio colectivo de trabajo de aplicacién o, en su defecto, el SMI vigente

Titulacién exigible Maestro de Educacién Infantil/Preescolar o Grado equivalente

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

N.2 de Plazas/Puestos 1

Funciones encomendadas La direccién y gestién diaria de la actividad educativa sobre el grupo de escolares, elaborar y
aplicar/desarrollar los programas educativos, cualquier otra que corresponda al
puesto/plaza a desempefar de acuerdo con la normativa estatal y/o autondmica de
aplicacién y que resulte necesaria o conveniente para el correcto funcionamiento del Centro,
asi como las establecidas en la Ordenanza reguladora del Procedimiento de ingreso,
funcionamiento y régimen interno de la Escuela Infantil Municipal (BOP n.2 219, de 13-11-
2007).

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal (de duracién determinada a tiempo parcial); su caracter, duracién -ampliable a juicio
discrecional del Ayuntamiento hasta el limite méximo legal aplicable segin su naturaleza-, régimen, jornada de trabajo y su
retribucién, son las indicadas en la Base PRIMERA anterior.

La contratacién estd acogida a la Disposicién Adicional 92, apartado 1, del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, que establece que “Las administraciones publicas y, en su caso,
las entidades sin &nimo de lucro podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco
de los programas de activacién para el empleo previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo, cuya duracién no podra
exceder de doce meses”.
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En todo caso, la superacién del proceso selectivo no da derecho automético a la formalizaciéon del contrato, quedando la
contratacién supeditada y condicionada a la existencia de suficiente y adecuada consignacién presupuestaria en el
correspondiente ejercicio econdmico y al otorgamiento de subvencién por parte de la Junta de Extremadura mediante el
correspondiente DECRETO que establezca las condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracién
Econdmica Municipal de articulacién de centros de primer ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios) titularidad de las entidades
locales.

desde la

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

HB63T7R2ERMKL2LPICXHIRA34

firmado

Ayuntamiento de Arroyomolinos
Plaza Constitucién, 1, Arroyomolinos. 10161 (Caceres). Tfno. 927385002. Fax: 927385188
1

7 www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Pag. 307

CVE: BOP-2023-7238

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 4 de diciembre de 2023

Ayuntamiento de Arroyomolinos

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Maestro/a de Educacion Infantil/Preescolar o Grado equivalente o cumplir los requisitos para su
obtencidn en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Otras titulaciones diferentes a las expresadas no se estimaran. No se considerardn equivalentes al Titulo Oficial las
certificaciones académicas de notas, presentadas por si solas. Podra presentarse el resguardo de haber abonado los derechos
que sefalan las disposiciones vigentes para la expedicién del Titulo, puesto que dicho documento tiene el mismo valor que el
Titulo.

f) Aportar y/o acreditar el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, en cumplimiento de los establecido la Ley Orgéanica
1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, que establece la
obligacion de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores, y el Carné en vigor de manipulador de alimentos, que debera
mantener durante la duracién total del contrato de trabajo.

Los r isi deberan irse en el de la fi i ion del plazo para presentar la solicitud de
artici ion en el correspondi proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes de la
formalizacién del contrato de trabajo.

CUARTA. Turno de Reserva

No se prevé turno de reserva.

QUINTA. Forma y Plazo de Pr ion de | ia!

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza/puesto que se opte se dirigiran al Alcalde del
Ayuntamiento de Arroyomolinos, se presentarén en el Registro General o Electrénico de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha del publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Se publicaran en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento, a la que se tendrd acceso a través de la sede electrénica https://arroyomolinos-
cc.sedelectronica.es, las Bases integras y copia del Anuncio de la convocatoria publicado en el BOP.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

La solicitudes se realizardn en el modelo de Instancia General al que se tendrd acceso a través de la sede electrdnica
https://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es, debidamente cumplimentada en todos los apartados correspondientes y en la que
se hara constar de manera literal:

Apartado de la solicitud Texto a incluir
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Expone Visto el Anuncio de la convocatoria publicado en el BOP de Céceres, en la Sede Electrénica y/o
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arroyomolinos para la seleccion y contratacién
de Un/a Maestro/a - Director/a de Escuela Infantil Municipal (0-3 afios), de naturaleza >
laboral temporal, MANIFIESTO y DECLARO BAJO PROPIA RESPONSABILIDAD: 3
12, Conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccién.

22, Reunir/cumplir todas y cada una de las condiciones y/o requisitos exigidos en las bases,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

32, Aportar la documentacién que sefialo en el Anexo adjunto a la presente solicitud.

desde la

Se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.
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La solicitud deberd ir acompafiada obligatoriamente de la documentacién que se indica a continuacién, en formato Pdf, a través
de los correspondientes ficheros electrénicos, segtin la denominacién literal que se detalla:

Documentacién a incluir en el fichero electrénico Denominacién literal del fichero electrénico (1)
DNI/NIF/Pasaporte del aspirante 1_(indicar Nombre y apellidos)_ldentificacién
Base TERCERA, apartado e) 2_(indicar Nombre y apellidos)_Titulacién
Segtin la Base OCTAVA
Apartado 1 (Proyecto Pedagdgico) 3_(indicar Nombre y apellidos)_Proyecto Pedagégico
Apartado 2.a) (Formacién No Reglada) 4_(indicar Nombre y apellidos)_Formacién
Apartado 2. b) (Experiencia) 5_(indicar Nombre y apellidos)_Experiencia

[(1) Ejemplo de denominacién del fichero que contiene el DNI de una persona llamada Prueba Prueba Prueba:
1_Prueba Prueba Prueba_ldentificacién].

La no pr i6n de olanoi de ésta en el fichero electrénico que le corresponda se
entenderd, a efectos de puntuacién, que el/los criterio/s en que concurra esta situacién no han sido alegados. Los
ficheros pr con il ion distinta a la literal expresada no seran tenidos en cuenta.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién, en el plazo maximo un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se
concederd un plazo de 3 dias habiles para la subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podrad hacer advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones se presentaran en cualquiera de los lugares y en los formatos de ficheros establecidos en la Base CUARTA para
la presentacién de instancias. Cuando su presentacion se efectle a través de la sede electrdnica, se realizaré accediendo a “Mi
carpeta electrénica/Mis expedientes/APORTAR NUEVOS DOCUMENTOS".

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas, en su caso, las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacién se hara constar, cuando asi proceda, el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse las pruebas o el dia, hora y lugar en que habréa de realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, con doce horas,
al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrén formar parte de los
érganos de seleccién.
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La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por

cuenta de nadie. - 4
3
La composicién del tribunal calificador es la siguiente: é =
Lo
>80
Cargo Identidad § 3
S
Presidente El Administrativo del Ayuntamiento §
Vocal La Agente de Empleo y Desarrollo Local =
o > I
Vocal Un empleado publico nombrado por la Alcaldia w
- e . 4
Vocal Un/a docente con destino en un centro publico de la localidad o zona =
Secretario El Secretario-Interventor del Ayuntamiento o persona en quién delegue, con voz y voto § °
£33
]
£
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La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los 6rganos de seleccién pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién (hasta un méximo del 60% de la puntuacién total: 12 puntos).

— Concurso (hasta un méaximo del 40% de la puntuacion total: 8 puntos).

1. FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de una prueba de aptitud obligatoria y de caracter eliminatorio para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
El orden de actuacidon de los aspirantes sera el de presentacién de las correspondientes solicitudes de participacion.

El ejercicio de la oposicién consistiré en la presentacién y defensa piblica de un proyecto pedagdgico relacionado con el puesto,
quedando excluidos aquellos aspirantes que no realicen la presentacién y defensa del mismo.

Este ejercicio tendrad una duracién méaxima de diez minutos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, valordndose hasta un maximo de 12 puntos (6 puntos atendiendo a su
estructura y contenido y 6 puntos por su defensa publica), siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 6
puntos.

La puntuacién de cada una de las fases del ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

2. FASE CONCURSO:

El baremo de méritos, a valorar a fecha de publicacién de la convocatoria en el correspondiente boletin oficial, es el siguiente:

a) Forl i No lada (hasta un i de 4 pun )
Por curso de formacién/perfeccionamiento recibido 0,012 puntos/hora

Se valorarén los cursos realizados, directamente relacionados con el puesto a desempefiar, de manera individualizada (por
cada actividad) debidamente acreditados, expedidos u homologados por una Administracién o Institucién Pablica u Oficial
acreditada.

Las actividades de naturaleza distinta, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates, seminarios o anélogos, asi
como aquellos cursos en los que no figuren las horas lectivas, no seran objeto de valoracién.
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b) Experiencia (hasta un maximo de 4 puntos)

Por haber prestado servicios en el mismo puesto en la Administracién convocante |0,006 puntos/dia (maximo 4 puntos)
Por haber prestado servicios en el mismo puesto en cualquier otra Administracion 0,006 puntos/dia (méximo 2 puntos) 3
Por haber prestado servicios en el mismo puesto en la empresa privada 0,006 puntos/dia (mé&ximo 1 punto)

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditardn mediante certificado del secretario de la Corporacién o
entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante el oportuno contrato de trabajo o certificado de empresa
siempre que en este Ultimo conste la denominacién y categoria del puesto y las funciones desempefadas.

En ambos supuestos, a la acreditacion indicada se acompanfara Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

Para el cdmputo de los servicios prestados se tendra en cuenta el nimero de dias cotizados que figuren en el Informe de Vida
Laboral.

desde la
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NOVENA. Calificacién

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final se acudird para dirimirlo a la otorgada en las fases indicadas segin el orden
establecido. De persistir el empate, se resolveré por sorteo, de cuyo resultado se dejaré constancia en la correspondiente acta

del Tribunal.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones.

DECIMA. Relacién de Aprobad Acreditacién de R isi igidos y Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningln caso podra exceder del nimero de puestos/plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizaciéon de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base TERCERA de la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertaci6n; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.

El contrato de trabajo que se formalice seréd puesto a disposicién del Servicio Piblico de Empleo correspondiente, adecuado a la
modalidad de contratacién de que se trate.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de 2 meses, que se iniciaré una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de
trabajo, y cuya existencia y duracién deberd reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo; si alguna persona aspirante no lo superara, perderéd todos los
derechos derivados del proceso de seleccién, llaméndose en iguales condiciones a la persona que lo siga en el orden de
puntuacién obtenido, siempre que haya superado el procedimiento de seleccién.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituiréd una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

No se establece puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volverad a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Esta bolsa de empleo tendré una vigencia maxima hasta el 31 de diciembre de 2024, o hasta la fecha final del contrato en caso
de prérroga del mismo.

B} . . <
DUODECIMA. Incidencias 2.
o
h : . SEw
Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de < 3
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. S22
a %o
bt
Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral §
serd la Jurisdiccién Social. B
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrad interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en una provincia
distinta, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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