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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alia

EDICTO. Aprobacion inicial del Reglamento de régimen interno del programa de
escuela profesional dual de empleo "SOCIOSANITARIA ALIA".

Aprobado inicialmente el Reglamento de régimen interno del programa de escuela profesional
dual de empleo "SOCIOSANITARIA ALIA". Ayuntamiento de Alia, por acuerdo del Pleno de
fecha 14 de diciembre de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente
a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://Alia.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

La cual, se trascribe literal, en el anexo a continuacion:

Alia, 19 de diciembre de 2023
Cristina Ramirez Rubio
ALCALDESA-PRESIDENTE

Y
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Ayuntamiento de Alia

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PARA EL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON
EL EMPLEO

ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE EMPLEO
“SOCIOSANITARIA-ALIA”
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l. PREAMBULO. DISPOSICIONES GENERALES.

El Reglamento de Régimen Interno del Programa de Escuela Profesional Dual (en
adelante E.P.D.) “Sociosanitaria-alia” del Ayuntamiento de Alia, define sus finalidades y
objetivos; marca la organizacion general por la que se rige el centro, regula las relaciones
profesionales entre sus miembros y, ademas, contiene las normas generales de
funcionamiento y de convivencia del colectivo de personas que componen el propio
proyecto.

La E.P.D. “sociosanitaria-alia” es un centro de formacion y empleo dependiente del
Ayuntamiento de Alia, como Entidad Promotora, y del SEXPE. Las funciones de los 6rganos
y responsables internos del proyecto se ejercen sin perjuicio de la superior decision del
Ayuntamiento de Alia como entidad Promotora de la Institucion, y de las normas exigidas
por el Servicio de Programas Innovadores de Empleo dependiente de la Direccion General
de Calidad en el Empleo de la Junta de Extremadura.

La E.P.D. esta ubicada en el Centro de Formacién D. José Serrano Alamo C/
Constitucion, n° 38 de la localidad de Alia (Caceres).

Si alguna de las normas recogidas en este Reglamento con menci6n expresa a las de
caracter laboral lesionara gravemente los derechos de los trabajadores del proyecto y entrase
en contradiccion con la legislacion laboral vigente, se atenderd a lo dispuesto en esta ultima.
Tanto el equipo directivo, técnico y docente como el alumnado de la E.P.D. “sociosanitaria-
alia”, asumir4, ademas de los derechos y deberes recogidos en este Reglamento, los
especificos de su contrato y los generales que se reconocen en el Estatuto de los Trabajadores
de la normativa laboral vigente pertinente.

Su ambito de aplicacioén se extiende desde el mismo dia de su publicacion integra en
el BOP de Céceres y hasta el dia 31/10/2024 a todo el personal de la EPD y para cada una
de las actividades, talleres y actos que se desarrollen. Permaneciendo expuesto en el tablén
de anuncios de la EPD para su general conocimiento y, en particular, del personal de la
misma.

Centro de Formacion D. José Serrano Alvarez C/ Constitucion, 38-10137 Alia (Caceres) P1001700B E-mail:
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II.  FUNDAMENTACION Yy PRINCIPIOS BASICOS.

Articulo 1: El marco legal de referencia para definir los objetivos de las escuelas
profesionales duales de empleo se centra en la Orden de 26 de noviembre de 2020
(modificada por la orden de 13 de mayo de 2022 y por la orden de 26 de mayo de 2023) por
la que se aprueban las bases reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a la
financiacion de dichos programas.

Avrticulo 2: Las escuelas profesionales duales de empleo consisten en el desarrollo de
proyectos que combinan el aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo en
actividades de utilidad publica o interés social, junto con la adquisicion de competencias
basicas y genéricas, para la mejora de la empleabilidad de las personas participantes, a través
de la profesionalizacion, el acompafiamiento y la adquisicién de la experiencia, con el
objetivo Gltimo de facilitar su insercion laboral.

De entre sus principios, objetivos y metas de la EPD “sociosanitaria-alia” cabe destacar:

. Mejorar la empleabilidad y favorecer la insercion laboral de los/as
destinatarios/as del programa.
. Dotar a los/as participantes de las competencias y capacidades que

les posibiliten su aprovechamiento y adquisicion del correspondiente
Certificado de Profesionalidad.

. Identificar las trayectorias formativas y laborales de los/as
destinatarios/as de las acciones de formacion.

. Poner en préctica mecanismos, materiales didacticos y recursos
educativos acorde al colectivo participante.

. Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo mediante la

participacion solidaria, y la adquisicion de normas y habitos de trabajo
individual y colectivo.

. Difundir la existencia del proyecto mediante un proceso de promocion
continua entre los/as vecinos/as, agentes sociales e instituciones del entorno
de las que forme parte, asi como mantener una relacién estrecha y
permanente con otras Escuelas Profesionales

11l. ORGANIZACION GENERAL.

Articulo 3: La E.P.D. “sociosanitaria-alia” seguird los criterios organizativos de
conjuncion (de esfuerzos entre los diversos Organos y personas implicados en el
cumplimiento de las finalidades y objetivos del centro), autonomia (de cada miembro del
equipo para que, respetando las orientaciones generales del centro, pueda tener plena libertad
y autonomia de decision y accion en el ambito de sus competencias), responsabilidad y
coordinacion.

Avrticulo 4: La organizacion general corresponde a dos niveles:

Centro de Formacion D. José Serrano Alvarez C/ Constitucion, 38-10137 Alia (Caceres) P1001700B E-mail:
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a. El institucional: la maxima responsabilidad institucional del proyecto
corresponde al Ayuntamiento de Alia que comparte con el SEXPE en los
términos que marca la legislacién y la normativa publicada al efecto.

b. El interno: la organizacion interna del proyecto se asienta en el equipo de
trabajo del centro, entendido éste, como o6rgano de trabajo colectivo
integrado por todos los miembros del equipo: directora-gestora,
Coordinadora-Tutora, monitor del area social y monitora del area sanitaria.
Se completa este 6rgano con la existencia de un delegado/a y subdelegado/a
representante del alumnado de la especialidad.

Avrticulo 5: Los érganos de la Escuela Profesional Dual de Empleo son:

- CLAUSTRO, como 6rgano propio de participacion y decision del personal del
proyecto. Se reunira en sesion ordinaria una vez al mes. Y en sesion extraordinaria cuando
lo requiera cualquier miembro del equipo, y cuando concurra la existencia de incidencias
que requieran decisiones competentes a este 6rgano. Sus conclusiones seran recogidas en
acta.

Tiene, entre sus funciones, las de debatir y aprobar los aspectos organizativos generales del
centro, aprobar los aspectos formativos y docentes, fijar criterios de evaluacién general,
elaborar y aprobar los planes y programaciones del proyecto, hacer el seguimiento del
proyecto, las acciones, actividades y tareas.

Las funciones que competen de manera general al equipo directivo-técnico y docente:

v’ Elaborar la planificacién y programacion de la especialidad de atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales de acuerdo al
correspondiente certificado de profesionalidad.

v' Celebrar reuniones mensuales para evaluar el desarrollo del proyecto y aplicar
medidas que mejoren el mismo, en su caso.

v Realizar el seguimiento individualizado del alumnado, para la toma de
decisiones, tales como la continuidad en el proyecto, teniendo en cuenta tanto
sus aptitudes como sus actitudes, asi como la implementacion de las
evaluaciones formativas realizadas al efecto.

v' Facilitar el trabajo conjunto y coordinado en la organizacién, planificacién y
ejecucion de las actividades y de la programacion.

- ASAMBLEA: Estard compuesta por el equipo de personal del proyecto y por la
representacion del alumnado, que recae en el delegado/a y subdelegado/a. Representa al
6rgano conjunto, y velara por la eficacia del proyecto, asi como el seguimiento del mismo
para su buen funcionamiento. Se reuniran en sesion extraordinaria cuando los componentes
del mismo lo crean necesario y oportuno, y sus conclusiones seran recogidas en acta.

IV. ORGANIZACION OPERATIVA.

Avrticulo 6: La organizacion operativa responde a la distribucion de funciones del personal
que lo compone, funciones que quedan recogidas en sus condiciones contractuales con el
Ayuntamiento de Alia.

Las FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES de los miembros del equipo, son, entre otras:

- DIRECTORA-GESTORA
v Administrar operativamente la gestion de la formacién y de los recursos

Centro de Formacion D. José Serrano Alvarez C/ Constitucion, 38-10137 Alia (Caceres) P1001700B E-mail:
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humanos a través del correcto tratamiento, la transmision de informaciones, el seguimiento
y la evaluacion de su desempefio profesional.

v Realizar la gestion de personal.

v Prevision, elaboracion, ejecucion y control de las cantidades consignadas para
el desarrollo de las actividades.

v Cumplimentacion de la justificacion econdmica en la plataforma
GETCOTEX.

v Mantenimiento actualizado del conjunto de documentos e informaciones

administrativo-laborales de la plantilla, control de los procesos de elaboracion de néminas y
documentacion que se deriven.

v Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el &mbito de seguridad e
higiene.

v Desarrollar los procesos de comunicacioén y archivo documental generados
por la actividad del proyecto.

v Representar al Programa (centro) ante Instituciones y Organismos,
promoviendo la cooperacién y evitando la duplicidad de recursos.

v Procurar un buen clima laboral entre todos los participantes del programa.

v Organizacion de los recursos materiales y humanos que garanticen la
imparticion de los médulos complementarios.

v Implementacién de una dindmica de equipo que fomente la competencia

profesional y personal a través de escucha, asertivas, de autocontrol y resolucion de
conflictos, para
conseguir una mayor eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, trabajando en un
entorno cooperativo y colaborativo.

v Desarrollo de acciones que promuevan la incorporacion del alumnado
trabajador al mercado laboral.

- COORDINADORA/TUTORA

v Coordinacion del equipo docente en relacion con la planificacion,
programacion, seguimiento y evaluacién de los contenidos teéricos préacticos y de los
trabajos a realizar por el alumnado en su aspecto formativo.

v Asesoramiento metodolégico al personal docente.

v Establecer un plan individualizado para el alumnado trabajador que le permita
incorporarse a la vida activa o continuar con la formacion reglada.

Implementar una metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto
formativo facilite el trabajo por competencias, de forma transversal.

v Organizacion de actividades complementarias.

v Realizacion de acciones de acompafiamiento/tutorizacion de cada
participante, fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capacidad para lo
toma de decisiones.

v Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del programa,
etapas y compromisos.

v Abordar aspectos de desarrollo personal social.

v Desarrollo de un proyecto de ApS
v Realizacién de sesiones de informacion y conocimiento del entorno
productivo.
v Y, cuantas otras necesarias reflejadas en la citada normativa.
- DOCENTES:
v Realizar la planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de los

contenidos tedrico-practicos.

Docencia de la teoria y las practicas de su especialidad, incluyendo la
relacionada con los cursos monogréaficos de su especialidad para los cuales se encuentren
suficientemente cualificados.

v Jefe de taller y de cuantas actuaciones se lleven a cabo durante la préctica y

Centro de Formacion D. José Serrano Alvarez C/ Constitucion, 38-10137 Alia (Caceres) P1001700B E-mail:
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la prestacion de servicios.

v Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y materiales de su taller.

v Controlar la asistencia diaria de los/as alumnos/as-trabajadores/as de su
especialidad.

v Aplicar la normativa en prevencion de riesgos laborales.

v Colaborar en la elaboracion e implantacion del plan de insercion laboral de
los/as alumnos/as-trabajadores/as y el ApS

v Desarrollar y planificar acciones formativas con vistas a la adquisicion de
competencias profesionales.

v Elaborar e impartir los programas formativos y de obras o servicios adaptados

al plan general de actuacion, cuidando especialmente la conjuncion entre los aspectos
tedricos y practicos de la formacién y experiencia.

v Planificar las obras y las précticas del proyecto formativo y técnico y, ademas,
proponer y organizar actividades paralelas complementarias
v Control, seguimiento y evaluacion sistematica, permanente y personalizada

de la
evolucion del alumnado y de su propio desempefio, evaluando los conocimientos y las
actividades programadas en su taller.

- DELEGADO/AY SUBDELEGADO/A.

v Representar a su grupo ante el personal directivo-técnico y docente.

v Cooperar con el personal docente en el mantenimiento del orden del taller.
v Asistir a las reuniones que por su cargo le correspondan.

v Proponer acciones y actividades al equipo técnico y docente de la escuela

profesional, que convengan a los/as alumnos/as a los/as que representan por decision
consensuada de los mismos.

v Elaborar y redactar propuestas para el equipo por iniciativa propia o a peticién
de sus compafieras/os.
v Comunicar a la direccion y/o a los miembros del equipo docente de los

posibles problemas que se generen en el taller.

V. CONDICIONES LABORALES.

Articulo 7: Horario

El horario oficial de la Escuela Profesional Dual es de 8:00 horas a las 15:00 horas de
lunes a viernes, con un descanso retribuido de 30 minutos.

Durante la jornada laboral no estard permitido la realizacion de tareas ajenas al
proyecto, asi como el abandono de los puestos de trabajo. Cualquier excepcion a esa norma
sera fijada una vez exista acuerdo entre el Ayuntamiento y el equipo directivo-técnico y
docente.

Cuando la jornada laboral exceda o se realice fuera del horario habitual mencionado
en el parrafo anterior se compensara ese tiempo en descanso al dia siguiente habil.

En el caso que la jornada se desarrolle en sabado o domingo o festivo se compensara dicho
dia por el lunes o previa solicitud del taller dicho dia se podra modificar por el viernes.

Articulo 8: Condiciones econémicas laborales

Los salarios quedan fijados en cada contrato de trabajo segun la resolucion de la orden
de subvencion aprobada al efecto y que para la convocatoria 2023 queda establecido en la
Resolucion de 17 de marzo de 2023 de la secretaria general de la Junta de Extremadura.

Centro de Formacion D. José Serrano Alvarez C/ Constitucion, 38-10137 Alia (Caceres) P1001700B E-mail:
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Articulo 9: Calendario laboral

Apartadol: Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidos dias laborables
por afio completo de servicio, o los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio es menor.

La direccion del proyecto, una vez analizados los itinerarios formativos y las unidades
de obra encomendadas, podra restringir las fechas disponibles para el disfrute del periodo
vacacional, cuando entienda que la suspension de las actividades en determinadas fechas
repercute negativamente en el desarrollo del proyecto.

El calendario de vacaciones serd pactado por el personal del proyecto Escuela
Profesional Dual “sociosanitaria-alia”, los representantes de la Entidad Promotora y la
direccion del proyecto, entendiendo en cualquier caso que los periodos establecidos afectan
a la totalidad de participantes. Las vacaciones anuales no podran ser sustituidas por
compensacion econémica alguna.

El calendario de vacaciones serd expuesto con la suficiente antelacion en lugar accesible a
los/as interesados/as.

Los periodos vacacionales seran solicitados por escrito en el modelo oficial facilitado al
respecto.

Apartado 2: La EPD “socisanitaria-alia” se regira por el calendario laboral que
anualmente apruebe la Administracion, de tal manera que se consideraran NO laborables,
ademaés de los dias considerados como tales a nivel nacional y regional, los dias establecidos
por la entidad promotora para el ejercicio 2023/2024. Por la direccion se informara con la
antelacion debida a todo el personal del proyecto.

Avrticulo 10: Permisos y Licencias

A este respecto el proyecto La E.P.D. “sociosanitaria-alia”, se rige por el Convenio
colectivo del Ayuntamiento, como Entidad Promotora y empleadora, asi como por el
Estatuto de los Trabajadores y el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Apartado 1: Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio o formacién de pareja, que podra disponerse
con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo el dia de la boda. Para la
formacion de pareja se exigira el certificado de convivencia.

- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podré dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
Igualmente, la empleada o empleado podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso.

- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave o ingreso hospitalario de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Asi mismo, los grados de parentesco en los supuestos anteriores han de entenderse del
siguiente modo:

> Primer grado: Cényuge, padres e hijos/as.

> Segundo grado: abuelos/as, hermanos/as y nietos/as.

Asi mismo, cuando se habla de conyuge debe entenderse referido a toda pareja estable o de
hecho, siendo obligatorio justificar documentalmente la convivencia mediante el
correspondiente certificado que la acredite.

Centro de Formacion D. José Serrano Alvarez C/ Constitucion, 38-10137 Alia (Caceres) P1001700B E-mail:
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- Por el tiempo necesario e indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publicoy personal, en el caso de consultas médicas siempre que no sea posible
asistir a las mismas fuera del horario laboral, la ausencia se limita al tiempo necesario y se
justificard documentalmente su asistencia y la hora de la cita.

- lgualmente, para acompafiar a los descendientes menores de 18 afios y padres mayores
de 65 afios cuando segun informe médico requieran acompafiante. En casos de extrema
gravedad o deficiencia severa no se tendra en cuenta la edad, siendo debidamente
justificados tales extremos.

- La realizacién de examenes, (examenes de centros oficiales de formacién), que deberan
acreditarse mediante certificacion del 6rgano competente en la que se hagan constar las horas
de inicio y finalizacion, el dia de su celebracion.

- La comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante la citacion
correspondiente. Por el tiempo que conlleve la comparecencia.

- Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Dieciséis semanas por parto, siendo dieciocho para el caso de parto multiple. Podra
distribuirse a eleccion de la madre, siempre y cuando se mantengan seis semanas para
después del parto, pudiendo en su caso, disfrutar de las cuatro Gltimas el padre, si la madre
lo estima y no existe grave peligro para la misma.

- Permiso por paternidad. Desde 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual
periodo de suspension del contrato de trabajo (16 semanas), incluyendo seis semanas de
permiso obligatorio para cada uno de ellos (Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo y art.
48y D.T. 132 ET.

Apartado 2: El personal de la EPD debe ser autorizado y justificar toda ausencia
documentalmente.

- El trabajador/a que solicite permiso por acompafiamiento, debe presentar certificado de
convivencia y/o de dependencia de la persona a la que se acompafia, y un justificante médico
indicando que al familiar al que acompafia requiera de acompafiamiento para la realizacion
de determinadas pruebas médicas (dichos informes no deben contener informacién que
suponga un incumplimiento de la ley de datos)

- Cuando la dolencia impida reincorporarse al programa con normalidad después de una
consulta (no podrén ser mas de tres dias consecutivos de reposo, ni superar mas de cuatro
al afio), el facultativo debe hacer constar el dia o los dias en los que el trabajador/a o
alumno/a trabajador/a no esta apto/a para incorporarse al puesto de trabajo. De no ser
asi, se considerara que puede volver al programa tras la consulta.

En el caso de tener que prolongar la ausencia al trabajo por motivo médico se debera
presentar la baja médica correspondiente en el mismo dia en que se produzca.

- Sélo se admitiran justificantes de la seguridad social, las consultas privadas pueden
realizarse fuera del horario de trabajo, a no ser que se demuestre lo contrario. Tampoco
se admitiran justificantes con tachones, diferentes letras, o con cualquier otro elemento que
dé lugar a equivocos. En caso de falsificacion de justificantes, se procedera a levantar un
expediente sancionador, hay que tener en cuenta que la persona que falsifique esta
incurriendo en un delito de falsificacion de documentos.

- La solicitud de permisos por estas causas se solicitaran con la antelacion suficiente o, al
menos, de dos dias siempre que los motivos lo permitan.

- Se debera aportar justificacion en todos los casos en el plazo de tres dias, contados
desde la ausencia, en el caso de no presentacion de justificante, se procedera a la asignacion
de una falta y a la suspension del salario de la jornada.

- Si la ausencia supone fracciones de jornada, si no se justifica, se procedera igualmente a la
imputacion de una falta y a descontar la fraccion del salario correspondiente, si es reincidente
se procederd a levantar expediente disciplinario.
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- Ninguna persona perteneciente a la EPD podra ausentarse de su puesto de trabajo sin ser
autorizada. En el caso de incumplimiento de lo anteriormente mencionado se le imputara
una falta por abandono del puesto de trabajo. En el caso de producirse reiteracion, se
procedera a abrir expediente disciplinario, y si procede, llegar al despido.

- No se concedera permiso retribuido para la realizacion de cualesquiera actividades
anteriores cuando puedan llevarse a cabo en horario distinto de la jornada de trabajo.

V1. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO.

Articulo 11: Todo el personal técnico y el alumnado trabajador estan obligados a ser
puntuales.

Articulo 12: El silencio en horas de clase, junto con la limpieza y la conservacion del
material son necesarios en un centro de ensefianza y trabajo. El alumnado trabajador y el
equipo técnico velaran por el buen uso del aula, servicios y centros de trabajo.

Avrticulo 13: Se consideraran faltas a la convivencia las cometidas dentro del centro o en
cualquier actividad organizada por el proyecto.

Articulo 14: Ropa de trabajo, el personal debera estar dotado por el centro del instrumental
y material necesario para desarrollar su labor y, en los casos en que su actividad lo precise,
de la ropa de trabajo adecuada. El uso de estas prendas — que seran repuestas en caso de
deterioro — serd obligatorio durante todo el tiempo de la jornada laboral, y siempre de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente.

Avrticulo 15: Derechos y Deberes:

Apartado 1: el alumnado de la Escuela Profesional Dual de Empleo tiene derecho a:

- Que se respete su dignidad personal.

- Recibir una formacién conforme a los objetivos del proyecto y a las necesidades y
posibilidades personales de cada alumno/a.

- Que se cumplan los tiempos establecidos para la formacion y trabajo real.

- Realizar cuantas actividades culturales y complementarias ayuden a fomentar su
formacion integral.

- Utilizar las instalaciones, mobiliario y material del proyecto para los fines que les
son propios.

- Disponer del vestuario y utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas
conforme a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

- Elegir a sus delegados/as y representantes ante el Equipo Técnico del proyecto.

- Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones estimen
oportuna, bien a titulo personal o a través de sus delegados.

- Recibir informacion y orientacion sobre su rendimiento.

Apartado 2: y, por consiguiente, los siguientes deberes:

- Respetar el reglamento de régimen interno del proyecto, asi como cumplir las 6rdenes
e instrucciones del equipo técnico en el ejercicio de sus funciones.

- Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del proyecto, asi como con
visitantes y mantener una actitud civica en su comportamiento personal.

- Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan de Formacion y realizar de forma

responsable las tareas efectivas que se deriven del mismo.
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- Cumplir los horarios establecidos en el centro, asistiendo con puntualidad a cuantas
tareas se realicen durante la jornada.

- Respetar las instalaciones, mobiliarios y material de las aulas y del proyecto y
entornos de trabajo, en general.

- Usar y cuidar adecuadamente el vestuario y material personal del que disponen para
el desarrollo exclusivamente de su trabajo, reponiéndolo en caso de pérdida y deterioro
intencionado o por dejadez.

- Cumplir las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

Del mismo modo, todo el personal de la EPD “sociosanitaria-alia” quedan sujetos a
cuantos otros derechos y deberes se deriven de su contrato de trabajo, asi como de la
legislacion laboral aplicable.

Articulo 16: Faltas Y Sanciones
Apartado 1: Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

A) Tendrén la consideracién de Falta LEVE:

. Una expulsion de clase o taller producida por la falta de interés, comportamiento
inadecuado o por impedir el desarrollo normal de las clases o el taller.

. El bajo rendimiento en la formacion, la practica y/o el trabajo.

. No usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el
desarrollo del trabajo.

. La impuntualidad no justificada en la entrada en el centro o en la incorporacion a las
distintas tareas y actividades.

. La inasistencia injustificada al trabajo (un dia en el periodo de un mes).

. No comunicar la inasistencia al puesto de trabajo al equipo técnico.

. El uso del movil en horario de formacion o trabajo, salvo autorizacion expresa del/la

monitor/a o de algin miembro del equipo técnico.

B) Tendréan la consideracion de Falta GRAVE:

. Cometer algun tipo de desconsideracion o falta de respeto, sea verbal o no verbal,
con los compafieros/as, Equipo Técnico o resto de personal que se encuentre en el centro.

. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

. Las expulsiones continuadas de clase o taller producidas por la falta de interés, bajo
rendimiento, comportamiento inadecuado o por impedir el desarrollo normal de las clases o
el taller.

. El descuido con las instalaciones, mobiliario, herramientas y materiales del centro,
asi como su utilizacion sin permiso previo.

. No usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el
desarrollo del trabajo de forma continuada.

. La impuntualidad no justificada en la entrada en el centro o en la incorporacion a las
distintas tareas y actividades de forma continuada.

. La segunda inasistencia injustificada al trabajo en el periodo de un mes.

. La acumulacion de 3 faltas leves en el periodo de un mes.
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. No comunicar la inasistencia al puesto de trabajo al equipo técnico de forma
reiterada.

. Abandonar el centro momentaneamente durante la jornada de trabajo sin el permiso
correspondiente. En caso de que se estén realizando tareas fuera del centro, su abandono
tendra la misma consideracion.

. Fumar y comer en sitios no permitidos, asi como la posesion y consumo de alcohol
y otras sustancias no permitidas.
. El uso continuado del mévil en horario de formacién o trabajo, salvo autorizacién

expresa del/la monitor/a o de algin miembro del equipo técnico.

C) Tendran la consideracion de Falta MUY GRAVE:

. La acumulacion de tres incidencias graves.

. La desobediencia a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

. La imprudencia o negligencia en el trabajo.

. El destrozo intencionado de instalaciones, mobiliario, maquinaria,
herramientas y materiales.

. La tercera inasistencia injustificada al trabajo en el periodo de un mes.

. El abandono reiterado del centro momentaneamente durante la jornada de trabajo sin

el permiso correspondiente. En caso de que se estén realizando tareas fuera del centro, su
abandono tendré la misma consideracion.

. Fotografiar o grabar imégenes dentro de las instalaciones, centro de trabajo y dentro
de las actividades del proyecto sin autorizacion.

. No abonar los destrozos o desperfectos causados, en el periodo de un mes.

. Cometer algun tipo de desconsideracion o falta de respeto fisica con las compafieras,
Equipo Técnico o resto de personal que se encuentre en el centro.

. La transgresion de la buena fe contractual, el abuso de confianza en el desempefio

del trabajo, asi como la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad del centro, de
compafieros o de cualesquiera otra persona dentro de las dependencias del centro de trabajo
0 donde se estuviera trabajando

. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

. La embriaguez habitual o toxicomania.

. El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,

edad u orientacién sexual y el acoso sexual o por razén de sexo a los/as compafieros/as,
Equipo Técnico o resto de personal que se encuentre en el centro.

Apartado 2: Las SANCIONES que procedera imponer en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por Faltas Leves:

. Amonestacion de palabra por el monitor o0 monitora.
. Apercibimiento de la Direccidn por escrito.
. Suspension de empleo y sueldo de un dia, mediante comunicacion escrita de las

causas que la motivan.
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B) Por Faltas Graves:

. Suspension del programa de la Escuela Profesional Dual y sueldo de dos a seis dias,
mediante comunicacion escrita de las causas que la motivan.
. Suspension del programa de la Escuela Profesional Dual y sueldo durante el plazo

proporcional a las horas dejadas de trabajar.

C) Por Faltas Muy Graves:

. Suspension del programa de la Escuela Profesional Dual y sueldo de siete dias a un
mes, mediante comunicacion escrita de las causas que la motivan.
. Expulsion, extincion del contrato por despido disciplinario.

Apartado 3. Procedimiento

Todo destrozo o desperfecto deberd ser pagado obligatoriamente y nunca
detrayéndose de sus retribuciones mensuales del responsable del mismo. Si la
responsabilidad del dafio fuera de todos o algunos de los miembros sera repuesto de igual
manera.

Para la aplicacion de las faltas y sanciones anteriormente descritas se considerara lo
siguiente:
- La incidencia por la/s falta/s cometidas se recogeran por escrito en un documento que
firmaran el/a técnico/a que interpone la misma, asi como el/a alumno/a que la comete y
tendrd el visto bueno de la direccién. En caso que no diera su firma se har4 constar y se
continuara su tramitacion.
- Todas las hojas de incidencias quedaran archivadas en el expediente individual de
cada alumna/o.
- Incurriran en responsabilidad no sélo los/as autores/as de la incidencia, sino aquellas
personas que induzcan o toleren, asi como las que los encubran.
- Corresponde al representante legal de la entidad promotora del proyecto o persona
en quien delegue la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el
presente Reglamento.
- Las sanciones por cualquier tipo de falta, en ningin caso, seran ejecucion de tareas o
trabajos fuera del horario laboral pues podria ocurrir algiin accidente, cuyas contingencias
no estarian cubiertas por el marco legal.
- Para la imposicion de sanciones por faltas leves se iniciara el trdmite de audiencia al
inculpado, asi como comunicacion escrita motivada.
- Para la imposicion de faltas Graves y Muy Graves, la instruccion del expediente
sancionador sera iniciada por la Direccion, a propuesta escrita del equipo técnico o por
propia iniciativa. La sancién serd impuesta por el representante legal de la Entidad
Promotora, a propuesta de la Direccion del centro, y requerird comunicacion escrita y
motivada al inculpado, concediéndole un plazo de 72 horas para que alegue en su defensa lo
que estime oportuno. Seguidamente, la Direccion dard traslado de la propuesta de sancion a
la Entidad Promotora, que dictara la resolucion definitiva con notificacion al interesado.

Apartado 4. Prescripcion de faltas

- Las faltas leves prescribiran a los tres meses, las graves a los cuatro meses y las muy
graves a los seis meses, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de las
mismas.
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VII. APROBACION y PUBLICACION

Articulo 17: El presente reglamento esta sujeto a su aprobacion final en pleno por parte
Entidad Promotora, siendo sancionado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Alia (Céceres) y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el B.O.P de Caceres.
Articulo 18: Se mantendrd vigente hasta la finalizacién del programa formativo en
alternancia con el empleo E.P.D. “sociosanitaria-alia®, todo ello sin perjuicio de las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 19: La entidad promotora a iniciativa propia o a requerimiento de la direccion del
programa E.P.D. “sociosanitaria-alia”, podra acordar las modificaciones que se estimen
convenientes al presente Reglamento Interno, con sujecion a los tramites establecidos para
su aprobacion y observancia de las disposiciones legales vigentes.

En Alia, a 06 de noviembre de 2023.

La Alcaldesa,

Cristina Ramirez Rubio
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