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ANUNCIO. Bases plazas concurso Oficina de Igualdad.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de fecha 30 de diciembre de 2022 las
bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir distintas plazas de la Mancomunidad TajoSalor, mediante sistema de concurso, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de la Mancomunidad Tajo-Salor

https://tajosalor.sedelectronica.es

antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Presidencia de la Mancomunidad de
Municipios TajoSalor, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Arroyo de la Luz, 30 de diciembre de 2022
Milagrosa Hurtado Marcos
PRESIDENTA
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Expediente n.°: 599/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilizacion
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucién de
los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021)
Asunto: Estabilizacion empleo personal Mancomunidad TajoSalor

Plaza: Agentes de Igualdad

Documento firmado por: La Presidenta

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para
la convocatoria de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal de la Disposicion adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria, aprobada por la Asamblea de la Mancomunidad de
Municipios TajoSalor, de fecha 26 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres n.° 102 de fecha 31 de mayo de 2022.

La caracteristica de la plaza estructural vacante es:

OFICINA DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Denominacién de la plaza Agentes de Igualdad

Régimen Laboral fijo.

Unidad/Area/Servicio Oficina de Igualdad y violencia de género
Categoria profesional A2

Titulacién exigible Diplomatura, licenciatura o grado

N.© de vacantes Dos

Sistema de seleccion Concurso

Reserva a personas con No se establece turno de reserva.
discapacidad

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los
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siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcion Pablica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo exigido en la
presente convocatoria

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de

examen.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo
para presentar la solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo
y deberdn acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacién del
contrato.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
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pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que relnen las

condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Tajo-Salor, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la sede electrdnica
de la Mancomunidad Tajo-Salor https://tajosalor.sedelectronica.es/

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de la Mancomunidad Tajo-Salor

https://tajosalor.sedelectronica.es/.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Derechos de examen

1.- Se fijan unos derechos de examen, conforme a la categoria profesional a
la que se opta:
Subgrupo A2: 35 €

Seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacion de su
instancia, a través de las siguientes cuentas bancarias cuyo titular es la
Mancomunidad  Tajo-Salor. Entidades: Caja  Rural de  Extremadura
ES6530090105432768676823 o UnicajaBanco ES4621037133080030006916
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especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o

plaza por la que se opta.

2. Deberd acompaiarse a la instancia de solicitud de participacién en el
proceso selectivo una copia del documento justificativo del abono de los derechos
de examen. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la

solicitud de participacion.

3. Unicamente procederd la devolucién de los derechos de examen a los
aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas.
A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado.

4. No se procedera a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
En ningun caso la presentaciéon y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion
del tréamite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

5. La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone
la aceptacion expresa y formal de lo establecido en las presentes bases

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Mancomunidad, dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electréonica de la sede
electrénica de la Mancomunidad Tajo-Salor https://tajosalor.sedelectronica.es/, se

concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial

de la Provincia y en la sede electronica de la Mancomunidad Tajo-Salor
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https://tajosalor.sedelectronica.es/. Igualmente, en la misma resolucién, se hara

constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente/a Un funcionario/a del grupo Al

Vocales Cuatro empleados publicos del grupo Al

Secretario/a Un Secretario/a o Secretario/a-Interventor/a de

alguno de los municipios que componen la
Mancomunidad

El secretario del Tribunal tendra voz, pero no voto

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los representantes sindicales de la Mancomunidad Tajo-Salor podran formar
parte del Tribunal en calidad de observadores (Articulo 97.6 Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura)
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N.° 0003

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

1. El sistema serd el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con
los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion total de 100 puntos

y consistiran en la valoracién de los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales, con una puntuacién maxima de 80 puntos de
acuerdo con la siguiente puntuacion:

A.1. Servicios prestados como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal en la Administracién convocante, en la Categoria, Unidad, Area,
Servicio y Plaza, objeto de la convocatoria a la que se desea acceder a razén de
0,55 por mes o fraccion.

A.2. Servicios prestados como personal temporal en otras Administraciones
Plblicas cuando el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad, en su caso, donde se
hayan prestado los servicios sean de igual denominacién y categoria a la que se
opta, y siempre que se trate del mismo Grupo o Subgrupo, en su caso, de
Titulacién, a razén de 0,18 por mes o fraccion.

La experiencia profesional se acreditara por las personas aspirantes, a
través de Informe de Vida Laboral actualizado y Certificado de Servicios Prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion en la que han prestado
servicios, indicandose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y

porcentaje de duracién de la jornada.

Los servicios prestados en la Mancomunidad Tajo-Salor o en sus Organismos
Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracion convocante, quien los
remitird al Tribunal Unico de Seleccion y al interesado/a. En el certificado se
especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.
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Los méritos de experiencia prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran por las personas interesadas, mediante la presentacion de certificado
emitido por el érgano competente de la Administraciéon donde se hubiesen prestado

sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

e Puesto, funciones realizadas y titulacion.

e Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido o fijo de plantilla, formacién).

e Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

e Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

e Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa o tiempo

parcial y su porcentaje).

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, para acreditar los
certificados que acompafie a esta fase como documento complementario de los
anteriores, sin que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30

dias completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.
Para el calculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:
- M1= DT2 / 30. - M1: nimero de meses trabajados.

- DT 2: ndmero de dias de trabajo en la vida laboral.

El tiempo de prestacion de servicios sera aportado por el interesado y referido a la
fecha de presentacion de su instancia.

B) Méritos académicos y otros méritos con una puntuacion maxima de 20

puntos.

B.1. Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién  Publica, por Administraciones Pulblicas u Organismos vy
Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros
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agentes promotores, Universidades y colegios profesionales o centros privados

homologados cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por los/as agentes anteriores,
con contenidos transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo
personal y profesional de los/as empleados/as publicos/as.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del
curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en
cuanto a su contenido. La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados

originales o copia de los mismos en horas y/o créditos.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por asistir o impartir cursos o actividades formativas:

e Actividades formativas realizadas o impartidas por cada hora de formacién 0,06

puntos.

La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizara
mediante la presentacidon del certificado o diploma de asistencia con el contenido
del programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas. Se
valorara, una unica edicion del curso o accidon formativa cuando sean varias
coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido. Cuando se trate de
formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y Curso
Avanzado...), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion. Cuando del
documento aportado se deduzca que sdlo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracion la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de
la misma. Si la duracion se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se
computara a razon de 5 horas por cada dia que se acredite. Cuando la accién
formativa se especifique en créditos, la equivalencia serda de 10 horas por cada
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crédito.

La superior puntuacion otorgada a los servicios prestados en la
Mancomunidad Tajo-Salor, viene justificada en la potestad de auto organizaciéon de
esta Administraciéon, con distinto dambito territorial y competencial al de otras
Administraciones Publicas, y las singularidades propias de su funcionamiento como
entidad, que cuenta con normativa especifica y métodos de trabajo propios, asi
como el contenido funcional particular de los puestos de trabajo de esta
Mancomunidad, detallado en la memoria incorporada al expediente.

2. La puntuacién definitiva del proceso vendra determinada por la suma de
la obtenida en la fase de concurso, en su caso, determinando el resultado el orden

de clasificacion definitiva de las personas aspirantes.

3. De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por el
siguiente orden:

19 Mayor puntuacién obtenida de conformidad con la base Séptima,
apartado A.1

20 Mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales.

30 Mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos, por el orden en
que éstos aparecen.

40 Comenzar el primer apellido por la letra “P”, de conformidad con el
resultado del sorteo publico por el que se determina el orden de actuacién y
prelacién de los/as aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante
el afio 2022, publicado mediante Resolucion de 16 de febrero de 2022 (DOE n.° 36,
de 22 de febrero).

50 De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente
apellido y al nombre.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos serd de maximo 100 puntos, resultando

eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

m Www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es DY)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-83



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 4 de enero de 2023

! ARY7 4
Mancomunidad Tajo-Salor
“‘ C/ Oscura, n210 » 10900 # Arroyo de la Luz

927 271 890

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de

concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard pulblica la relacién de aspirantes por orden de
puntuaciéon en la sede electrénica de la Mancomunidad Tajo-Salor
https://tajosalor.sedelectronica.es/

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de la sede electronica de la Mancomunidad Tajo-
Salor https://tajosalor.sedelectronica.es/ los documentos justificativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.
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‘ DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en la Sede electrénica de la Mancomunidad Tajo-Salor (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de

Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

12

www.dip-caceres.es
e bopcaceres@dip-caceres.es gl

CVE: BOP-2023-83

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



	https://tajosalor.sedelectronica.es

		2023-01-03T12:58:02+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




