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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas del Castanar

ANUNCIO. Bases por las que se regira la provision de una plaza de Cocinero/a.

BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZAS DE COCINERO/A PARA LA
RESIDENCIA DE MAYORES DE LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021 PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, EN EL
AYUNTAMIENTO DE CASAS DEL CASTANAR.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022, se aprob6 la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico para el Ayuntamiento de Casas del Castafiar. En la misma se encontraba
incluida estas plazas de cocinero/a.

PRIMERO. OBJETO DE LAS BASES.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria mediante el sistema de
concurso de 1 PLAZA DE COCINERO/A DE LA RESIDENCIA DE MAYORES con las
caracteristicas que a continuacién se describen, en ejecucidn del proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracién previsto en la Disposicion Adicional sexta
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Denominacion de la plaza y cédigo COCINERO/A DE LA RESIDENCIA DE
MAYORES.

Régimen LABORAL.

Unidad/Servicio RESIDENCIA DE MAYORES.

Grupo/Categoria profesional 5/C2.
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Titulo de Graduado Escolar, Graduado/a en
Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclo formativo
de grado medio en Cocina y Restauracién o
equivalente.

UNA (1).

- Se ocupara de la organizacion, distribucion y
coordinacion de todo el personal adscrito a la
cocina, asi como de la elaboracion y
condimentacién de las comidas, con sujecién al
mend y regimenes alimentarios que propondra
para su aprobacién a la direccién del centro y
supervision del departamento médico.

- Supervisa los servicios ordinarios, especiales y
extraordinarios que diariamente se comuniquen.

- Dispone entre el personal de cocina el montaje
de los carros con los menus elaborados.

- Vigila la despensa cada dia, mirando de
suministrar los articulos de ésta al almacén,
vigilando su estado, que se encargara de sacar, a
medida que se necesite para su confeccion de los
diferentes servicios a realizar.

- Recuenta las existencias con los administrativos
de la residencia, comunica a la direccién las faltas
gue vea y ha de tener en cuenta que el personal a
su cargo cumpla con su actividad profesional,
vigilando también su higiene y uniformidad.

- Realiza todas aquellas funciones, que, sin
especificar, estén en consonancia con su lugar de
trabajo y cualificaciéon personal.
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- Supervisa el mantenimiento, en perfectas
condiciones de limpieza y funcionamiento de la
magquinaria y utensilios propios del departamento,
tales como: bandejas, hornos, freidora, extractores,
filtros, cortadoras, ollas, etc.

- Velar por el cumplimiento de la normativa
establecida tanto por lo que respecta a sanidad
como a seguridad y salud laboral.

- En general todas aquellas actividades no
especificadas anteriormente que le sean pedidas y
tengan relacion con lo anterior.

Sistema de seleccion Concurso.

Fecha desde que esta 1-10-2015.

ininterrumpidamente

En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de
2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre,
de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de
2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del/a
Empleado/a Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

SEGUNDO. REGIMEN JURIDICO.

1. Los procesos selectivos se sujetaran, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, y las Bases especificas de cada convocatoria, a lo regulado en las siguientes normas
juridicas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a -TREBEP-.

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-840

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 14 de febrero de 2023

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen - TRRL-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJISP-.

2. Como consecuencia de la aprobacién de normas estatales o autonémicas que regulen los
procesos de seleccion aplicables a la funcion publica local, y cuyos preceptos puedan resultar
contradictorios con el contenido de las bases, aquellas partes afectadas aconteceran
inaplicables, siendo sustituidas automaticamente por las previsiones normativas aplicables.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Los requisitos que deben tener las personas aspirantes para participar en los procesos
selectivos convocados en ejecucion del proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacién de empleo son las siguientes:

a) Nacionalidad:

a.l) Para la admisién a pruebas de personal funcionario/a de Carrera: Tener la
nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP,
apartados 1°y 2°, en cuanto a los/as nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea.

- Nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

- El/a conyuge de las personas espafiolas 0 nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

a.2) Para la admision a pruebas de personal Laboral: Ademas de lo dispuesto para el
personal funcionario, en el articulo 57 del TREBEP, podran acceder los extranjeros/as
con residencia legal en Espafia.
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b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o tareas propias
de la plaza objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar afectado/a por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones o que las imposibilite.
Asimismo, no tendra que sufrir ninguna dolencia incluida en el cuadro de exclusiones médicas
gue cada convocatoria pueda establecer.

e) Si se opta a una plaza reservada para personas con discapacidad: tener reconocida
oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

f) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:

Titulo de Graduado Escolar, Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclo formativo
de grado medio en Cocina y Restauracion o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, su homologacién.

g) Justificante pago de la tasa por derechos de examen, conforme a la vigente Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, por concurrencia a pruebas selectivas.

Grupo C2: 20 €.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse a lo largo del proceso selectivo. El no cumplimiento
de estos requisitos o su falta de acreditacion serd causa de exclusion del proceso selectivo.
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CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y LAS BASES.

Las Bases Especificas de las convocatorias seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres (BOP) ademas, se publicara anuncio en extracto y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Extremadura DOE vy, en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En estos
extractos vendrd de manera expresa la referencia al numero y fecha del BOP donde se
encuentren las bases integras.

Las listas provisionales y definitivas de admitidos, la composicion del tribunal, y la fecha de
inicio de proceso selectivo, se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en la
sede electrénica municipal:

https://casasdelcastanar.sedeelectronica.es
QUINTA. SOLICITUDES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
1. Solicitudes:

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en los procesos selectivos
deberan cumplimentar y presentar la correspondiente instancia/solicitud, conforme al modelo
OFICIAL aprobado para la convocatoria.

2. Lugar de presentacion: las instancias deberan ser presentadas, en cualquier caso, en alguno
de los siguientes registros:

- La sede electrénica municipal: https://casasdelcastanar.sedeelectronica.es

- El Registro General del Ayuntamiento sito en avenida fundadores SN, en horario de
9:00 a 11:00 horas.

- Cualquier otro registro previsto en las normas vigentes de conformidad con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de no presentarse en el registro de este Ayuntamiento los candidatos deberan
comunicar al Ayuntamiento de Casas del Castafiar la fecha y lugar de presentaciéon de la
solicitud con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Plazo para su presentacion: en cualquier caso, la presentacion de instancias se realizara en
los veinte dias habiles siguientes al de la publicacién del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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En el caso de que el Gltimo dia del plazo fuera inhébil el plazo finalizara el dia siguiente habil.
4. Abono de tasas.
El importe de la tasa de derechos de examen sera de 20,00 euros.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos
siguientes:

- Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las personas que figurasen como inscritas en el SEPE como demandantes de empleo
durante el plazo al menos de seis meses anteriores a la fecha de la convocatoria y que
no perciban ninguna prestacion por desempleo o subsidio, segun certificado emitido por
el SEPE, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud con una antigiiedad de al
menos 6 meses como demandante de empleo en situacion de alta.

- Las personas que hayan sido victimas de violencia de género.

La autoliquidacién correspondiente a los derechos de examen, se efectuara en la entidad
colaboradora ES69 2103 7696 6000 3000 1509 de UNICAJA.

En la solicitud debera constar que ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacién mecanica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

En ningun caso se considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

5. Documentacién: Junto con las instancias, las personas interesadas deberan presentar:
A) DNI o documento que acredite fehacientemente la personalidad del/a aspirante.

B) Los/as aspirantes extranjeros deberan acompafiar los documentos que acrediten el
cumplimiento de las condiciones de nacionalidad y de habilitacion de trabajo por cuenta
ajena establecidas en la Base Segunda.

Y
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C) Los documentos acreditativos de la titulacion exigida.
D) Autoliquidacion y acreditacion del pago la tasa.

E) Relacion numerada de los méritos alegados conforme al modelo incorporado como
anexo en cada convocatoria.

F) Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso,
ordenados segun conste en la relacion numerada.

Los méritos se computaran con referencia al ultimo dia de plazo establecido para la
presentacion de instancias.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de maximo de seis meses, la
Alcaldia dictar4 Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con expresién en este Ultimo caso del motivo de exclusion. La lista provisional,
con los/as aspirantes identificados/as segun su documento nacional de identidad o anélogo
para los de nacionalidad extranjera, sera objeto de publicacion en el Tablon de anuncios y la
sede electrénica del Ayuntamiento de Casas del Castafiar.

2. Las personas excluidas, las que no consten en relacién por omisién o quienes observaren
algin error en los datos publicados, podran formular reclamacion dentro del plazo de diez dias
hébiles siguientes a la publicacion de las relaciones.

a) En caso de que no se presente reclamacién alguna, el listado provisional, se
entendera automaticamente elevado a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo.

b) En caso, de que se presenten reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en la misma
forma que la relacion provisional.

3. Los errores materiales o de hecho podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a peticion del/a interesado/a. Esta circunstancia sera aplicable a aquellos/as aspirantes que
presentaron la instancia, y cumpliendo los requisitos, por error han sido omitidos en las
relaciones anteriores.

4. En el supuesto anterior, y en caso de haberse presentado recurso administrativo frente a la
exclusién, y a la fecha de celebracion de la primera prueba no se hubieran resuelto el error o
los recursos interpuestos, las personas aspirantes que figuren como excluidas del proceso
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podran realizar dichas pruebas, si bien éstas no tendran validez en el caso de ser no cumplir
los requisitos o ser desestimados los mencionados recursos.

5. La resolucién que contenga la lista definitiva de admitidos/s y excluidos/as se dictara en el
plazo méximo de 3 meses desde que finalice el plazo de alegaciones e indicari también los/as
miembros del Tribunal Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo. Las posteriores
modificaciones por circunstancias sobrevenidas de estos dos aspectos, una vez aprobadas,
deberan ser objeto de publicacion en el tablon de anuncios y la sede electrénica.

6. La inclusién en las listas de personas admitidas no supone, en ninglan caso, el
reconocimiento por parte del Ayuntamiento de que se retnan los requisitos exigidos para el
nombramiento o contratacion, que deberdn acreditarse segun lo establecido en las presentes
Bases. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal advirtiera que algin/a
aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, previa audiencia, detendrd su
participacion en el proceso y propondra su exclusion al 6rgano competente.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Nombramiento: Por Resolucion de la Alcaldia se nombraré a las personas integrantes de los
Tribunales que hayan de calificar las pruebas selectivas.

2. Composicién: Los Tribunales de cada proceso selectivo estara compuestos por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y un minimo de 3 vocales, y sus respectivos suplentes.

Todos/as los/as miembros de los érganos de seleccidon deberan poseer titulacion de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, en la composicién
de los érganos de seleccidn se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as en aquellas pruebas
gue demanden oir la opinién de técnicos especialistas, que actuaran con voz, pero sin voto, asi
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como de colaboradores/as en tareas de organizacion, vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios. A dicho personal les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencién y recusacion que a los miembros del Tribunal.

3. Abstencion y recusacion:

Las personas integrantes de los Tribunales deberdn abstenerse de actuar, comunicandolo al
Servicio de Personal, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias contempladas en
el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, las personas
interesadas podran, en cualquier momento, recusar a los miembros de los Tribunales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

4. Vinculacién a las bases:

Los Tribunales quedan vinculados por los criterios comunes para la estabilizacion y las bases
especificas que rijan el proceso selectivo cuyas pruebas han de calificar.

5. Reglas de actuacion:

Los Tribunales ajustaran su actuacién a las reglas determinadas en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, se reuniran por orden de la Presidencia con antelaciéon suficiente al inicio de las
pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucidon la asistencia del/a
Presidente/a y el/a Secretario/a, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as presentes. Todos/as los/as
miembros de los Tribunales tendran voz y voto. Los empates se resolveran por el voto de
calidad del/a Presidente/a.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la presidencia sera sustituida
por la vocalia de mayor jerarquia, antigiledad y edad, por este orden entre los/as miembros de
los Tribunales.

La sustitucién de la secretaria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal que le afecte, recaera en cualquier otro de los/as miembros de cada Tribunal elegido por
acuerdo mayoritario de éste.
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6. Facultades:

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaréan los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion
con los supuestos no previstos en ellas.

7. Indemnizaciones:

Las personas integrantes de los Tribunales de Seleccion tendran derecho a indemnizacién,
segun lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por
Razon del Servicio o disposicion posterior que lo modifique.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO DE MERITOS.
1. Los procesos selectivos se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

2. Las personas interesadas deberan cumplimentar, junto con la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, el documento que relaciona los méritos presentados, conforme al Anexo de
la convocatoria, en el que haran constar experiencia profesional, titulaciones y cursos de
formacién, que cumplan los requisitos previstos en las bases especificas en cada caso.

3. Normas de valoracion:

- Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

- El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados documentalmente en la
forma descrita en la convocatoria.

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan acompafar a la
instancia y a la relacion de méritos, ordenados segun conste en la relacion numerada.

- No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

- El Tribunal, asi como el Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de comprobacion
correspondientes de la documentaciéon presentada y podran requerir en cualquier
momento del proceso a los/las aspirantes para que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados objeto de valoracion, mediante la exhibicién del
original.
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- Los méritos relativos a servicios prestados en otras Administraciones publicas se
acreditaran mediante el certificado expedido por el 6rgano correspondiente (Anexo I),
que debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como
experiencia profesional en la fase de concurso. Al certificado debera acompafarse
informe de vida laboral actualizada a la fecha de presentacion de la solicitud.

- Los/as aspirantes quedaran exentos/as de presentar certificados acreditativos de la
experiencia profesional que se haya producido dentro del propio Ayuntamiento, que sera
aportada de oficio por este. Si bien, deberan seguir aportando la vida laboral actualizada
a la fecha de presentacién de la solicitud en todo caso e indicarse en la solicitud los
periodos de prestacion de servicios, que seran comprobados internamente.

- No se valoraran los servicios prestados como funcionario/a de carrera y/o personal
laboral fijo en la medida en que el proceso de estabilizacién tiene como finalidad
especifica la reduccion de la temporalidad y no puede convertirse en un concurso de
traslados entre Administraciones Publicas.

- No se tendran en cuenta a efectos de valoracion las certificaciones de servicios
prestados que no vayan acompafiadas del Informe de vida laboral actualizado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso
para la persona interesada.

- En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

- Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la
titulaciéon correspondiente.

- Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
deberé presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido de estas realizada
por persona acreditada como traductora jurada.

4. En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los/as aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su
solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, previa audiencia, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo.
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DECIMA. BAREMACION DE LOS MERITOS.

Los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as interesados/as, se valoraran hasta
un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

A) Experiencia profesional, que supondra un maximo de 80 puntos de la puntuacién total:

- Por los servicios prestados como personal laboral temporal, indefinido/a no fijo/a o
funcionario/a interino/a en la categoria profesional de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Casas del Castafiar: se asignara una puntuacion de 1 puntos por mes,
hasta un maximo de 80 puntos.

- Por los servicios prestados como personal laboral temporal, indefinido/a no fijo/a o
funcionario/a interino/a en la categoria profesional de la convocatoria en otras
Administraciones: se asignard una puntuacion de 0,35 puntos por mes, hasta un
maximo de 80 puntos.

La superior puntuacién otorgada a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Casas del
Castafiar viene justificada en la potestad de auto organizacion de este Ayuntamiento, con
distinto &mbito territorial y competencial al de otras Administraciones Publicas, y las
singularidades propias de su funcionamiento como municipio, que cuenta con normativa
especifica y métodos de trabajo propios, asi como el contenido funcional particular de los
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, detallado en el propio expediente.

Acreditacién de méritos:

Los méritos de experiencia se acreditardn para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacion expedida por el/a responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario/a, estatutario/a).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total, de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Y
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

B) Otros méritos, que supondran un maximo de 20 puntos de la puntuacion total.
Se podran alcanzar con la puntuacién en cualquiera de los méritos siguientes:

b.1) Formacién (20 puntos maximos) relacionada con la plaza a la que se aspira o
transversales.

Se podran alcanzar con la puntuacion en cualquiera de los méritos siguientes:

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, a juicio del Tribunal, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas,
0 por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los/as
empleados/as publicos/as siempre y cuando guarden relacién con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o accidn
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del
Curso.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las
horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracion,
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siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o méas horas de duracion. Cuando
solo aparezcan acreditacion de actividades formativas en créditos se valoraran 10 horas por
crédito.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al/a aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
Por asistir a cursos o actividades formativas: 17 puntos maximo.
b.1) Cursos: Maximo de hasta 17 puntos.
- 0,10: Cursos de hasta 20 horas.
- 0,15: Cursos de hasta 30 horas.
- 0,40: Cursos de hasta 50 horas.
- 0,60: Cursos de més de 50 horas.
- 0,08: Si el curso no se cuantifica en horas.
b.2) Titulacién: Maximo 3 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso
en cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al
siguiente:

- Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 3
puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien
en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién Profesional (SNCFP), o en el

g ~'=9!f~ .
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Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacion,
segln corresponda a las plazas convocadas.

UNDECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.
1. Método de calculo.

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma de la calificacion
otorgada al/a aspirante por el 6rgano de seleccion en el apartado A de experiencia profesional
y el apartado B otros méritos, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

2. Criterios de desempate: los empates se resolveran en los siguientes términos:

A) Mayor nimero de dias de desempefio en la categoria profesional los puestos de
trabajo correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria en la administracién
convocante. Se tendrdn en cuenta el total de dias de estos servicios.

B) De persistir el empate, se atendera a la mayor antigiiedad en la administracion
convocante como personal laboral no fijo.

C) Si aun asi persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras
Administraciones Publicas como personal laboral temporal e indefinido no fijo en el
desempefio de plazas de igual denominacion.

D) Por ultimo, por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes, comenzando
por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
gue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de
mayo de 2022).

3. Calificacién definitiva y listado de aprobados/as:

La calificacion definitiva y el listado de aprobados/as seré publicado por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de Edictos y la Sede
Electronica del Ayuntamiento.
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4. Limites y Bolsas de Empleo:

El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la
documentacién aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de
alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal debera
realizar una relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as
para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

DUODECIMA. RELACION DE APROBADOSI/AS, Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. La Alcaldia, procedera mediante resolucién motivada a la publicacién de la relacion definitiva
de aprobados/as en el Tablén de Anuncios/Sede Electronica del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de inicio del cGmputo del plazo previsto en la base
siguiente.

Esta relacion, también ira acompafiada de la propuesta ordenada para la constitucion de una
bolsa de trabajo restringida con el Unico fin de poder sustituir a la persona que haya sido
contratada si se encontrase ausente.

2. Los/as aspirantes que se encuentre en la relacion de aprobados/as presentaran, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de conyuges, o descendientes del/a conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unidn Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Unién Europea con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge.

Y
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c) Original del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deber& aportar la documentacidon acreditativa de su
homologacién o convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/ a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

e) Concurso: copia autentica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacién,
en caso de no haberse presentado esta en un momento previo.

3. La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo indicado, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracion,
dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la nulidad
subsiguiente de los actos del tribunal en cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al
aspirante, sin perjuicio de las otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerard hecha en favor de los/as aspirantes, ordenados/as de
acuerdo con la puntuacién obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas, tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO Y/O CONTRATACION.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran declarados/as
personales laborales fijos, por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de tres
meses desde la publicacion de la relacion de aprobados/as y, en todo caso, antes del 31 de
diciembre de 2024.

2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. La contratacion
(laborales) de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el

Y
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plazo méaximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el
BOP.

Transcurrido el plazo de un mes, los/as aspirantes que no hayan tomado posesion, o
formalizado su contrato, por causas imputables a los mismos, y salvo debida justificacién,
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas
sus actuaciones.

DECIMOCUARTA. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Estas reglas tendran vigencia hasta la aprobacién de un reglamento regulado de bolsas de
empleo.

1. El 6rgano competente aprobara la Bolsa de Trabajo comprensiva de las personas incluidas
en la misma, de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual sera
expuesta al publico en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, y en la
web municipal sin que se efectle notificacion personal a ninguno de los/as interesados/as.

El érgano competente solo podra denegar la aprobacion de la propuesta de Bolsa de Trabajo
por motivos de legalidad a justificar en la resolucion oportuna.

2. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el proceso. El Ayuntamiento procedera a localizar al/a candidato/a de la bolsa de
empleo segun el orden de prelacién establecido mediante llamada telefénica o correo
electronico que el/a candidato/a haya sefialado en su solicitud. A estos efectos, los/as
interesados/as estaran obligados/as a comunicar cualquier variacion en el numero de teléfono
o0 correo electrénico sefialado.

El llamamiento por cada candidato/a sera Unico. El/a aspirante debera dar una contestacion a
la oferta de empleo en el plazo maximo de 1 dia a contar desde el recibi de la llamada o correo
electronico que se hara constar mediante diligencia al efecto, personandose en el
Ayuntamiento de Casas del Castafiar o persona en quien delegue, debidamente acreditada, si
no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor, cabe la aceptacion por cualquier medio
gue permita dejar constancia de ello.

En caso de no contestar a la primera llamada se realizardn dos intentos de llamada més en el
mismo dia en horas distintas y se enviara un correo electrénico. Si no contesta a la oferta en el
plazo de 1 dia a contar desde el recibi de la llamada o correo electrénico sin causa justificada,
sera excluido de la bolsa de trabajo.
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3. Se considerara causa justificada y conllevara la suspension en la Bolsa de Empleo y el pase
a la situacién de inactivo permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa durante el periodo que
dure el motivo que haya conllevado la citada situacién, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, debidamente alegada y acreditada documentalmente:

a) Enfermedad del candidato, debidamente acreditada con Informe médico o situacion
de baja por incapacidad temporal del/a interesado/a debiendo aportar la misma.

b) Maternidad, paternidad y adopcion.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el/a interesado/a deberd comunicar al
Ayuntamiento de Casas del Castafiar, en el plazo de 10 dias en el Registro general de entrada,
tal circunstancia a efectos de tramitar el alta en la Bolsa, se dard como alta disponible a partir
del dia siguiente al que comunique su disponibilidad.

Si el/a candidato/a no realiza dicha notificacién en el plazo indicado supondra su exclusion
definitiva de la bolsa.

4. Seran causas de exclusién automatica de la bolsa de trabajo las siguientes:
A) Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

B) No contestar a la oferta en el plazo de 1 dia a contar desde el recibi de la llamada o
correo electronico sin causa justificada.

C) No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo en su caso.

D) Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como
grave 0 muy grave.

E) Quienes incurran en la falsificacién u omision de los datos aportados en la solicitud.

F) La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la
realizacion del contrato, en el plazo establecido.

G) No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de
proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada.
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H) Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato, el/a
interesado/a renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de
la bolsa

I) No comunicar al Ayuntamiento la finalizacion de la causa justificativa de la suspension
en la bolsa en el plazo indicado al efecto.

5. En ningdn caso se realizaran contrataciones que conlleven la superacion de los limites
temporales establecidos para los contratos de duracion determinada en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los/as Trabajadores/as, ni en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, ni en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

6. La vigencia de la Bolsa se extendera hasta su sustitucion por otra Bolsa de la misma
categoria profesional, hasta el agotamiento de los efectivos que la constituyan o hasta que se
resuelva su extincién, en su caso, una vez transcurridos dos afios.

DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

1. En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del
tratamiento de los datos de caracter personal de los procesos es el Ayuntamiento de Casas del
Castaiar.

2. La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestién de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del Servicio de Personal. La
legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al/a responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al/a responsable del tratamiento.

3. Los datos personales de los/as aspirantes (y en su caso, los/as nombrados/as, y de los/as
gue formen parte de bolsas de trabajo que se constituyan) y de las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento
en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden
ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la
tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.
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4. El Ayuntamiento podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de los
datos, recogida en disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad
y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en
cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin
perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los/as
aspirantes en caso de no estar disponibles los medios teleméaticos de verificacion.

5. Las personas interesadas en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado en los términos, y formas previstas en la LOPDGDD.

DECIMOSEXTA. REGIMEN DE RECURSOS.

1. La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, agotan la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante
la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, conforme a lo
dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en
ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

2. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada
ante la Presidencia de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o
notificacion.

DISPOSICION FINAL.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a TREBEP-; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen - TRRL-; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
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minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas -LPACAP-.; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico LRISP-; la reglamentacion que para el ingreso en la funcién publica
ha establecido la Comunidad Autbnoma de Extremadura y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar
de aplicacion.

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO AL
CUERPO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DATOS PERSONALES:

D/DAa........cceviiei e i iviiieiii i i i ei e e €ON DNILLoe oL CoNn domicilio
= 0 PR @1 = S Municipio ............... Direccion de correo
electréonico............ooeevenn. Teléfono de contacto................

SOLICITA: Habiéndose publicado con fecha.....................en el BOE convocatoria para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo de ........................... Participar en dicho
proceso.

Cuyas BASES manifiesta conocer y aceptar expresamente DECLARO BAJO Ml
RESPONSABILIDAD reunir los requisitos exigidos para acceder a dicha plaza.
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A tal efecto adjunta:

- Copia del D.N.L.

- Copia Titilacion académica requerida.

- Justificante pago de tasas.

- Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen conforme a la convocatoria.
- Méritos profesionales:

Administracion  Categoria % jornada  Fecha de inicio  Fecha fin Total meses
Publica laboral

- Méritos académicos:

N.© Denominacién Organismo que lo importe Numero de
horas/créditos
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En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

Por lo expuesto solicita se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma y se
ADMITIDO/A al proceso selectivo convocado.

En a de de 2022.

Firmado
ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DEL CASTANAR.

INSTRUCCIONES GENERALES para el interesado: Escriba a maquina o con boligrafo sobre
superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta. Aseglrese de que los datos
resultan claramente legibles en todos los ejemplares. Evite doblar el papel y realizar
correcciones, enmiendas o tachaduras. No escriba en los espacios sombreados o reservados.
No olvide firmar el impreso.

Casas del Castanar, 8 de febrero de 2023
Asuncion Calle del Consuelo
ALCALDESA
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