
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Villamesías
 
CORRECCIÓN DE ERRORES. Convocatoria selección de personal.
 
 
Publicado anuncio en BOP N.º 248 del 30 de Diciembre de 2022 bases del proceso de
selección para la provisión de UNA plaza de trabajador/a social como personal laboral fijo,
mediante sistema de acceso libre y procedimiento de concurso, incluida en la oferta de empleo
público extraordinaria para estabilización del empleo temporal, de acuerdo con la Disposición
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción
de la temporalidad en el empleo público.
 
 
 
En la Pág 35345
 
PRIMERA.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
 
Dice: provisión de UNA plaza de AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN
 
debe decir: UNA plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL.
 
 
 
En la Pág 35346
 
SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISIÓN DE ASPIRANTE.
 
Dice: pone estar en posesión del Título de graduado en ESO
 
Y debe decir: estar en posesión del Titulo de DIPLOMADO O Graduado en Trabajo SOCIAL.
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En la Pág. 35357
 
ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
 
Dice: para cubrir UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN
 
Y debe decir : UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.
 

 
Villamesías, 8 de febrero de 2023

Juan Luis Rivera Camacho
ALCALDE
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