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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdemorales

ANUNCIO. Aprobaciéon Relacion Puestos de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 02 de febrero de 2023,

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra
de la mencionada relacién de puestos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORALES ANO
2023

La Relacién de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por areas, con
la descripcién de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables en las correspondientes
convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demas caracteristicas esenciales, es la
gue se detalla:

Estudiados los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Valdemorales, resultan:
1. Secretaria-Intervencion.

2. Auxiliar Administrativo/a.

3. Encargado/a de Servicios Mdltiples

El catdlogo de requisitos generales, formacion especifica o méritos valorables para el acceso a
los puestos, retribuciones y funciones de los mismos, sera:
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Num. 1. Denominacion del puesto: SECRETARIA-INTERVENCION.
Requisitos generales:

Naturaleza del puesto: Funcionarial.

Sistema de provision: Concurso.

Jornada: Puesto agrupado con el Ayuntamiento de Salvatierra de Santiago (Ayuntamiento de
Salvatierra de Santiago 60% y Ayuntamiento de Valdemorales 40%).

Subgrupo de clasificacién profesional: A1/A2.

Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Formacion especifica/méritos valorable:

Titulacién: Titulacién universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y articulo 18.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Retribuciones:

Nivel: 26.

Sueldo: 495,47 €.

Complemento de Destino: 311,93 €.
Complemento Especifico: 637,66 €.
Funciones del puesto:

Secretaria: Las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Intervencion: Las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestién econémico-financiera
y presupuestaria, y contabilidad conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
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marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/as funcionarios/as de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Tesoreria: Las funciones de manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los/as funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caréacter
nacional.

Otras:

a) Programar y gestionar las politicas generales del Ayuntamiento, de conformidad con
las directrices de los 6rganos de gobierno y la normativa local.

b) Programar y gestionar las politicas de contratacion, subvenciones, personal, procesos
selectivos, seguros, responsabilidad del Ayuntamiento y demas expedientes
administrativos, de conformidad con las directrices de los 6rganos de gobierno y la
normativa local.

c) Programar y gestionar las politicas de ordenacién del territorio y urbanismo del
Ayuntamiento, de conformidad con las directrices de los 6érganos de gobierno y la
normativa local.

d) Programar y gestionar las politicas presupuestarias, la Tesoreria y la contabilidad de
la Entidad, de conformidad con los 6rganos de gobierno y la normativa local.

NUm. 2. Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
Requisitos generales:

Naturaleza del puesto: Funcionarial.

Sistema de provision: Concurso.

Jornada: Completa.

Subgrupo de clasificacién profesional: C2.

Escala: Auxiliar administrativa.

Subescala: Administracion general.
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Formacion especifica/méritos valorable:

Titulacién y conocimientos requeridos para el puesto: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Conocimientos basicos sobre procedimiento administrativo e informética a nivel de usuario/a.
Retribuciones:

Nivel: 18.

Sueldo: 696,13 €.

Complemento de destino: 458,64 €.

Complemento especifico: 350,45 €.

Funciones del puesto:

Secretaria: CoOmputo de plazos y archivo de expedientes; notificaciones, comunicaciones y
publicaciones; Padron Municipal de Habitantes; registro de documentos; redaccién de anuncios
y edictos en Boletines Oficiales y Tablon Municipal; expedicién de certificaciones.

Intervencion: En presupuestos, contabilidad, tributos: computo de plazos y archivo de
expedientes.

-Tesoreria: Apoyo a la Secretaria Intervencién en materia de tesoreria, respecto del manejo y
custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local.

Régimen interior; Agenda de Alcaldia; introduccién de datos y tratamiento de bases de datos;
carteleria, anuncios y bandos; colaboracién en la organizacion de acontecimientos.

Atencion e informacion al publico: recepcion, atencion e informacion al pablico; tratamiento de
guejas, sugerencias y reclamaciones.

- Otras: Elaboracion de padrones fiscales/modificaciones, etc., gestién de pagina web y
bandomdvil, gestion de subvenciones (solicitud, control, justificacion), elaboracién de
documentos administrativos (oficios), registro de entrada y salida, uso de plataformas de
registro electrénico (ORVE, PAE, sede electronica), gestiéon de cobro de recibos (residencia y
CEl), uso de plataforma de pagos de bancos.
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Num. 3. Denominacion del puesto: ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES.
Requisitos generales:

Naturaleza del puesto: Laboral.

Sistema de provision: Concurso.

Jornada: Completa.

Escala: Administracién especial.

Formacion especifica/méritos valorable:

Titulacion y conocimientos requeridos para el puesto: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Conocimientos béasicos sobre mantenimiento de edificios y reparaciones.
Retribuciones:

Sueldo: 1.080,00 €.

Gratificaciones extraordinarias: 166,66 €.

Funciones del puesto:

Direccion y Supervision de los trabajos de los/as operarios/as municipales.

Conservacién de edificios: pintura, reparaciéon de averias y mantenimiento de edificios
municipales.

Conservacion de vias publicas: reparaciones de averias y baches en las vias publicas.
Obras municipales ordinarias: trabajos en las obras municipales ordinarias.

Cementerio: Cuidar el buen estado de conservacion y limpieza del cementerio, custodiar
enseres y herramientas del servicio.
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Mantenimiento del servicio municipal de abastecimiento de agua potable y de alcantarillado:
correcta dosificacién periddica del cloro o elemento quimico potabilizador del agua; sustitucién
de contadores, llaves de paso y cualquier elemento de la instalaciéon; limpieza de arquetas
areneras, de hormigdn o fabrica de ladrillo enfoscado o no y los sumideros. Control de la balsa
de agua.

Servicio de recogida de basura: mantenimiento de contenedores y atencién de las
infraestructuras del servicio, uso de desbrozadoras y minidumpers.

- Otras: Control de trabajadores AEPSA.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el/a interesado/a cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Valdemorales, 9 de febrero de 2023
Alfonso Burdalo Avila
ALCALDE-PRESIDENTE
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