Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de febrero de 2023

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

CORRECCION DE ERRORES. Bases de estabilizacién de empleo temporal.

DECRETO DE APROBACION DE LAS BASES DE ESTABILIZACION

En relacion con el expediente relativo a la oferta de empleo publico aprobada mediante
Resolucién de la alcaldia de fecha 25 de mayo de 2022 que incluye varias plazas a cubrir
mediante procesos de estabilizacién de empleo temporal.

Visto que con fecha 30 de diciembre de 2022, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres n.° 248, Resolucién de alcaldia comprensiva de las bases que han de regir la
convocatoria y proceso selectivo para la cobertura de varias plazas, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Torrejon el Rubio, aprobada por Resolucion de Alcaldia en fecha 25 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de fecha 30 de mayo de
2022.

Observados algunos errores en las citadas bases, se dicta el presente Decreto al objeto de
corregir las bases, dando posteriormente la debida publicidad mediante su remision al BOP de
Céceres.

RESUELVO

PRIMERO. Sefialar que la documentacion anexa a la publicacién del pasado dia 30 de
diciembre de 2022, comprende para cada una de las plazas objeto de estabilizacién las bases
gue han de regir la convocatoria y proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Por tanto, donde dice: Convocatoria y proceso de estabilizacion para la provision en propiedad
de una plaza de personal laboral,

Quiere decir: Bases que han de regir la convocatoria y proceso de estabilizacién para la
provisién en propiedad de una plaza de personal laboral,
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SEGUNDO. Respecto de las bases que han de regir la convocatoria y proceso de
estabilizacion, para la provision en propiedad de una plaza de personal laboral de Monitor/a-
Informador/a del Centro de Interpretacién Observatorio del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio
mediante concurso-oposicion (art. 2.1. ley 20/2021).

La base 62, que recoge los sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos, fase de
oposicién: prueba préactica y defensa.

Donde dice: La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y su puntuacién maxima sera de
60 puntos, consistiendo en la realizacion de una Unica prueba practica, que posteriormente
sera defendida por el aspirante ante el tribunal de seleccidn. Siendo necesario para la
obtencién de una puntuacién minima de 30 puntos, para superarla. Cuando el examen consista
en un tipo test los 5 puntos se alcanzaran con la superacién de la mitad de las preguntas
formuladas. El programa de materias sobre el que versard la prueba de la fase de oposicion de
la convocatoria se determina en el Anexo lIl.

La fase de oposicién se desarrollar4 de acuerdo con el establecimiento de los temarios
minimos dispuestos en el articulo 8 del R.D. 896/1991, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local: 20 para el Subgrupo C2/II.

Debe decir: La fase de oposicion tendré caracter eliminatorio y su puntuacién méaxima seré de
60 puntos, consistiendo en la realizacion de una Unica prueba practica, que posteriormente
sera defendida por el/a aspirante ante el tribunal de seleccion. Siendo necesario para la
obtencién de una puntuacién minima de 30 puntos, para superarla. El programa de materias
sobre el que versara la prueba de la fase de oposicion de la convocatoria se determina en el
Anexo lll.

La base 6%, que recoge los sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos, fase de
concurso: méritos generales. En el apartado 2.1 relativo a la baremacién de la titulacion
académica acreditable.

Donde dice:
-Master o doctorado relacionado con Educacion Infantil: 10 puntos.
-Titulo de grado en otras especialidades en educacion: 5 puntos.

Debe decir:
-Diplomatura, licenciatura o equivalente que guarde relacion con las materias relacionadas con
la plaza objeto de la convocatoria: 10 puntos.
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- Diplomatura, licenciatura o equivalente que no guarde relacidn con las materias relacionadas
con la plaza objeto de la convocatoria: 5 puntos.

Por otro lado, en lo que respecta a lo dispuesto en la Base 72

Donde dice: La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
siendo necesario que en todo caso el aspirante haya superado la fase de oposicion.

En caso de empate se resolvera, por sorteo por los/as miembros del tribunal selectivo en
presencia de los/as aspirantes que asi lo deseen.

Debe decir: La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
siendo necesario que en todo caso el aspirante haya superado la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: La mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

Segundo: De persistir el empate, la mayor calificacion obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate se resolverd, por sorteo por los miembros del tribunal selectivo en
presencia de los aspirantes que asi lo deseen.

Respecto del temario situado en el Anexo lll, se procede a la siguiente correccion.
Donde dice: TEMA 5. Ley RBRL

Debe decir: TEMA 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

TERCERO. Respecto de las bases que han de regir la convocatoria y proceso de
estabilizacion, para la provision en propiedad de una plaza de personal laboral de Monitor/a-
Informador/a del Centro del Abrigo del Castillo del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio mediante
concurso-oposicion (art. 2.1. ley 20/2021).

Dentro de las caracteristicas de la Plaza, recogidas en la base 12, en relacion con la titulacion
exigible:

Donde dice: Denominacién de la plaza: Cuidador/a Escuela Infantil.

Debe decir: Denominacion de la plaza: Monitor/a-Informador/a del Centro del Abrigo del
Castillo.

La base 62, que recoge los sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos, fase de
oposicioén: prueba préactica y defensa.
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Donde dice:

La fase de oposicidon tendra cardcter eliminatorio y su puntuacién méaxima sera de 60 puntos,
consistiendo en la realizacion de una Unica prueba practica, que posteriormente sera defendida
por el aspirante ante el tribunal de seleccién. Siendo necesario para la obtencién de una
puntuacion minima de 30 puntos, para superarla. Cuando el examen consista en un tipo test
los 5 puntos se alcanzardn con la superacién de la mitad de las preguntas formuladas. El
programa de materias sobre el que versara la prueba de la fase de oposicion de la
convocatoria se determina en el Anexo Il

La fase de oposicién se desarrollar4 de acuerdo con el establecimiento de los temarios
minimos dispuestos en el articulo 8 del R.D. 896/1991, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local: 20 para el Subgrupo C2/II.

Debe decir:

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y su puntuacién maxima sera de 60 puntos,
consistiendo en la realizacion de una Unica prueba préactica, que posteriormente sera defendida
por el/a aspirante ante el tribunal de seleccion. Siendo necesario para la obtencién de una
puntuaciéon minima de 30 puntos, para superarla. El programa de materias sobre el que versara
la prueba de la fase de oposicion de la convocatoria se determina en el Anexo Il

La base sexta que recoge los sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos, fase de
concurso: méritos generales. En el apartado 2.1 relativo a la baremacién de la titulacion
académica acreditable.

Donde dice:
Master o doctorado relacionado con Educacion Infantil: 10 puntos.
Titulo de grado en otras especialidades en educacion: 5 puntos.

Debe decir:

Diplomatura o titulacidon equivalente relacionada con las materias relacionadas con la plaza
objeto de la convocatoria: 10 puntos.

Grado superior — FP2 o equivalente: 5 puntos.

Respecto del temario situado en el Anexo lll, se procede a la siguiente correccién.
Donde dice: TEMA 5. Ley RBRL

Debe decir: TEMA 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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CUARTO. Respecto de las bases que han de regir la convocatoria y proceso de estabilizacion,
para la provision en propiedad de una plaza de personal laboral de Cuidador/a de Educacion
Infantil del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio mediante concurso de méritos.

Dentro de las caracteristicas de la Plaza, recogidas en la base 12, en relacion con la titulacion
exigible:

Donde dice: Titulacién superior de educacion infantil.
Debe decir: Titulo de técnico superior en educacion infantil.

En cuanto a la base 62, apartado 2.1 que comprende la titulacion académica objeto de
baremacion.

Donde dice:
- Master o doctorado relacionado con Educacion Infantil: 10 puntos.
- Titulo de grado en otras especialidades en educacion: 5 puntos.

Debe decir:

- Master o doctorado relacionado con Educacion Infantil: 10 puntos.
- Graduado en educacién infantil: 4 puntos.

- Graduado en otras especialidades de educacién: 1 punto.

QUINTO. Finalmente cabe sefialar que las citas que en las bases se realizan a la normativa
estatal, son hechas respecto a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y no la Ley 20/2011. Siendo corregidas
las erratas observadas en su redaccion.

Torrejon el Rubio, 14 de febrero de 2023
Ana Isabel Pérez Diaz
ALCALDESA-PRESIDENTA
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BASES QUE HAN DE REGIR ILLA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE PERSONAL IL.ABORAIL. MONITOR/A-INFORMADOR/A DEL. CENTRO
DE _INTERPRETACION BIRDCENTER / ARTE RUPESTRE DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO MEDIANTE CONCURSO D.A.

6" Ley 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento
de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional [sexta/octava] de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptblico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo [extraordinaria], aprobada por Resolucién de Alcaldia

HASH: c3265cdec02597e504¢2d5d16114bb5b

ANA ISABEL PEREZ DIAZ (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 14/02/2023

Expediente | Procedimiento Fecha de Resolucion de
Alcaldia

179/2022 Oferta de empleo ptiblico estabilizacién 25/05/2022
empleo temporal.
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0101 de fecha 30 de mayo de
2022.

Caracteristicas de la Plaza:

PERSONAL ILABORAL DE PLANTILILA

Para poder participar en cada uno de los procesos selectivos de las plazas convocadas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

desde la

Denominacion de la plaza Monitor/a-Informador/a de Centro de e
Interpretacion Birdcenter y Centro de Arte =
Rupestre —
Régimen Personal laboral =
Grupo/Subgrupo/Categoria Cc2 — e
profesional ==
Titulacién exigible Bachillerato - FP1 o equivalente. ——
N.° de vacantes 1 r—
Sistema de seleccién Concurso (D.A. 6° Ley 20/2021) — “é
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes. E E %

firmado
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&r
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion que se especifica para cada plaza en el Apartado
“titulacion” de la Tabla de la Base primera.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y acreditar mediante
declaracion jurada que goza de medios para desplazarse en vehiculo propio al momento
de la presentacion de la instancia.

Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales; de conformidad con el articulo 13 de la Ley
Organica 1/1996 de Proteccién Juridica del Menor.

.es/

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

ifi https: j
esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

desde la

Junto con la solicitud, se presentara:

firmado
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A Efectos de Acreditar Requisitos:

* Fotocopia compulsada del DNI.

* Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida.

* Una relacion de los méritos alegados (HOJA AUTOEVALUABLE, Anexo
II), debiendo venir acompafiado de los documentos fehacientes de tales méritos.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal.

Solo procedera la devoluciéon del importe satisfecho de los derechos de examen, cuando,
por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la ejecucion del procedimiento
por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.
La fecha de referencia al objeto de cumplimiento de los requisitos y posesién de méritos

alegados en la fase de concurso, serd la de finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

.es/

La Direcciéon de la Sede Electrénica a la que hace referencia las presentes bases, es:
https://torrejonelrubio.sedelectronica.es/info.0

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 1 un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, de
cada uno de los procesos selectivos.

ificacion: https: j
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En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, se sefialard un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

desde la

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios.

firmado
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En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
la evaluacion del proceso.

Cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion del proceso se expondra en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, y en el Tablon de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha que
se inicie, como notificacién a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El/los Tribunal/es calificador/es encargados de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico quedando
formados por los/as titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes
suplentes:

- Presidente/a: UN/A Funcionario/empleado/a publico/a, designado/a por la
Alcaldia.

- Vocales: TRES empleados/as publicos/as, de la Corporacién o solicitados a
otra Administracion, designados por la Alcaldia

- Secretario/a: UN/A Funcionario/a publico/a, de la Corporacién o solicitados a
otra Administracion, designados por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

.es/

La designacion del tribunal calificador se hara en la misma Resolucién de la
Alcaldia, de aprobacién Definitiva de Admitidos y Excluidos citada en la Base 4°.

ificacion: https: j
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Al proceso selectivo podran asistir como observadores/as con voz y sin voto,
un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas, asi
como los portavoces de los grupos municipales.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

desde la

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

firmado
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
FASE CONCURSO: MERITOS GENERALES PARA TODAS LAS PLAZAS
La puntuacion total a otorgar en el Concurso sera de hasta 100 puntes, que se dividiran:

1. Meéritos profesionales, que supondran un 80% de la puntuacién total, es
decir 80 puntos maximo.

- 1.1.: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
(Ayuntamiento de Torrejon el Rubio), ocupando a la fecha de la
convocatoria el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de las
presentes bases de Monitor/a-Informador/a en el Centro de Interpretacién
Birdcenter y Centro de Arte Rupestre, se otorgara 1 punto hasta un maximo
de 80 puntos.

- 1.2.: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
(Ayuntamiento de Torrej6n el Rubio) en plazas de distinta denominacién y
del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas convocadas, se
otorgaran 0,30 puntos, hasta un maximo de 50 puntos.

- 1.3.: Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacién que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un
maximo de 40 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrejon el Rubio se certificaran de
oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de
Seleccioén y al interesado/a (Se adjuntara vida laboral por parte del solicitante). En el
certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

.es/

2. Formacion, que supondran un 20% de la puntuacion total hasta 20 puntos,
como maximo.

ificacion: https: j
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Por cada curso de formacion o perfeccionamiento directamente relacionado
con la plaza objeto de las presentes bases: 0,040 puntos por hora, hasta un
maximo de 20 puntos.

Se baremaran los cursos de formacién que puedan acreditar a la fecha de la
publicacién de la convocatoria de la plaza objeto de las presentes bases.

desde la

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita, es
decir documentalmente y de forma fehaciente. En ningtin caso se valorardn méritos no
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alegados o no acreditados en plazo. No seran valorados parcialmente los titulos
académicos o cursos de formaciéon que se aporten a la solicitud, baremandose
Unicamente por el total los méritos relacionados con la plaza objeto de las presentes
bases.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccién.

Minima documentacion exigida para la acreditacion de méritos:

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
comprobado por el propio Ayuntamiento.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia
auténtica del certificado expedido por el dérgano correspondiente, en la cual debera
constar la siguiente informacion:

- Clasificacion de la Plaza o Puesto (grupo).

- Régimen juridico de vinculacién (funcionario, laboral).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo

parcial).

Los méritos por cursos de formacién y especializacién realizados se acreditaran
mediante copia auténtica, de la titulacion correspondiente o certificados de asistencia.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

.es/

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercion en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y pagina web, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracion
de los méritos en el plazo de tres dias desde su publicacién.

SEPTIMA. Calificacion

ificacion: https:
esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En Caso de empate, los criterios para desempatar seran por orden:

* Mayor Puntuacion en Servicios prestados.

* Mayor Puntuacién por formacién relacionada con la convocatoria.
* En caso de persistir el empate, por sorteo.

desde la

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptblica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios, proponiendo para nombramiento al/a aspirante con mayor
puntuacion.

El/a aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Alcaldia procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes como personal fijo de
plantilla.

Los nombramientos mencionados se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Una vez publicados los nombramientos el personal afectado, debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas, y demas
normativa aplicable.

.es/

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

“cacion: hitps:
esPublico Gestiona | Pagina 7 de 10

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

desde la

Céd. Validacion: BMNWIEAFMJESQMHEMYEHPRXCP |
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
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General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torrej6n el Rubio a 14 de febrero de 2023.
La Alcaldesa
Fdo. Ana Isabel Pérez Diaz

ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO:
PLAZA DE DEL
AYUNTAMIENTO de TORREJON EL RUBIO

Apellidos:
Nombre:
D.N.L.: Direccion:
Poblacion:
C.P. Teléfono: Email

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° , de fecha , para cubrir en propiedad, UNA plaza vacante, de
personal , categoria de , mediante el sistema de
CONCURSO, dentro del proceso de Estabilizacién de Empleo, Ley 20/2021

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

.es/

TERCERO. Que declara conocer y acepta las bases de la convocatoria y
adjunta la siguiente documentacién:

«  FOTOCOPIA DEL DNI

« JUSTIFICANTE DE LA TITULACION

« CERTIFICADO NEGATIVO DEL REGISTRO CENTRAL DE

DELINCUENTES SEXUALES

. DOCUMENTACION ALEGADA PARA FASE DE CONCURSO:

(conforme al Anexo II).

ificacion: https: j
esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10

Por todo ello,

o

SOLICITA g

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal s
referenciada. 2
En ,a de de 20__. E

El solicitante, = §

Fdo.: E%g

8 =:

—_—

=3
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO.

ANEXO II

DECLARACION DE MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA:
ADMINISTRACION DONDE PERIODOS DE NUMERO PUNTUACION
PRESTO SERVICIOS CONTRATACION MESES TOTAL
TOTALES
(Utilizar el nimero de casillas necesaria si es necesario su ampliacién)
CURSOS DE FORMACION:
NOMBRE DEL ORGANISMO NUMERO DE PUNTUACION —
CURSO EXPEDIDOR HORAS TOTAL —_—
]
—
—
—§B
TOTALES — E
(Utilizar el nimero de casillas necesaria si es necesario su ampliacién) — E
— i
==t
]
— %
— 2 8
f—y
En ,a de de 20__. ——F
El solicitante, ==
Fdo.: —t
——
—]
el
_—
— g.
] H
jr— gé
9 —
—
— §L
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@

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO.

.es/

https:
esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10
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BASES QUE HAN DE REGIR ILLA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL ENCARGADO/A DE OFICINA DE TURISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO MEDIANTE CONCURSO D.A.

6° Ley 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional [sexta/octava] de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptblico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Pablica de Empleo [extraordinaria], aprobada por Resolucién de Alcaldia

HASH: c3265cdec02597e504¢2d5d16114bb5b

ANA ISABEL PEREZ DIAZ (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 14/02/2023

Expediente | Procedimiento Fecha de Resolucion de
Alcaldia

179/2022 Oferta de empleo piblico estabilizacién 25/05/2022
empleo temporal.
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0101 de fecha 30 de mayo de
2022.

Caracteristicas de la Plaza:

PERSONAL LABORAL DE PLANTILLA

Denominacién de la plaza Encargada de Oficina de Turismo

Régimen Personal laboral E
Unidad/Area/Escala/Subescala Encargada de Oficina de Turismo E 2
Grupo/Subgrupo/Categoria Cc2 =
profesional

Titulacién exigible Bachillerato - FP1 o equivalente

N.° de vacantes 1

Sistema Selectivo Concurso (D.A. 6° Ley 20/2021) 5,

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

on: https rrejor
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11

Para poder participar en cada uno de los procesos selectivos de las plazas convocadas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

JZES |

desde la

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion que se especifica para cada plaza en el Apartado
“titulacion” de la Tabla de la Base primera.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y acreditar mediante
declaracion jurada que goza de medios para desplazarse en vehiculo propio al momento
de la presentacion de la instancia.

Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales; de conformidad con el articulo 13 de la Ley
Organica 1/1996 de Proteccién Juridica del Menor.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

6n: https://torrejor
esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

desde la

Junto con la solicitud, se presentara:

A Efectos de Acreditar Requisitos:
* Fotocopia compulsada del DNI.
+ Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida.

firmado
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* Una relacion de los méritos alegados (HOJA AUTOEVALUABLE, Anexo
II), debiendo venir acompafiado de los documentos fehacientes de tales méritos.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal.

Solo procedera la devoluciéon del importe satisfecho de los derechos de examen, cuando,
por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la ejecucion del procedimiento
por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

La fecha de referencia al objeto de cumplimiento de los requisitos y posesién de méritos
alegados en la fase de concurso, serd la de finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

La Direcciéon de la Sede Electrénica a la que hace referencia las presentes bases, es:
https://torrejonelrubio.sedelectronica.es/info.0

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 1 un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, de
cada uno de los procesos selectivos.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, se sefialard un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

6n: https://torrejor
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios.

JZES |

desde la

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
la evaluacion del proceso.

firmado
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Cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion del proceso se expondra en la sede electronica de este
Ayuntamiento, y en el Tablon de Anuncios, bastando dicha exposicién, en la fecha que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Ellos Tribunal/es calificador/es encargados de la seleccién tendra la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico quedando
formados por los/as titulares que a continuacién se indican y sus correspondientes
suplentes:

- Presidente/a: UN/A Funcionario/empleado/a ptblico/a, designado/a por la
Alcaldia.

- Vocales: TRES empleados/as publicos/as, de la Corporacion o solicitados a
otra Administracion, designados por la Alcaldia

- Secretario/a: UN/A Funcionario/a publico/a, de la Corporacién o solicitados a
otra Administracion, designados por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

La designacion del tribunal calificador se hara en la misma Resolucién de la
Alcaldia, de aprobacién Definitiva de Admitidos y Excluidos citada en la Base 4°

Al proceso selectivo podran asistir como observadores/as con voz y sin voto,
un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas, asi
como los portavoces de los grupos municipales.

6n: https://torrejor
esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

JZES |

desde la

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

FASE CONCURSO: MERITOS GENERALES PARA TODAS LAS PLAZAS
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g
La puntuacion total a otorgar en el Concurso serd de hasta 100 puntes, que se dividiran:

1. Meéritos profesionales, que supondran un 80% de la puntuacién total, es
decir 80 puntos maximo.

- 1.1.: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
(Ayuntamiento de Torrején el Rubio), ocupando a la fecha de la
convocatoria el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de las
presentes bases de Encargado/a de Oficina de Turismo, se otorgara 1 punto
hasta un maximo de 80 puntos.

- 1.2.: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
(Ayuntamiento de Torrej6n el Rubio) en plazas de distinta denominacién y
del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas convocadas, se
otorgaran 0,30 puntos, hasta un maximo de 50 puntos.

- 1.3.: Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacién que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un
maximo de 40 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrejon el Rubio se certificaran de
oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de
Seleccioén y al interesado/a (Se adjuntara vida laboral por parte el solicitante). En el
certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

2. Formacion, que supondran un 20% de la puntuacion total hasta 20 puntos,
como maximo.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento directamente relacionado con
la plaza objeto de las presentes bases: 0,040 puntos por hora, hasta un maximo
de 20 puntos.

Se baremaran los cursos de formacién que puedan acreditar a la fecha de la
publicacién de la convocatoria de la plaza objeto de las presentes bases.

6n: https://torrejor
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En este apartado se obtendra solamente la puntuacién que corresponda a la titulacién
mas alta que se posea.

Este mérito se acreditard con copia del titulo o del pago de las tasas correspondientes.
No se valorard en este apartado la titulacién exigida y necesaria para participar en el
proceso selectivo.

desde la

No se valorara en este apartado la titulacién exigida y necesaria para participar en el
proceso selectivo.

firmado
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El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita, es
decir documentalmente y de forma fehaciente. En ningtin caso se valorardn méritos no
alegados o no acreditados en plazo. No serdn valorados parcialmente los titulos
académicos o cursos de formaciéon que se aporten a la solicitud, baremandose
unicamente por el total los méritos relacionados con la plaza objeto de las presentes
bases.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en
cada apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera
que lo que se valorard en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Minima documentacién exigida para la acreditacion de méritos:

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
comprobado por el propio Ayuntamiento.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardin mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente, en la cual debera
constar la siguiente informacion:

- Clasificacion de la Plaza o Puesto (grupo).

- Régimen juridico de vinculacién (funcionario, laboral).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo

parcial).

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica, de la titulacion correspondiente o certificados de asistencia.

6n: https://torrejor
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Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y pagina web, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracion
de los méritos en el plazo de tres dias desde su publicacién.

JZES |

desde la

SEPTIMA. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En Caso de empate, los criterios para desempatar seran por orden:

firmado
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* Mayor Puntuacién en Servicios prestados.

* Mayor Puntuacién por Conocimientos profesionales.
* Mayor Puntuacién por Formacién

* En caso de persistir el empate, por sorteo.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptblica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios, proponiendo para nombramiento al/a aspirante con mayor
puntuacion.

El/a aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quién dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Alcaldia procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes como personal fijo de
plantilla.

Los nombramientos mencionados se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Una vez publicados los nombramientos el personal afectado, debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas, y demés
normativa aplicable.

on: https://torrejor
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UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

desde la

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo

7
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Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torrej6n el Rubio a 14 de febrero de 2023.
La Alcaldesa
Fdo. Ana Isabel Pérez Diaz.

tiona | Pagina 8 de 11
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ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO:
PLAZA DE DEL
AYUNTAMIENTO de TORREJON EL RUBIO

Apellidos:
Nombre:
D.N.I.: Direccién:
Poblacion:
C.P. Teléfono: Email

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° , de fecha , para cubrir en propiedad, UNA plaza vacante, de
personal , categoria de , mediante el sistema de
CONCURSO, dentro del proceso de Estabilizacién de Empleo, Ley 20/2021

SEGUNDO. Que retuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y
adjunta la siguiente documentacién:

« FOTOCOPIA DEL DNI

« JUSTIFICANTE DE LA TITULACION

« CERTIFICADO NEGATIVO DEL REGISTRO CENTRAL DE
DELINCUENTES SEXUALES.

+ DOCUMENTACION ALEGADA PARA FASE DE CONCURSO: (conforme

al Anexo II). =
Por todo ello, =
SOLICITA =
— 28
Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal %
referenciada. =}
En ,a de de 20__. ——
El solicitante, —3
Fdo.: — ‘:;
——— Q‘c
— <
— g
=1
5
==x:
2 =:
et
=3
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO.

ANEXO II

DECLARACION DE MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA:
ADMINISTRACION PERIODOS DE NUMERO | PUNTUACION
DONDE PRESTO CONTRATACION MESES TOTAL
SERVICIOS
TOTALES

(Utilizar el nimero de casillas necesaria si es necesario su ampliacion)

CURSOS DE FORMACION:
NOMBRE DEL ORGANISMO NUMERO DE PUNTUACION
CURSO EXPEDIDOR HORAS TOTAL

TOTALES
(Utilizar el nimero de casillas necesaria si es necesario su ampliacion)

6n: https://torrejor
esPublico Gestiona | Pagina 10 de 11

En ,a de de 20__. e
El solicitante, s
Fdo.: E
g

N

ficd

x

o

I

2

>

<
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL DE MONITOR/A-INFORMADOR/A DEL
CENTRO DEL ABRIGO DEL CASTILLO DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREJON EI. RUBIO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION (art. 2.1. Le

20/2021).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento
de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional [sexta/octava] de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptblico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo [extraordinaria], aprobada por Resolucién de Alcaldia

HASH: c3265cdec02597e504¢2d5d16114bb5b

ANA ISABEL PEREZ DIAZ (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 14/02/2023

Expediente | Procedimiento Fecha de Resolucion de
Alcaldia

179/2022 Oferta de empleo ptiblico estabilizacién 25/05/2022
empleo temporal.
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0101 de fecha 30 de mayo de
2022.

Caracteristicas de la Plaza:

PERSONAL ILABORAL DE PLANTILILA

Denominacion de la plaza Monitor/a-Informador/a del Centro del Abrigo
del Castillo. z

Régimen Personal laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria C2

profesional <

Titulacién exigible Bachillerato, Grado Medio, FP1 o equivalente. 1;

N.° de vacantes 1 58

Sistema de seleccién Concurso-Oposicién (art. 2.1. Ley 20/2021) o

)

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes. £8

Para poder participar en cada uno de los procesos selectivos de las plazas convocadas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

desde la

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

firmado
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion que se especifica para cada plaza en el Apartado
“titulacién” de la Tabla de la Base primera.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y acreditar mediante
declaracién jurada que goza de medios para desplazarse en vehiculo propio al momento
de la presentacion de la instancia.

Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales; de conformidad con el articulo 13 de la Ley
Orgénica 1/1996 de Proteccién Juridica del Menor.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

]

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

htp:

desde la

Junto con la solicitud, se presentara:

A Efectos de Acreditar Requisitos:

firmado
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* Fotocopia compulsada del DNI.

* Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida.

* Una relaci6n de los méritos alegados (HOJA AUTOEVALUABLE, Anexo
II), debiendo venir acompafiado de los documentos fehacientes de tales méritos.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal.

Solo procederd la devolucién del importe satisfecho de los derechos de examen, cuando,
por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la ejecucion del procedimiento
por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
La fecha de referencia al objeto de cumplimiento de los requisitos y posesién de méritos
alegados en la fase de concurso, sera la de finalizaciéon del plazo de admision de

solicitudes.

La Direccién de la Sede Electrénica a la que hace referencia las presentes bases, es:
https://torrejonelrubio.sedelectronica.es/info.0

ica.es/

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de 1 un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, de
cada uno de los procesos selectivos.

5 rejor
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htp:

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, se sefialard un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el Tablon de Anuncios.

desde la

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
la evaluacion del proceso.

firmado
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Cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizaciéon del proceso se expondré en la sede electronica de este
Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Ellos Tribunal/es calificador/es encargados de la seleccién tendra la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico quedando
formados por los/as titulares que a continuacién se indican y sus correspondientes
suplentes:

- Presidente/a: UN/A Funcionario/empleado/a publico/a, designado/a por la
Alcaldia.

- Vocales: TRES empleados/as ptiblicos/as, de la Corporacion o solicitados a
otra Administracion, designados por la Alcaldia

- Secretario/a: UN/A Funcionario/a publico/a, de la Corporaci6n o solicitados a
otra Administracion, designados por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

ica.es/

La designacion del tribunal calificador se hard en la misma Resolucién de la
Alcaldia, de aprobacién Definitiva de Admitidos y Excluidos citada en la Base 4°.

]
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Al proceso selectivo podran asistir como observadores/as con voz y sin voto,
un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas, asi
como los portavoces de los grupos municipales.

htp:

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

desde la

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

firmado
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FASE OPOSICION: PRUEBA PRACTICA Y DEFENSA.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacién méaxima sera de 60
puntos, consistiendo en la realizacién de una tnica prueba practica, que posteriormente
sera defendida por el aspirante ante el tribunal de seleccion. Siendo necesario para la
obtencién de una puntuacién minima de 30 puntos, para superarla. El programa de
materias sobre el que versara la prueba de la fase de oposicién de la convocatoria se
determina en el Anexo III.

Este ejercicio deberd ser leido y defendido obligatoriamente por la persona aspirante en
sesion publica ante el Tribunal.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la
precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

FASE CONCURSO: MERITOS GENERALES
La puntuacion total a otorgar en el Concurso sera de hasta 40 puntes, que se dividiran:
1. Meéritos profesionales, que supondran un total de 20 puntos maximo.

- 1.1.: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
(Ayuntamiento de Torrejon el Rubio), ocupando a la fecha de la
convocatoria el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de las
presentes bases de Monitor/a-Informador/a en el Abrigo del Castillo, se
otorgara 1 punto hasta un maximo de 20 puntos.

- 1.2.: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
(Ayuntamiento de Torrejon el Rubio) en plazas de distinta denominacién y
del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas convocadas, se
otorgaran 0,30 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

ica.es/

- 1.3.: Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién
Piblica en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacion que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un
maximo de 6 puntos.

]

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 11

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrejon el Rubio se certificaran de
oficio por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de
Selecci6n y al interesado/a (Se adjuntara vida laboral por parte el solicitante). En el
certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

htp:

desde la

2. Formacion, que supondran un total de 20 puntos, como maximo.

2.1 Titulacion académica hasta un maximo de 15 puntos.

firmado
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-Diplomatura o titulacién equivalente relacionada con las materias relacionadas
con la plaza objeto de la convocatoria: 10 puntos.
-Grado superior — FP2 o equivalente: 5 puntos.

2.2 Formacion hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento directamente relacionado con
la plaza/puesto a desempefiar: 0,040 puntos por hora, hasta un maximo de 5
puntos.

Se baremaran los cursos de formacion y titulacion académica que puedan
acreditar los aspirantes a la fecha de la publicacién de la convocatoria de la plaza
objeto de las presentes bases.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita, es
decir documentalmente y de forma fehaciente. En ningtin caso se valorardn méritos no
alegados o no acreditados en plazo. No seran valorados parcialmente los titulos
académicos o cursos de formaciéon que se aporten a la solicitud, baremandose
unicamente por el total los méritos relacionados con la plaza objeto de las presentes
bases.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en
cada apartado del baremo el niimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera
que lo que se valorara en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccién.

es/

Minima documentacion exigida para la acreditacion de méritos:

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administraciéon deberan
alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
comprobado por el propio Ayuntamiento.

rejor

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente, en la cual debera
constar la siguiente informacion:

- Clasificacion de la Plaza o Puesto (grupo).

- Régimen juridico de vinculacién (funcionario, laboral).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo

parcial).

on: https
esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11

desde la

Los méritos por cursos de formacién y especializacién realizados se acreditaran
mediante copia auténtica, de la titulacion correspondiente o certificados de asistencia.

firmado
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&
Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia
auténtica de la titulacioén correspondiente.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y pagina web, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracion
de los méritos en el plazo de tres dias desde su publicacién.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, siendo
necesario que en todo caso el aspirante haya superado la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
Primero: La mayor calificacion obtenida en la fase de oposicién.
Segundo: De persistir el empate, la mayor calificacion obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate se resolverd, por sorteo por los miembros del tribunal selectivo en
presencia de los aspirantes que asi lo deseen.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios, proponiendo para nombramiento al/a aspirante con mayor
puntuacion.

El/a aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias héabiles desde que se publican, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

5 rejor
esPublico Gestiona | Pagina 7 de 11

htp:

La Alcaldia procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes como personal fijo de
plantilla.

desde la

Los nombramientos mencionados se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Una vez publicados los nombramientos el personal afectado, deberd tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes.

firmado
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NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas, y demas
normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torrejon el Rubio a 14 de febrero de 2023.
La Alcaldesa
Fdo. Ana Isabel Pérez Diaz

ica.es/

5 rejor
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO:
PLAZA DE DEL
AYUNTAMIENTO de TORREJON EL RUBIO

Apellidos:
Nombre:
D.N.L: Direccion:
Poblacion:
C.P.: Teléfono: Email

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° , de fecha , para cubrir en propiedad, UNA plaza vacante, de
personal , categoria de , mediante el sistema de
CONCURSO, dentro del proceso de Estabilizacién de Empleo, Ley 20/2021

SEGUNDO. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y
adjunta la siguiente documentacién:

+ FOTOCOPIA DEL DNI

» JUSTIFICANTE DE LA TITULACION

« CERTIFICADO NEGATIVO DEL REGISTRO CENTRAL DE
DELINCUENTES SEXUALES.

*» DOCUMENTACION ALEGADA PARA FASE DE CONCURSO: (conforme

ica.es/

al Anexo II). -5
Por todo ello, 5%
SOLICITA 3

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal

referenciada.
En ,a de de 20__. ‘:;
El solicitante, £
Fdo.:

firmado
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO.

ANEXO II

DECLARACION DE MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA:
ADMINISTRACION DONDE PERIODOS DE NUMERO PUNTUACION
PRESTO SERVICIOS CONTRATACION MESES TOTAL
TOTALES
(Utilizar el mimero de casillas necesaria si es necesario su ampliacion)
TITULACION ACADEMICA:
MAYOR TITULACION ORGANISMO FECHA PUNTUACION
ACADEMICA EXPEDIDOR TOTAL
TOTALES

CURSOS (ACUERDO MARCO EMPLEO/PLAN FORMACION AAPP):

es/

NOMBRE DEL ORGANISMO NUMERO DE PUNTUACION
CURSO EXPEDIDOR HORAS TOTAL
2
=3
£
25
TOTALES ST
(Utilizar el nimero de casillas necesaria si es necesario su ampliacion) %%
5
c
8
En ,a de de 20__. E
El solicitante, g
Fdo.: ®

firmado
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FEED

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO.

ANEXO III.-

TEMARIO

TEMA 1. Titulo I de la Constitucion Espaiiola de 1978.

TEMA 2. Comunidad Auténoma. Estatuto de autonomia de Extremadura.

TEMA 3. Procedimiento administrativo.

TEMA 4. Ley Organica de Igualdad.

TEMA 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
TEMA 6. Prehistoria de Extremadura.

TEMA 7. Ley 2/1999 de 29 de marzo, Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.
TEMA 8. Abrigo de pinturas del Castillo de Monfragiie.

TEMA 9. Técnicas y estilos de arte rupestre esquematico.

TEMA 10. Los abrigos del entorno de la Reserva de la Biosfera de Monfragiie.

TEMA 11. Las piedras estelas del Suroestes peninsular. Las piedras estelas de Torrejon
el Rubio.

TEMA 12. El itinerario Cultural Europeo de Arte Rupestre Prehistdrico.

TEMA 13. Ofimatica y manejo de procesadores de texto.

TEMA 14. La gestion de paginas web y redes sociales

TEMA 15. Atencién al usuario. Habilidades sociales. Conceptos del turismo

TEMA 16. Reserva de la Biosfera de Monfragiie

TEMA 17. Parque Nacional de Monfragiie

TEMA 18. Otros recursos turisticos regionales. Museos. Centros de Interpretacion.
Fiestas de Interés turisticos.

TEMA 19. Grupo de Accién local y Mancomunidad Riberos del Tajo

TEMA 20. Red de Centro de Interpretacion de Diputacion de Caceres.

ica.es/
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO.

desde la
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BASES QUE HAN DE REGIR ILLA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE PERSONAL T.ABORAL DE MONITOR/A-INFORMADOR/A DEL
CENTRO DE INTERPRETACION OBSERVATORIO DEL AYUNTAMIENTOQO
DE TORREJON ELRUBIO MEDIANTE CONCURSOQ-OPOSICION (art. 2.1.

Ley 20/2021).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento
de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional [sexta/octava] de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptblico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo [extraordinaria], aprobada por Resolucién de Alcaldia

HASH: c3265cdec02597e504¢2d5d16114bb5b

ANA ISABEL PEREZ DIAZ (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 14/02/2023

Expediente | Procedimiento Fecha de Resolucion de
Alcaldia

179/2022 Oferta de empleo ptiblico estabilizacién 25/05/2022
empleo temporal.
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0101 de fecha 30 de mayo de
2022.

Caracteristicas de la Plaza:

PERSONAL ILABORAL DE PLANTILILA

Denominacion de la plaza Monitor/a-Informador/a del Centro de
Interpretacion Observatorio -

Régimen Personal laboral 8

Grupo/Subgrupo/Categoria C2

profesional

Titulacién exigible Bachillerato - FP1 o equivalente.

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso-Oposicién (art. 2.1. Ley 20/2021)

ion: http:
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en cada uno de los procesos selectivos de las plazas convocadas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

desde la

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

firmado
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion que se especifica para cada plaza en el Apartado
“titulacién” de la Tabla de la Base primera.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y acreditar mediante
declaracién jurada que goza de medios para desplazarse en vehiculo propio al momento
de la presentacion de la instancia.

Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales; de conformidad con el articulo 13 de la Ley
Orgénica 1/1996 de Proteccién Juridica del Menor.

es/

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12

desde la

Junto con la solicitud, se presentara:

A Efectos de Acreditar Requisitos:

firmado
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* Fotocopia compulsada del DNI.

* Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida.

* Una relaci6n de los méritos alegados (HOJA AUTOEVALUABLE, Anexo
II), debiendo venir acompafiado de los documentos fehacientes de tales méritos.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal.

Solo procederd la devolucién del importe satisfecho de los derechos de examen, cuando,
por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la ejecucion del procedimiento
por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
La fecha de referencia al objeto de cumplimiento de los requisitos y posesién de méritos
alegados en la fase de concurso, sera la de finalizaciéon del plazo de admision de

solicitudes.

La Direccién de la Sede Electrénica a la que hace referencia las presentes bases, es:
https://torrejonelrubio.sedelectronica.es/info.0

es/

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de 1 un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, de
cada uno de los procesos selectivos.

ion: http:
esPublico Gestiona | Pagina 3 de 12

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, se sefialard un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el Tablon de Anuncios.

desde la

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
la evaluacion del proceso.

firmado
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Cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizaciéon del proceso se expondré en la sede electronica de este
Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Ellos Tribunal/es calificador/es encargados de la seleccién tendra la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico quedando
formados por los/as titulares que a continuacién se indican y sus correspondientes
suplentes:

- Presidente/a: UN/A Funcionario/empleado/a publico/a, designado/a por la
Alcaldia.

- Vocales: TRES empleados/as ptiblicos/as, de la Corporacion o solicitados a
otra Administracion, designados por la Alcaldia

- Secretario/a: UN/A Funcionario/a publico/a, de la Corporaci6n o solicitados a
otra Administracion, designados por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

es/

La designacion del tribunal calificador se hard en la misma Resolucién de la
Alcaldia, de aprobacién Definitiva de Admitidos y Excluidos citada en la Base 4°.

Al proceso selectivo podran asistir como observadores/as con voz y sin voto,
un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas, asi
como los portavoces de los grupos municipales.

ion: http:
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La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

desde la

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
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FASE OPOSICION: PRUEBA PRACTICA Y DEFENSA.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacién méaxima sera de 60
puntos, consistiendo en la realizacién de una tnica prueba practica, que posteriormente
sera defendida por el aspirante ante el tribunal de seleccion. Siendo necesario para la
obtencién de una puntuacién minima de 30 puntos, para superarla. El programa de
materias sobre el que versara la prueba de la fase de oposicién de la convocatoria se
determina en el Anexo III.

Este ejercicio deberd ser leido y defendido obligatoriamente por la persona aspirante en
sesion publica ante el Tribunal.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la
precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

FASE CONCURSO: MERITOS GENERALES
La puntuacion total a otorgar en el Concurso sera de hasta 40 puntes, que se dividiran:
1. Meéritos profesionales, que supondran un total de 20 puntos maximo.

- 1.1.: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
(Ayuntamiento de Torrejon el Rubio), ocupando a la fecha de la
convocatoria el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de las
presentes bases de Monitor/a-Informador/a en el Centro de Interpretacién
Observatorio, se otorgara 1 punto hasta un maximo de 20 puntos.

- 1.2.: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
(Ayuntamiento de Torrejon el Rubio) en plazas de distinta denominacién y
del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas convocadas, se
otorgaran 0,30 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

es/

- 1.3.: Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién
Piblica en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacion que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un
maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrejon el Rubio se certificaran de
oficio por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de
Selecci6n y al interesado/a (Se adjuntara vida laboral por parte el solicitante). En el
certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

ion: http:
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desde la

2. Formacion, que supondran un total de 20 puntos, como maximo.

2.1 Titulacion académica hasta un maximo de 15 puntos.
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-Diplomatura, licenciatura o equivalente que guarde relacién con las materias
relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria: 10 puntos.

-Diplomatura, licenciatura o equivalente que no guarde relacién con las materias
relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria: 5 puntos.

2.2 Formacion hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento directamente relacionado con
la plaza/puesto a desempefiar: 0,040 puntos por hora, hasta un maximo de 5
puntos.

Se baremaran los cursos de formacion y titulacion académica que puedan
acreditar los aspirantes a la fecha de la publicacién de la convocatoria de la plaza
objeto de las presentes bases.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita, es
decir documentalmente y de forma fehaciente. En ningtin caso se valoraran méritos no
alegados o no acreditados en plazo. No seran valorados parcialmente los titulos
académicos o cursos de formacion que se aporten a la solicitud, baremandose
Unicamente por el total los méritos relacionados con la plaza objeto de las presentes
bases.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccién.

Minima documentacion exigida para la acreditacion de méritos:

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
comprobado por el propio Ayuntamiento.

es/

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia
auténtica del certificado expedido por el dérgano correspondiente, en la cual debera
constar la siguiente informacion:

- Clasificacion de la Plaza o Puesto (grupo).

- Régimen juridico de vinculacién (funcionario, laboral).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo

parcial).

ion: htp:
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Los méritos por cursos de formacién y especializacién realizados se acreditaran
mediante copia auténtica, de la titulacion correspondiente o certificados de asistencia.

desde la

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacién correspondiente.
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Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y pagina web, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracion
de los méritos en el plazo de tres dias desde su publicacién.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, siendo
necesario que en todo caso el aspirante haya superado la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
Primero: La mayor calificacion obtenida en la fase de oposicién.
Segundo: De persistir el empate, la mayor calificacién obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate se resolverd, por sorteo por los miembros del tribunal selectivo en
presencia de los aspirantes que asi lo deseen.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios, proponiendo para nombramiento al/a aspirante con mayor
puntuacion.

El/a aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias héabiles desde que se publican, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

es/

La Alcaldia procederé a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes como personal fijo de
plantilla.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12

Los nombramientos mencionados se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Una vez publicados los nombramientos el personal afectado, deberd tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes.

desde la

NOVENA. Incompatibilidades.
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torrejon el Rubio a 14 de febrero de 2023.
La Alcaldesa
Fdo. Ana Isabel Pérez Diaz

es/
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO:
PLAZA DE DEL
AYUNTAMIENTO de TORREJON EL RUBIO

Apellidos:
Nombre:
D.N.I.: Direccién:
Poblacion:
C.P. Teléfono: Email

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° , de fecha , para cubrir en propiedad, UNA plaza vacante, de
personal , categoria de , mediante el sistema de
CONCURSO, dentro del proceso de Estabilizacién de Empleo, Ley 20/2021

es/

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

ion: http:
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TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y
adjunta la siguiente documentacién:

« FOTOCOPIA DEL DNI

« JUSTIFICANTE DE LA TITULACION

« CERTIFICADO NEGATIVO DEL REGISTRO CENTRAL DE
DELINCUENTES SEXUALES.

» DOCUMENTACION ALEGADA PARA FASE DE CONCURSO: (conforme
al Anexo II).

desde la

Por todo ello,
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SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.
En ,a de de 20__.
El solicitante,
Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO.

ANEXO II

DECLARACION DE MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA:
ADMINISTRACION DONDE PERIODOS DE NUMERO PUNTUACION
PRESTO SERVICIOS CONTRATACION MESES TOTAL
TOTALES
(Utilizar el mimero de casillas necesaria si es necesario su ampliacion)
?
8
TITULACION ACADEMICA:
o~
MAYOR TITULACION ORGANISMO FECHA PUNTUACION g
ACADEMICA EXPEDIDOR TOTAL ]
g
o
5
28
TOTALES g8
8

CURSOS (ACUERDO MARCO EMPLEO/PLAN FORMACION AAPP):

NOMBRE DEL ORGANISMO NUMERO DE PUNTUACION
CURSO EXPEDIDOR HORAS TOTAL

desde la
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FEED

[ TOTALES

(Utilizar el niimero de casillas necesaria si es necesario su ampliacion)

En ,a de de 20__.
El solicitante,
Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO.

ANEXO III.-
TEMARIO

TEMA 1. Titulo I de la constitucién Espafiola de 1978.

TEMA 2. Comunidad Auténoma. Estatuto de autonomia de Extremadura.
TEMA 3. Procedimiento administrativo.

TEMA 4. Ley Organica de Igualdad.

TEMA 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
TEMA 6. Evolucioén Estelar

TEMA 7. Galaxias: Tipologia, formacion, evolucion y caracteristicas,

TEMA 8. Via Lactea. Sistema Solar. Cinturén de Kuiper. Nube de Oort.

TEMA 9. Béveda Celeste.

TEMA 10. Objetos Observables del espacio profunda y catélogos.

TEMA 11. Instrumentos astronémicos.

TEMA 12. Fundacion Starlight. Certificacion. Modalidad. Punto de Observacion.
TEMA 13. Ofimética y manejo de procesadores de texto.

TEMA 14. La gestion de paginas web y redes sociales

TEMA 15. Atencion al usuario. Habilidades sociales. Conceptos del turismo
TEMA 16. Reserva de la Biosfera de Monfragiie

TEMA 17. Parque Nacional de Monfragiie

TEMA 18. Otros recursos turisticos regionales. Museos. Centros de Interpretacion.
Fiestas de Interés turisticos.

TEMA 19. Grupo de Accién local y Mancomunidad Riberos del Tajo

TEMA 20. Red de Centro de Interpretacién de Diputacién de Céceres.

es/

ion: htp:
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3

/

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO.

.es/

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 12
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BASES QUE HAN DE REGIR ILLA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL CUIDADOR/A DE EDUCACION INFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO MEDIANTE CONCURSO D.A.

6° Ley 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional [sexta/octava] de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptblico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Pablica de Empleo [extraordinaria], aprobada por Resolucién de Alcaldia

HASH: c3265cdec02597e504¢2d5d16114bb5b

ANA ISABEL PEREZ DIAZ (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 14/02/2023

Expediente | Procedimiento Fecha de Resolucion de
Alcaldia

179/2022 Oferta de empleo piblico estabilizacién 25/05/2022
empleo temporal.
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0101 de fecha 30 de mayo de
2022.

Caracteristicas de la Plaza:

PERSONAL LABORAL DE PLANTILLA

Denominaci6n de la plaza Cuidador/a Escuela Infantil

Régimen Personal laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria C2 7
profesional
Titulacién exigible Titulo de técnico superior en educacion infantil

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso (D.A. 6% Ley 20/2021)

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

ion: https: j
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11

Para poder participar en cada uno de los procesos selectivos de las plazas convocadas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

desde la

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

firmado
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&.‘

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion que se especifica para cada plaza en el Apartado
“titulacion” de la Tabla de la Base primera.

Serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberad
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales; de conformidad con el articulo 13 de la Ley
Organica 1/1996 de Proteccién Juridica del Menor.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

a.es/

ion: https:
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Junto con la solicitud, se presentara:

A Efectos de Acreditar Requisitos:

* Fotocopia compulsada del DNI.

+ Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida.

* Una relacion de los méritos alegados (HOJA AUTOEVALUABLE, Anexo
II), debiendo venir acompafiado de los documentos fehacientes de tales méritos.

desde la

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no serdn tenidos en cuenta por el
Tribunal.

firmado

Céd. Validacion: SMKEWAYRD4S5EC3AZLE7LFQQR |

D

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-900



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de febrero de 2023

Solo procederé la devolucién del importe satisfecho de los derechos de examen, cuando,
por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la ejecucion del procedimiento
por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Ginicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicaré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
La fecha de referencia al objeto de camplimiento de los requisitos y posesion de méritos
alegados en la fase de concurso, sera la de finalizacion del plazo de admisién de

solicitudes.

La Direccion de la Sede Electronica a la que hace referencia las presentes bases, es:
https://torrejonelrubio.sedelectronica.es/info.0

CUARTA. Admisién de Aspirantes.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el

plazo de 1 un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, de
cada uno de los procesos selectivos.

ica.es/

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, se sefialard un plazo de
diez dias habiles para subsanaci6n.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios.

ot hlps;
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En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
la evaluacion del proceso.

Cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion del proceso se expondra en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, y en el Tablon de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha que
se inicie, como notificacién a todos los efectos.

desde la
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QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Ellos Tribunal/es calificador/es encargados de la seleccién tendra la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico quedando
formados por los/as titulares que a continuacién se indican y sus correspondientes
suplentes:

- Presidente/a: UN/A Funcionario/empleado/a publico/a, designado/a por la
Alcaldia.

- Vocales: TRES empleados/as ptiblicos/as, de la Corporacioén o solicitados a
otra Administracién, designados por la Alcaldia

- Secretario/a: UN/A Funcionario/a publico/a, de la Corporaci6n o solicitados a
otra Administracion, designados por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

La designacion del tribunal calificador se haré en la misma Resolucién de la
Alcaldia, de aprobacién Definitiva de Admitidos y Excluidos citada en la Base 4°.

ica.es/

Al proceso selectivo podran asistir como observadores/as con voz y sin voto,
un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas, asi
como los portavoces de los grupos municipales.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

ion: https: j
esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

desde la

FASE CONCURSO: MERITOS GENERALES PARA TODAS LAS PLAZAS

La puntuacion total a otorgar en el Concurso sera de hasta 100 puntes, que se dividiran:

firmado
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1. Meéritos profesionales, que supondrin un 80% de la puntuaciéon total, es
decir 80 puntos maximo.

- 1.1.: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
(Ayuntamiento de Torrejon el Rubio), ocupando a la fecha de la
convocatoria el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de las
presentes bases de Cuidador/a de Educacion Infantil, se otorgard 1 punto
hasta un maximo de 80 puntos.

- 1.2.: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
(Ayuntamiento de Torrejon el Rubio) en plazas de distinta denominacién y
del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas convocadas, se
otorgaran 0,30 puntos, hasta un maximo de 50 puntos.

- 1.3.: Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién
Ptblica en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacion que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un
maximo de 40 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrejon el Rubio se certificaran de
oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de
Selecci6n y al interesado/a (Se adjuntara vida laboral por parte el solicitante). En el
certificado se especificaré el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

2. Formacion, que supondran un 20% de la puntuacién total hasta 20 puntos,
como maximo.

2.1 Titulacién académica hasta un maximo de 15 puntos.

- Master o doctorado relacionado con Educacién Infantil: 10 puntos.
- Graduado en educacién infantil: 4 puntos.

- Graduado en otras especialidades de educacién: 1 punto.

a.es/

2.2 Formacion hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento directamente relacionado con
la plaza/puesto a desempefiar: 0,040 puntos por hora, hasta un maximo de 5
puntos.

ion: https:
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Se baremaran los cursos de formacion y titulacion académica que puedan
acreditar los aspirantes a la fecha de la publicacién de la convocatoria de la plaza
objeto de las presentes bases.

desde la

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita, es
decir documentalmente y de forma fehaciente. En ningtin caso se valorardn méritos no
alegados o no acreditados en plazo. No seran valorados parcialmente los titulos
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académicos o cursos de formaciéon que se aporten a la solicitud, baremandose
unicamente por el total los méritos relacionados con la plaza objeto de las presentes
bases.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Minima documentacién exigida para la acreditacion de méritos:

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
comprobado por el propio Ayuntamiento.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente, en la cual debera
constar la siguiente informacion:

- Clasificacion de la Plaza o Puesto (grupo).

- Régimen juridico de vinculacién (funcionario, laboral).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo

parcial).

Los meéritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica, de la titulacién correspondiente o certificados de asistencia.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia
auténtica de la titulacioén correspondiente.

ica.es/

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y pagina web, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracion
de los méritos en el plazo de tres dias desde su publicacion.

SEPTIMA. Calificacion

ion: https:
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La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En Caso de empate, los criterios para desempatar seran por orden:
» Mayor Puntuacién en Servicios prestados.

» Mayor Puntuacién por Titulacién Académica.

* Mayor Puntuacién por Formacién.

* En caso de persistir el empate, por sorteo.

desde la

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

firmado
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptblica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios, proponiendo para nombramiento al/a aspirante con mayor
puntuacion.

El/a aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Alcaldia procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes como personal fijo de
plantilla.

Los nombramientos mencionados se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Una vez publicados los nombramientos el personal afectado, debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas, y demas
normativa aplicable.

ica.es/

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ot hlps;
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

desde la

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
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General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torrejon el Rubio a 29 de diciembre de 2022.
La Alcaldesa
Fdo. Ana Isabel Pérez Diaz.

.es/
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO:
PLAZA DE DEL
AYUNTAMIENTO de TORREJON EL RUBIO

Apellidos:
Nombre:
D.N.L: Direccion:
Poblacién:
C.P. Teléfono: Email

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° , de fecha , para cubrir en propiedad, UNA plaza vacante, de
personal , categoria de , mediante el sistema de
CONCURSO, dentro del proceso de Estabilizacién de Empleo, Ley 20/2021

SEGUNDO. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y
adjunta la siguiente documentacion:

* FOTOCOPIA DEL DNI

» JUSTIFICANTE DE LA TITULACION ACADEMICA

* CERTIFICADO NEGATIVO DEL REGISTRO CENTRAL DE
DELINCUENTES SEXUALES.

+ DOCUMENTACION ALEGADA PARA FASE DE CONCURSO: (conforme

ica.es/

al Anexo H). —

Por todo ello, )
SOLICITA — §
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal =i
referenciada. ——§+
En ,a de de20__. —

El solicitante, =

Fdo.: =5
=
—l
— §‘c

—_—3

—

—
— é.g

9 —}

—

=3
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO

ANEXO II

DECLARACION DE MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA:
ADMINISTRACION DONDE PERIODOS DE NUMERO PUNTUACION
PRESTO SERVICIOS CONTRATACION MESES TOTAL
TOTALES
(Utilizar el nimero de casillas necesaria si es necesario su ampliacién)
TITULACION ACADEMICA:
MAYOR TITULACION ORGANISMO FECHA PUNTUACION
ACADEMICA EXPEDIDOR TOTAL
TOTALES
CURSOS FORMACION:
NOMBRE DEL ORGANISMO NUMERO DE PUNTUACION —
CURSO EXPEDIDOR HORAS TOTAL —
1
—_—
TOTALES = £°
— E
(Utilizar el nimero de casillas necesaria si es necesario su ampliacion) — O
—— 20
— =
—l
—3
k0
En ,a de de 20__. ——
El solicitante, — e
— L,
Fdo.: =37
— §‘c
——1]
=
j— %
—
= =3
10 — S
—
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL
RUBIO.
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