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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacion del Expediente de Delegacion de competencia para la
seleccion de sus Policias Locales por oposicion libre en la Junta de
Extremadura, a través de la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social.

Habiéndose aprobado el expediente para la Delegacion de competencia para la seleccién de
sus Policias Locales por oposicion libre en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Dialogo Social a favor de la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social, se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

PRIMERO: Delegar la competencia para la seleccion del personal de su/sus plantilla/ plantillas
de Policia Local en los términos del articulo 46.3 Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién
de Policias Locales de Extremadura, a favor de dicha Administracién Pablica, que las ejercera
a través de la Direccion General competente en materia de coordinacion de Policias Locales.
Dicha delegacién comprendera las siguientes atribuciones:

a) Elaboracion, aprobacion y publicacién anual de las bases de cada convocatoria
especifica unificada por oposicién libre respecto de la suma total de plazas ofertadas por
el Ayuntamiento de Montehermoso, para el acceso al empleo de policias locales, de la
escala basica, previsto en la oferta de empleo publico que corresponda. Cada
convocatoria especifica unificada que realice la Junta de Extremadura indicara e
identificara cada una de las plazas convocadas que corresponden a cada Municipio y se
redactara de conformidad con las Bases Generales aprobadas para este tipo de
procesos que, a su vez, deberan desarrollar lo dispuesto en la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, el Decreto 64/2022, de 8
de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn, la provision de puestos y la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y con
caracter supletorio por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura, asi como el
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Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Las convocatorias especificas se publicaran en el Diario Oficial de
Extremadura y en los boletines oficiales de ambas provincias, ademas de un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

b) Realizacién de los tramites y aprobacién de todos los actos materiales y juridicos
integrantes del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases especificas de la
convocatoria y resto de normativa aplicables, entre los que se incluyen: publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura de la convocatoria especifica unificada y sus bases,
recepcion de solicitudes de las personas aspirantes y gestion de las solicitudes de
participacion, asi como de la comprobacion de la documentacion acreditativa; cobro de
tasas, que se corresponderdn con las establecidas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el mismo grupo de titulacion, ingresandolas
en su Hacienda Publica; resoluciones de aprobacion de listas de personas admitidas y
excluidas, tanto provisionales, como definitivas y resolucién de incidencias;
notificaciones y publicaciones de los actos administrativos y resoluciones relacionadas
con el proceso selectivo en los tablones de anuncios y portal web de la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura; nombramiento de los/as componentes del tribunal,
asi como de los/as asesores/as especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas
tedricas, fisicas, psicotécnicas y médicas, asi como su gestion; tramitacion de la
propuesta de aprobados/as del tribunal para su nombramiento como personal
funcionario en practicas por cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuaciéon y
preferencia ordenada de las personas solicitantes; apoyo al tribunal para la realizaciéon
de las diferentes pruebas; tramitacion y abono de las dietas que le correspondan a las
personas componentes del tribunal, asesoras y de apoyo; las demas que resulten
precisas y necesarias para el normal funcionamiento del proceso selectivo, incluida la
resolucion de las reclamaciones y recursos administrativos que se presenten, asi como
la remisién del expediente y defensa ante la jurisdicciébn contencioso-administrativa,
cuando sea interpuesto recurso ante esta.

SEGUNDO: Autorizar a la Sra. Alcaldesa a realizar cuantas gestiones sean necesarias para la
firma del convenio en los términos del anexo | de la RESOLUCION de 22 de diciembre de
2022, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, y la Federaciéon de
Municipios y Provincias de Extremadura por el que se implementa la figura del Tribunal Unico
en los procesos de seleccion para la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de
Extremadura.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1096

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 4 de marzo de 2024

TERCERO: Requerir a la Junta de Extremadura la aceptacion expresa de la delegacion.
CUARTO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante El Pleno de este Ayuntamiento de
Montehermoso, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso - Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Montehermoso, 29 de febrero de 2024
Rosa Isabel Garrido
ALCALDESA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1096

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



		2024-03-01T14:18:52+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




