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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases Oficial 1.2 de Forja. Laboral fijo.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, HE RESUELTO convocar pruebas selectivas para la seleccion de UN
OFICIAL 1.2 DE FORJA, con sujecion a las siguientes BASES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn de la plaza que se detalla en el Anexo | de
estas bases, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los/as funcionarios/as civiles de la
Administracién General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los/as funcionarios/as de Administracién
Local, y demas disposiciones de aplicacion.

A la persona que resulte seleccionada le sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla dicha Ley.

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP),
en el tablén de anuncios de la sede electréonica de este Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia y un anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
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(BOE), indicando el nimero y la fecha del BOP en el que fueron publicadas. Los sucesivos
anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicardn en el tablén anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a las
personas participantes en el proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de revision de
oficio o en via de recurso.

2. REQUISITOS DE ACCESO.
Para tomar parte en las pruebas de seleccién sera necesario:

- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para ejercer funciones similares en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de la ESO o titulacién equivalente y carnet de conducir B1.

Estas condiciones, asi como las especificas que pudieran sefialarse en el Anexo a la
convocatoria, estaran referidas, como fecha limite, a la de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

3. SOLICITUDES.

En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan consignar nombre y
apellidos, domicilio y namero del Documento Nacional de Identidad, e-mail y nimero de
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teléfono, y manifestar que se rednen los requisitos de acceso exigidos en las presentes bases,
y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose por sede electrénica o en los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias héabiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Debera ir acompafada de justificante del pago de los derechos de examen, que seran
satisfechos con motivo de la presentacion de la solicitud, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Coria, cuenta n°: ES90 2100 2772 5902 0001
5026, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y plaza
a la que se opta.

Ser& causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen.
En ningdn caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara mediante Resolucién,
dentro del mes siguiente, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara
publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para su subsanacién,
entendiéndose caducado este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar alegaciones.

En la misma Resolucidn que apruebe definitivamente las listas se indicara fecha, lugar y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. La lista definitiva
de personas admitidas y excluidas se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. No
obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, incluso
durante la celebracion de las pruebas, se advierte en alguna solicitud inexactitud o falsedad
gue fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion. Los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se
publicaran anicamente en el tablon de anuncios de la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

5. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal tendré la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, y estara constituido en la forma que se determina en el articulo 60 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de
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titulacion igual o superior al exigido en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros,
asi como el personal asesor y los/as observadores/as sindicales, sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

6. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO.
Las pruebas selectivas a desarrollar se detallan en el Anexo de esta convocatoria.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa que figura en el Anexo a
esta convocatoria se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion
normativa durante el transcurso del proceso selectivo, se exigira en todo caso el conocimiento
de la normativa vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

El proceso selectivo constara de los ejercicios que se detallan en el Anexo I.
En los Anexos Il y lll figura el programa de temas que regiran la presente convocatoria.

El proceso selectivo se desarrollara a partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as.

En cualquier caso, desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

En los ejercicios o pruebas que requieran la actuacién de los/as aspirantes, éstos/as seran
convocados/as para cada uno de ellos en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal. El llamamiento comenzara por
la letra que se indica en el Anexo I. De ser necesario se realizara un segundo llamamiento
inmediatamente de terminado el primero. La no comparecencia se entendera como renuncia y
determinara su eliminacién de las pruebas selectivas.

7. SISTEMAS DE CALIFICACION.

Todos los ejercicios, que podran constar de una o varias pruebas, seran obligatorios y
eliminatorios. Cada ejercicio de la fase de oposicion se calificara con la puntuacién maxima que
se indique, siendo eliminadas las personas que no alcancen la puntuaciéon minima que se
indique.

Los ejercicios de la oposicion se calificardn valorando los conocimientos puestos de manifiesto
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por los/as aspirantes sobre los temas expuestos y su aplicacién para la resolucion de los
ejercicios practicos realizados.

La puntuacidn otorgada en los distintos ejercicios o pruebas serd la media aritmética de las
calificaciones de todos/as los/as miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

En caso de empate en la calificacion final, se tendra en cuenta para el desempate la
puntuacidn obtenida en los ejercicios uUltimos a los primeros, por este orden. En ultima
instancia, de persistir, se resolvera por sorteo.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion y clasificacion, con
propuesta concreta de la persona seleccionada para su contratacion, por el citado orden de
clasificacion. De la superacion de las pruebas selectivas no derivara derecho alguno en favor
de los/as aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal. Cuando el Tribunal
no pueda efectuar propuesta de contratacién por no haber concurrido aspirantes o por no
haberse alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, se elevara
propuesta a la Alcaldia para que se declare desierto el proceso selectivo.

La persona propuesta aportara ante el Ayuntamiento de Coria, dentro del plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacién con la calificacion final y con la propuesta de
contratacién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria y en el Anexo I.

Si dentro del plazo indicado no se presentase la documentacién o resultase de ésta que la
persona propuesta no reune las condiciones exigidas, no podra ser contratada, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia en la que solicité tomar parte en las pruebas selectivas.

El contrato se formalizara dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al dia en
gue haya publicado la propuesta por el Tribunal. Si no lo hiciese en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedara sin efecto alguno la misma, en lo que respecta a la persona afectada.

En el supuesto de que transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores, no se
presentase la documentacion, asi como en el supuesto de que no se reuniesen los requisitos
exigidos, la contratacion se podra realizar a favor del/a siguiente aspirante que, habiendo
superado las pruebas de seleccién, hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden de
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clasificacion definitiva, previa presentacion de los correspondientes documentos, sin que esta
prevision genere derecho alguno a ser contratadas personas que no hayan sido propuestas por
el Tribunal.

Con las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio se constituira una lista de
espera, para posibles contrataciones si el Ayuntamiento lo estimara oportuno, en los términos
previstos en el art. 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, durante un plazo maximo de 5
afos.

El orden de prelacion de las personas incluidas en la lista de espera vendra determinado por el
numero de ejercicios superados. En caso de igual nimero de ejercicios superados, por la
puntuacion total obtenida en los ejercicios a los que se haya presentado.

9. RECURSOS.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, adoptar
resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso de aplicacion la normativa
detallada en la Base Primera.

Coria, 27 de febrero de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO |
1.- Caracteristicas de la plaza. (Oferta de empleo publico de 2023).
- Denominacién: Personal laboral fijo. Oficial 1.2 de forja.
- Grupo: C2.
- Procedimiento de seleccién: concurso-oposicion libre.

- Letra que rige el desarrollo del proceso selectivo: Letra “C” (segun publicacién
en BOP de 19/12/2023).

- Funciones: Las sefialadas en el Manual de Funciones de la Relacion de
Puestos de Trabaljo del Ayuntamiento de Coria y las que en el futuro se puedan
asignar dentro del ambito de actuacion de la titulacion exigida.

2.- Derechos de examen: 15,27 euros.

3.- Pruebas selectivas de la oposicion.

A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 30 puntos.

Consistiran en la realizacién de los dos siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

- Primer ejercicio, tedrico. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, en un
tiempo maximo de 30 minutos, formado por hasta 20 preguntas del temario detallado en los
Anexos Il y Ill de estas bases.

Se incluiran ademas 5 preguntas que sustituiran, por su orden correlativo, a aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion por contener algun error.

No descontaran las respuestas incorrectas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuaciéon minima
de 5 puntos.

- Segundo ejercicio, tedrico/practico. Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos
tedricos y/o practicos relacionados con el temario especifico. La duracion maxima de este
ejercicio sera establecida por el Tribunal Calificador, en funcién de la extension del mismo,
hasta un maximo de 3 horas. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 20 puntos, siendo
necesario obtener al menos 10 puntos para superar el mismo. El Tribunal informara a las
personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de cada supuesto y
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resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion. El
Tribunal valorara la capacidad de analisis, en su caso, la aplicacion razonada de los
conocimientos técnicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, los tiempos,
calidad, limpieza y seguridad en la ejecucion.

La calificacion final de la fase de oposiciéon se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que consta la misma.

B) FASE DE CONCURSO: Puntuacion maxima de 10 puntos.

No tendra caracter eliminatorio y consistird en la evaluacion por parte del Tribunal de los
méritos que concurran en cada una de las personas aspirantes referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que hayan superado la fase de
oposicion. Se valorara cada uno de los méritos de la manera siguiente:

 Experiencia: La puntuacién maxima de este apartado sera de 7 puntos.

- 0,10 puntos por cada mes trabajado en cualquier Administracion Publica o empresa privada
(como asalariado o auténomo), con la categoria profesional de oficial de 1.2 de forja o nombre
analogo. No se tendran en cuenta fracciones inferiores al mes trabajado.

Para baremar la experiencia se han de presentar contratos y/o néminas y vida laboral. En caso
de auténomos IAE, alta o cualquier documento oficial que acredite dicha categoria profesional.

* Otros méritos: La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.

- Titulacion académica: 1 punto por cada titulacion académica de superior categoria a la
exigida para acceder a la plaza convocada, relacionada con la plaza a proveer, y distinta al
titulo habilitante. Hasta un maximo de 1 punto.

- Cursos de formacion: Se valoraran los cursos, con duracion igual o superior a 20 horas,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas, por promotores incluidos en los
Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones Publicas, asi como los realizados
en empresas concertadas con la Administracion, siempre y cuando guarden relaciéon con las
funciones a desempeniar, si bien, en cualquier caso, ademas se valoraran aquellos cursos
relacionados con las transversalidad, igualdad y prevencion de riesgos laborales. La valoracién
se realizara a razén de 0,005 puntos por cada hora lectiva. La formacion se acreditara
mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de horas, nombre, fecha del curso y
datos personales. No se tendran en cuenta los certificados o diplomas en los que no figure el
numero de horas lectivas. Hasta un maximo de 1 punto.

- Por carné de conducir de camiéon C 6 C1, 1 punto.

La puntuacion final sera la suma de los puntos obtenidos en las dos fases de este proceso
selectivo.

ANEXO lI: TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién espariola de 1978: Estructura y contenido.
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Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Titulo VIIl. De la Organizacién Territorial del
Estado.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura y contenido.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I,
Capitulo II, Organizacién y Titulo II, Capitulo Ill, Competencias.

ANEXO lil: TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.
Tema 6. Materiales siderurgicos e industriales aplicables en cerrajeria.

Tema 7. Herramientas manuales de corte, doblado y soldadura.

Tema 8. Maquinaria especifica propias de talleres. Su uso y funcionamiento.

Tema 9. Tipos, caracteristicas y ejecucion de soldaduras.

Tema 10. Estructuras metalicas ligeras.

Tema 11. Anclajes de elementos de cerrajeria. Caracteristicas.

Tema 12. Ejecucién de anclajes de elementos de cerrajeria.

Tema 13. Carpinteria de aluminio. Tipos, perfiles y caracteristicas.

Tema 14. Carpinteria de aluminio. Preparacién y montaje.

Tema 15. Corrosion: sistema de proteccion de metales. Métodos de proteccion mediante
recubrimientos.

Tema 16. Tratamientos superficiales de proteccion anticorrosiva. Pintura y galvanizados.
Tema 17. Elementos prefabricados de cerrajeria. Tipos. Caracteristicas. Mallas

Tema 18. Medidas generales de seguridad y salud en el trabajo. Equipos de protecciéon
individual en relacién con la seguridad y la salud en el trabajo.

Tema 19. Fabricacién de elementos urbanos publicos. Tapas de registros, bancos, farolas, etc.
Fabricacion de rejas, verjas, barandillas, pasamanos.

Tema 20. Trabajos en frio a mano: burilado, aserrado, limado, taladrado, aterrajado, fileteado,
cizallado, troquelado y amolado. Técnicas de acabado y anodizado.
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