Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 10 de enero de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra

ANUNCIO. Estabilizacién de empleo Gerocultor/a Residencia de Mayores.

Resolucidn de Alcaldia de fecha 26/12/2023, del Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra, por
la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir 2 plazas de CUIDADORAS de la
Residencia de Ancianos DIOS PADRE vacantes en este Ayuntamiento.

TEXTO.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 26/12/2023 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,para
cubrir 2 plazas de CUIDADORAS DE RESIDENCIA DE ANCIANOS DIOS PADRE para €l
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede
electrénica del este Ayuntamiento

http ://villanuevadelasierra.sedelectronica.es

y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Villanueva de la Sierra, de conformidad con los articulos 123 y 124 dela Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CACERES,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE 2 PLAZAS DE CUIDADOR-A/ GEROCULTOR-A DE LA RESIDENCIA DE ANCIANOS
DIOS PADRE DE VILLANUEVA DE LA SIERRA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizaciéon de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por Resolucion
de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, rectificada por errores con fecha 17/01/2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n° 0015 de fecha 23/01/2023.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacidn: 2 plazas de Cuidador-a/ Geroculto-ra de Residencia de Ancianos Régimen
Laboral fijo.

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Auxiliar
Titulacién exigible:

- El Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los titulos equivalentes
de Técnico/a Auxiliar Clinica, Técnico/a Auxiliar Psiquiatria y Técnico/a Auxiliar de
Enfermeria.

- El Titulo de Técnico/a en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia, o el titulo
equivalente de Técnico/a de Atencidn Sociosanitaria.

- Titulo de Técnico/a Superior en Integracién Social o el titulo equivalente de Técnico/a
Superior en Integracion Social establecido por el entonces Real Decreto. 2061/1995, de
22 de diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacion del Acuerdo
se encuentren trabajando en la categoria profesional de cuidador/a o gerocultor/a.

- El Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes
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en Instituciones Sociales.

- La Habilitacién Excepcional en la categoria profesional de Cuidador en Centros de
Servicios Sociales, expedida por la Junta de Extremadura u otras Comunidades
Auténomas.

N° de vacantes 2
Funciones encomendadas: ANEXO Il
Sistema de seleccién: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente, con anterioridad al 1 de enero
de 2016.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.
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e) Poseer la titulacion exigida.

2. Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la contratacién y acreditarse, en el caso de superarse el proceso, del
modo que se indica en la base novena.

3. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos de incompatibilidad que se recogen en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
gue se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el/la funcionaria/o de Correos antes de ser certificadas.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento, direccion

https://villanuevadelasierra.sedelectronica.es

y en el Tablon de Anuncios insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion https://villanuevadelasierra.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el plazo maximo de dos meses, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://villanuevadelasierra.sedelectronica.es. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Las organizaciones sindicales podran participar como observadores durante la totalidad del
proceso selectivo a excepcién de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas antes de su realizacion.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos de
sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
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especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccidn,
gue actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicién de
que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede implicar
la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o
puedan tener una puntuacién necesaria para obtener la plaza.

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos:

1.- Por haber prestado servicios, mediante relacién laboral o funcionarial, como
Cuidador/a, Gerocultor/a y Auxiliar en la Residencia de Mayores “Dios Padre”, ya
hubiera sido gestionada por el Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra o por empresa
privada que llevase su gestion indirecta, 0,55 puntos por mes.

No se tomaran en consideracion los periodos inferiores al mes.

2.- Por haber prestado servicios, mediante relacion laboral o funcionarial, en otras
Entidades Locales, Mancomunidad Sierra de Gata o empresas privadas, distintas al
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra (RESIDENCIA DIOS PADRE) como
Gerocultor/a, Cuidador/a, Auxiliar de Enfermeria o similar distintas de las anteriores,
0,275 puntos por mes.

No se tomaran en consideracion los periodos inferiores al mes.

3.- Por haber prestado servicios, mediante relacién laboral o funcionarial, en otras
categorias profesionales en la Residencia de DIOS PADRE del Ayuntamiento de
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Villanueva de la Sierra o cuando fuera gestionada indirectamente, 0,30 puntos por mes.
No se tomaran en consideracion los periodos inferiores al mes.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion
de la jornada realmente trabajada.

b) Formacion, hasta un maximo de 20 puntos:

- Cursos de formacion recibidos convocados, organizados o impartidos por
Administraciones Publicas o entidades homologadas para ello, relacionados y
orientados al desempefio de funciones especificas de la plaza a la que se desea
acceder: hasta un méaximo de 20 puntos.

De 5 a 20 horas 1,00 puntos  De 101 a 150 horas 2,00 puntos
De 21 a 50 horas 1,50 puntos  De 151 a 250 horas 2,50 puntos
De 51 a 100 horas 1,75 puntos  De 251 a 500 horas 3,00 puntos
De 501 a 800 horas 3,50 puntos  Mas de 1.200 horas 6,00 puntos

De 801 a 1.200 horas 4,00 puntos

En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en plazo, ni los que no
estén acreditados en la forma descrita a continuacion:

La experiencia profesional se acreditara a través de certificados de los servicios prestados
emitidos por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado. Dicha
certificacién debera contener, al menos, el subgrupo o en su caso grupo profesional y de
titulacién, el cuerpo, escala, categoria profesional y especialidad, porcentaje de jornada y
periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Ademas, deberd ir acompafada de una vida laboral del interesado/a junto con el contrato
laboral correspondiente, en su caso.

La vida laboral debera ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin
gue por si misma sirva para valorar los méritos aducidos.
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Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante
copia auténtica del titulo o diploma correspondiente, en el que deber& constar el nombre del
curso, fecha de realizacion, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y la duracién del
curso expresada en horas o créditos.

No se valoraran los diplomas de asistencia a jornadas, seminarios, simposios y similares.

No se valoraran los titulos en los que no aparezca la duracion del curso expresada en horas o
créditos. En el supuesto de créditos oficiales del Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacién de Créditos (ECTS), dichos créditos se equipararan a 25 horas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuaciéon fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida a la Alcaldia, comunicando las falsedades
o0 actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

En caso de empate, si uno de los aspirantes viene prestando servicios en la propia entidad,
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra en este caso, se resolvera a favor del mismo, puesto
que la finalidad de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, es estabilizar al personal laboral temporal propio de la
Administracion.

Si aun asi persistiese el empate, se tendra en cuenta:
1° Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
2° Mayor puntuacion en el apartado de formacion.
3°. De persistir el empate se resolvera por sorteo.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.
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La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Realizada la valoracion de los méritos, el tribunal de seleccion hara publica la relacion de
aspirantes y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, estableciéndose un plazo de
alegaciones de 5 dias habiles.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://villanuevadelasierra.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion, siendo seleccionado el/la aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion sin rebasar el limite de las plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento https://villanuevadelasierra.sedelectronica.es, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo

11).

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion.

A estos efectos, el/la interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano
administrativo presento los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas
recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se
presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicidon expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
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no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Céceres 0, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn
Puablica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/NA

DNI

DOMICILIO

MUNICIPIO _ _ _ CODIGO
POSTAL

TELEFONO

C o) R R E 0
ELECTRONICO

COMPARECE Y EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n°
_______ de fecha para la provision de 2 plazas de CUIDADOR-
A/GEROCULTOR-A EN LA RESIDENCIA DE ANCIANOS DIOS PADRE DE VILLANUEVA DE
LA SIERRA correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal, segun oferta de
empleo publica publicada en el BOP de la provincia de Caceres n° 0103 de fecha 01/06/2022,
bajo mi responsabilidad DECLARO conocer y aceptar las bases que regulan el el proceso de
estabilizacién 2 plazas cuidador-a/ geroculto-ra de la Residencia de Ancianos DIOS PADRE del
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra y que retno todos los requisitos exigidos en las
mismas para acceder a la plaza convocada.
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A tal efecto adjunta:

- Copia del DNI

- Copia de la titulacion académica requerida

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados,

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Certificado de servicios prestados, vida laboral, contratos, etc.
ACADEMICOS: Certificados de cursos o de otras titulaciones relacionadas.

Por todo lo expuesto, solicita se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma y sea
ADMITIDO/A al referido proceso selectivo.

En VILLANUEVA DE LA SIERRA a de de 202___

Firma
ANEXO I
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL/LA ASPIRANTE SELECCIONADO/A:
a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulaciones académicas o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicién de dicho titulo, asi como fotocopia de cualquier otro titulo o permiso exigido en la
convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, segin el modelo que figura como ANEXO |V a estas Bases.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar documento de identidad o pasaporte
y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.
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Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el @mbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafa en régimen de estancia, deberan presentar documento de identidad o pasaporte y del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar el pasaporte, el visado vy,
en su caso, el resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional
de la Unidn Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar jla documentacién que acredite que
se encuentran en situacion de residente temporal o permanente, que tienen autorizacién para
residir y trabajar o que tienen reconocida la condicién de refugiado, conforme a lo dispuesto en
la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y de su integracion social.

Los/as aspirantes deberdn someterse a un reconocimiento médico que determine su capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad a la que opta.
En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad, el/la aspirante no podra
adquirir la condicion de funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a él/ella se refiere. En este supuesto, el informe dar& lugar a una resolucion de la
Alcaldia por la que se determinara la pérdida del derecho por falta de capacidad funcional.
Dicha resolucion se notificara al aspirante, otorgandole el plazo de 5 dias habiles para realizar
alegaciones.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.
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ANEXO Il
FUNCIONES A DESEMPENAR

Las tareas encomendadas a las plazas son, con caracter general, las previstas en el BOE nam.
303, de 17 de diciembre de 2008.TEXTO CONSOLIDADO. Ultima modificacién: 11 de agosto
de 2022.

Resolucion de 2 de diciembre de 2008, de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y
Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, sobre criterios comunes
de acreditacién para garantizar la calidad de los

centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.
ANEXO IV
Declaracion jurada o promesa

DON/NA

DNI

DOMICILIO

MUNICIPIO__ oo CODIGO
POSTAL

TELEFONO

C o R R E 0]
ELECTRONICO

DECLARA,

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, o de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica para los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
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En VILLANUEVA DE LA SIERRA, a de de 2023.-

FIRMA

Villanueva de la Sierra, 26 de diciembre de 2023
Felipe Jesus Saul Calvo
ALCALDE
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