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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Bases para la provision de Técnico/a Medio especialidad Urbanismo.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 4 de
marzo de 2024, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases para la provision mediante el
sistema de oposicién libre de UNA plaza de TECNICO/A MEDIO, especialidad Urbanismo,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala de Gestion.

Se adjunta Anexo.

Navalmoral de la Mata, 5 de marzo de 2024
Enrique Hueso Retamosa
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO BASES PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE URBANISMO, VACANTES EN LA PLANTILLA
FUNCIONARIO

PRIMERA. Objeto.

Convocatoria pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicion por el turno libre para la
cobertura en propiedad, de UNA plaza de TECNICO/A MEDIO, especialidad Urbanismo
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administraciéon General, Subescala de Gestién, dotada presupuestariamente y
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2023 con derecho al percibo de las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, Complemento de Destino
24, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del/a Empleado/a Publico/a y
complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo. Sujetas a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Ptblicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Las Bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la padgina web municipal
(www.aytonavalmoral.es),y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Ademas, a efectos informativos, se hara piblico en la misma direccion de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de expiracién
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola.

es/

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podrdn acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos
publicos.

desde la

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su cényuge siempre que
no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

Cod. Validacion: 9D4GQ2ST7ZAJGI624FQBECEY4
firmado

El acceso al empleo piblico como personal funcionario, se extenderd igualmente a las

personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados pogy,
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e) Poseer la titulacion de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a
Técnico/a o Grado, o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. Este requisito no
serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberdan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del
modo que se indica en la Base novena de esta convocatoria.

TERCERA. Instancias y plazo de presentacion .

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional
de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y se presentaran durante el plazo de veinte dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha y niumero del boletin o
diario oficial en que se han publicado las bases.
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es/

La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondrd la exclusién del/la aspirante.

desde la

Junto con la solicitud se deberad adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9D4GQ2ST7ZAJGI624FQBECEY4
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Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido, y que se incorpora como ANEXO I a las presentes Bases, no admitiéndose otro
tipo de modelo. A la solicitud debera acompaiarse la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del DNI.
¢ Fotocopia de la titulacién requerida.

e Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de
examen, o bien documentacién acreditativa de estar exento/a de su abono, segun lo
estipulado en el apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgard de forma automética, sino unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al/a interesado/a, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboraciéon de los
organos técnicos y asociaciones competentes.

CUARTA.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 24,00 €, que se ingresaran en alguno de los siguientes
nimeros de cuentas, indicando en el concepto “ Plaza Técnico Administracion Especial
especialidad Urbanismo™:
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ENTIDAD N° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798 .
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135 E d
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427 E

En ningtin caso la presentacion y pago de las tasas supondra la sustituciéon del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la base cuarta.

4.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales, de la
Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos:

firmado
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“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en situacion
de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del 50
por 100 de la cuota prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn aportar
certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan
reconocida por la Administracion Publica competente un grado de discapacidad superior al 33
por 100, abonardn por su participacion en pruebas selectivas a cualquiera de los apartados
anteriores 1. y 2., la cantidad de cero euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la
declaracién administrativa de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o
autoridad competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o personal laboral de este Ayuntamiento,
abonardn por su participacion en pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

No se considerard como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando como
desempleadas en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan recogida su
situacion de desempleo en su vida laboral.

4.3.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las personas aspirantes
que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas selectivas. A tales efectos, el
reintegro se realizard previa solicitud de la persona interesada. No se procedera a la
devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas
por causa imputable a la persona interesada.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sra. Alcalde-Presidente de la
Corporacién dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi
como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusion. Dicha resolucién se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia

en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica_https:/aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.
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desde la

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, serdn
definitivamente excluidas de la realizaciéon de las pruebas.

Cod. Validacion: 9D4GQ2ST7ZAJG9624FQBECEY4
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0,

SEXTA. Tribunal calificador.- El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria
primera del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicion a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando
constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos/as ellos/as
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:

- Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
Secretaria:

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociaci6n
correspondiente recibirdn informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas.
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es/

desde la

El o6rgano de seleccién puede disponer la incorporacién a sus trabajos de personal
asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que

Cod. Validacion: 9D4GQ2ST7ZAJGI624FQBECEY4
firmado

ok

Plaza de Espafia, 1 ® Teléfonos: 927 53 01 00 — 927 53 01 04 — 927 53 08 04 m Fax: 927 53 53 60 @ 10300 NAVALMORAL DE LA MATA ( Céceres)

’ www.dip-caceres.es
% bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5381

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1215



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptblico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos/as a
los supuestos de abstencién y recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.
Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningtn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie
cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los tltimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco ailos anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

SEPTIMA. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo que
se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracién General del Estado,
en aquellos ejercicios que no puedan llevarse a cabo de manera conjunta, por todos los
aspirantes presentados de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraci6n del Estado.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, serdn convocados/as en
llamamiento tnico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.
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En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentaciéon de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podré examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

desde la

Asimismo y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcién en el
llamamiento tinico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias

habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias hébiles posteriores a lfﬂ
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realizacién de la prueba, un escrito dirigido al/a presidente/a del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacién quedard condicionada a la superacién de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el érgano de seleccion en la pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, con veinticuatro horas al menos de antelaciéon al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de
uno nuevo.

La duracién del proceso de celebracién de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de oposicion, por el turno
libre, que consistird en la celebracién sucesiva de las fases de oposicién. con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que a continuacioén se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de la convocatoria.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
a) Primer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito durante un tiempo maximo de tres horas, de un tema a
elegir de entre dos de la parte general y dos temas a elegir de entre cuatro de la parte
especifica, extraidos al azar, el dia de la prueba, en presencia de las personas aspirantes, de
entre los que figuran en el programa anexo II de la convocatoria.
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Dicho ejercicio debera ser leido necesariamente por el personal opositor, previa convocatoria,
en sesion publica ante el Tribunal. No serdn tenidos en cuenta y, por tanto, no seran
calificados los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura.

desde la

En este ejercicio se valorara el conocimiento teérico de las materias desarrolladas, la
actualizacion del contenido, la capacidad de sintesis, la adecuacién de las respuestas a los
epigrafes del temario, la claridad de ideas y la correccién de la expresion escrita.

Para su superacion es preciso que las personas aspirantes desarrollen los tres temas que hayan
sido objeto de su eleccion en todos sus epigrafes.
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Dicha calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los/as distintos/as
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el
cociente la calificacion final, elimindndose en todo caso, las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal de Seleccién la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

b) Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucién, en un maximo de dos horas, de un supuesto practico a elegir de
entre dos que proponga el Tribunal, que estaran relacionados con la parte especifica del
programa anexo a la convocatoria. Sera defendido por el/la aspirante en lectura ptblica ante el
Tribunal en el dia y hora que se sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemética en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacién
de la normativa aplicable.

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes
de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Selecciéon la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicién, todos ellos eliminatorios, se calificardn de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

NOVENA. Calificacion definitiva. Relacion de aprobades/as y presentacion de
documentos.
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La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
definitivas obtenidas en ambas ejercicios, efectuada la cual, el tribunal publicara en la pagina
web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, anuncio en que aparezcan los resultados finales
por orden de puntuacion total del proceso de seleccion y la propuesta a la Alcaldia sobre la
relacion de aspirantes aprobados/as y propuesta para su nombramiento como funcionario/a de
carrera, no pudiendo superar estos/as el ntimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta
el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la
corporacion para sus efectos.

desde la

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y si el
O]
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mismo continta se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la citada
fase,

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento
por el orden de actuacion de apellidos establecido segin el sorteo a que se refiere la base
quinta de esta convocatoria.

La Resolucién de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccién donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuestos/as para su
nombramiento como personal funcionario de carrera agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento como funcionario/a de carrera
presentard en el Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del resultado final de la oposicién los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expediciéon de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario/a
o de familiar de residente comunitario/a en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario/a o de trabajador/a comunitario/a fronterizo/a en vigor.
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Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, y que no residan en Espaia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria.

desde la

Los/as familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
O]
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correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberdn presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracién jurada o
promesa del/a espaiiol/a o nacional de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de
que no estd separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de empleado/a publico/a estara exento/a
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacién, debiendo presentar inicamente certificacion del Organismo de la
Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demads circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algtin/a de los/las aspirantes
propuestos/as no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el Ilmo. Sr. Alcalde
efectuara el nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida
en los ejercicios de la oposicién, siga en el orden de clasificacién definitiva, una vez
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, los/las
aspirantes propuestos/as, seran nombrados/as como personal funcionario de carrera,
publicandose el nombramiento en los diarios o boletines preceptivos.

DECIMA.- LISTA DE ESPERA

Se constituira una lista de espera entre los aspirantes que habiendo aprobado al menos
el primer ejercicio, obtengan una menor puntuacion tras las personas que resulten designadas
para las plazas, siempre que acrediten reunir los requisitos necesario con el fin de atender
futuras necesidades de personal temporal, o para su nombramiento como funcionarios
interinos, en la categoria de Técnico Medio de Urbanismo, en el Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando
sucesivamente los siguientes criterios:
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Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

desde la

Forma de llamamiento:El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacion,
por via electrénica a la direccién que haya indicado el aspirante en su solicitud. En caso de
cambio de domicilio, el interesado obligatoriamente deberd comunicarlo a esta
Administracion.

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean

debidamente acreditadas: =
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¢ Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
¢ Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier Administracién Puablica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo
maximo de 10 dias desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario
sera excluido de la lista.

La lista podra ser utilizada para nombrar funcionario interino bien para cubrir bajas
laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en los supuestos
de exceso o acumulacién de tareas en el servicio.

La lista de espera estard en vigor durante un plazo de dos afios desde la toma de
posesion del aspirante con mayor puntuacion, o hasta que en el plazo previamente sefialado se
realizase una nueva convocatoria de pruebas selectivas de dicha especialidad

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, Se constituira lista de espera,
con los/ as aspirantes que no superen el proceso de seleccion, formando parte de la lista de
espera aquellos/as aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado
al menos el primer ejercicio. de la oposicién.

UNDECIMA. Normativa de aplicacién

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril
de Funcién Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los/as
empleados/as ptiblicos/as con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por
el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura de ciudadanos/as nacionales de otros Estados a los que sea
aplicable el derecho de libre circulacion de trabajadores/as y de ciudadanos/as extranjeros/as
residentes en Espafia y demas normas concordantes de general aplicacion.

DUODECIMA. Impugnacion.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 20

es/
desde la

ion: 9D4GQ2ST7ZAJG9624FQBECEY4

firmado

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el

O]
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Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd impugnar en via contencioso-
administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dofia con DNI

y domicilio a efectos de notificaciones en

provincia

de s CP R teléfono s correo
electrénico

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres) para la provision de Una Plaza de Técnico
Medio (Especialidad Urbanismo) mediante oposicion libre, vacantes en la plantilla de
personal funcionario e incluida en la oferta de empleo publico de 2023, y reuniendo todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria, declarando conocer integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado.

Navalmoral de la Mata, de de 2024.

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Céceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentaciéon de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.
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e
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De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Céaceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA.-

firmado
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ANEXO II
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes

Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.
Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del
Poder Judicial. La organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion
y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. Composicién, designacién y organizacién. Funciones.
Tema 8. La Administracién Ptblica en la Constitucién. La Administracién Publica: concepto.
La Administracién Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades ptiblicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La Administracion General del Estado. La Organizacion territorial de la
Administracién General del Estado.

TEMA 10. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones
Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

TEMA 11. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): La Organizacion Territorial. Las
Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma. Economia y Hacienda. La Reforma
del Estatuto.
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es/

TEMA 12. El Régimen local: El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y
limites. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local: Modificaciones introducidas a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

desde la

TEMA 13. La Administracion Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracion Local. Principios constitucionales.

firmado

TEMA 14. El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias. El
Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno
Local.
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TEMA 15. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. El
Reglamento Organico. Los Bandos.

TEMA 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

TEMA 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 18. Concepto de acto administrativo. Clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Requisitos de los
actos administrativos: la motivacion y la forma.

TEMA 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas: Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

TEMA 21. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Ptblico. Régimen Juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

TEMA 22. Los principios generales de la contratacién del sector publico: Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 23. El Presupuesto de las entidades locales: contenido, elaboracion y aprobacién. Los
créditos y sus modificaciones. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

TEMA 24. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los
Municipios.

TEMA 25. Sistema Tributario Espafiol. Significado y principios inspiradores de la Ley
General Tributaria. Potestad tributaria originaria y derivada. Aplicacion e interpretacion de las
normas tributarias. La relacion juridico tributaria.
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TEMA 26. La Ley General de Subvenciones y su reglamento: concepto de subvenci6n,
ambito subjetivo, requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.

es/

TEMA 27. El Derecho de la Unién Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho
Originario y Derecho Derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos
Internos; los principios de efecto directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

desde la

TEMA 28. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras Instituciones y érganos.

firmado

TEMA 29. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Libre circulacién de mercancias y
politica comercial comtn. Libre circulacién de trabajadores y politica social y de empleo.
Libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre circulacion de capitales.
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TEMA 30. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Transparencia de la actividad ptblica. Buen gobierno. Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 31. La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones Generales.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones Sectoriales:
Ficheros de Titularidad Publica y Ficheros de Titularidad Privada.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 32. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I):
Disposiciones generales. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.

TEMA 33. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (II): La
organizacién municipal. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion.

TEMA 34. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (III): Las
competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias.

TEMA 35. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (IV): La
Provincia: Antecedentes. Concepto. Caracteres. Organizacion y Competencias. La Diputacién
Provincial.

TEMA 36. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (V):
Otras Entidades Locales. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal: concepto. Organizacion y competencias.

TEMA 37. Plan General Municipal de Navalmoral de la Mata, aprobado por Resolucién de 12
de abril de 20205 de la Comision de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura,
publicado en el DOE 29 DE OCTUBRE DE 2005 Suplemento E al N° 126

TEMA 38. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento, Iniciacién. Ordenacién. Instruccién. De la tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.
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es/

TEMA 39.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de la
situacion inicial.

desde la

TEMA 40. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

firmado

TEMA 41. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via administrativa. Recursos
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administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 42. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: La
Administracién General del Estado. Relaciones interadministrativas. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Organizacién y funcionamiento
del sector ptblico institucional.

TEMA 43. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: La
responsabilidad de las Administraciones Ptblicas, Principios. Clases. Sujetos. Dailos.
Requisitos para exigir la responsabilidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de
responsabilidad patrimonial.

TEMA 44. Contrataciéon administrativa I. Normativa en materia de contratos del sector
puiblico. Objeto y ambito subjetivo. Clasificaciéon de los contratos. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. La encomienda de gestion sometida a la legislacion de contratos. El
contratista.

TEMA 45. Contratacién administrativa II. Garantias en la contratacion del sector publico. El
expediente de contratacién y su tramitacion. La publicidad de las licitaciones. El precio. La
adjudicacion del contrato. La formalizacién del contrato. Recurso especial en materia de
contratacion.

TEMA 46 Contratacién administrativa III. Los efectos del contrato. El pago del precio. Las
prerrogativas de la Administracién en los contratos administrativos. La modificacién de los
contratos. Extincion del contrato: recepcion y resolucion de los contratos administrativos. La
cesion y la subcontratacion.

TEMA 47. Contratacién administrativa IV. Especialidades del contrato de obras, de concesion
de obra ptblica, de gestiébn de servicios publicos, de suministro, de servicios y de
colaboracion entre el sector ptiblico y el sector privado.

TEMA 48. La Ley de 16 de diciembre de 1.954, de Expropiacion Forzosa. Principios
Generales. Procedimiento general. Procedimientos especiales. Indemnizaciones por ocupacién
temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 49. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 50. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa: Ambito, o6rganos y competencias de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y competencia territorial de los Juzgados y tribunales.

TEMA 51. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa: Las partes: Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa de las
partes. Actividad administrativa impugnable.

TEMA 52. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa: Procedimiento en primera o unica instancia. Procedimiento abreviado.
Ejecucion de sentencias.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 20

es/

desde la

firmado

=
N
o
8
D
@
<}
Jrd
S
3
I
8
%
N
IS
@
&
g
o
3
[=]
s
2
S
S
8
B
s
58
3
S

Plaza de Espafia, 1 ® Teléfonos: 927 53 01 00 — 927 53 01 04 — 927 53 08 04 m Fax: 927 53 53 60 @ 10300 NAVALMORAL DE LA MATA ( Céceres)

&

www.dip-caceres.es
.| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5393

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1215



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 8 de marzo de 2024

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

TEMA 53 Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana: Disposiciones generales.
Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los
ciudadanos.

TEMA 54. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacio6n territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: Disposiciones Generales. Clasificacién del suelo.

TEMA 55. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: La ordenacion territorial y urbanistica. La ejecucion del planeamiento.

TEMA 56. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: Deber de conservacion y declaracion de ruina.

TEMA 57. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: Procedimientos de control de actuaciones urbanisticas.

TEMA 58. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: Proteccion de la legalidad urbanistica.

TEMA 59. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura: Régimen Sancionador.

TEMA 60. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura: Tramitacion de los instrumentos de ordenacion del territorio.

TEMA 61. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura: Tramitacion de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

TEMA 62. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura: Publicacién, vigencia y efectos de la aprobacién de los
instrumentos de ordenacion.

TEMA 63. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

TEMA 64. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
Local: Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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TEMA 65. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y
Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

es/

TEMA 66. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones publicas.

desde la

TEMA 67. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones,
organizacion institucional, coordinacion y financiacion: Competencias y funciones. Medidas
para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector
Priblico. -
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TEMA 68. La Inspeccion Urbanistica, competencias, funciones y facultades. Medidas de
reaccion de la Administracion para la proteccion de la legalidad urbanistica: paralizacion de
obras, restauracion de la legalidad, suspension de licencia, traslado de actuaciones al érgano
judicial.

TEMA 69. El Régimen sancionador en la proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones

urbanisticas: tipificacién, prescripcién y entidades responsables. Sanciones. Competencias
sancionadoras. Publicidad.

TEMA 70. Las licencias urbanisticas. Actividades sujetas a licencia. Procedimiento de
otorgamiento. Licencias especiales. Caducidad de las licencias. Tramite de consulta
sustitutiva de la licencia urbanistica.

TEMA 71. Comunicaciones urbanisticas previas: actividades urbanisticas sujetas a
comunicaciéon previa, procedimiento y control de las actividades. Comunicaciones
ambientales: actividades sujetas a comunicacién ambiental, procedimiento y control de las
actividades.

TEMA 72. El deber de conservacion de los edificios. El informe de evaluacién del edificio.
Ordenes de ejecucion del deber de conservacion.

TEMA 73. Edificaciones en situacion de ruina: declaracion legal de ruina y ruina fisica
inminente.

TEMA 74. Derechos, deberes y limitaciones de los propietarios de suelo rstico.
Construcciones, usos y actividades en esta clase de suelo. La calificacién rustica.
Asentamientos en suelo rustico.

TEMA 75. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ambito de aplicacién. De los
Presupuestos: Contenido y Aprobacién.

TEMA 76. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: La Ley General Tributaria.
Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de
gravamen y la cuota tributaria.

TEMA 77. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Régimen de recursos.

TEMA 78. Imposicién municipal: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre
Actividades Econémicas. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecénica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.
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TEMA 79. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

TEMA 80 La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacién: en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

TEMA 81. La extincién de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién
y la insolvencia.
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Navalmoral de la Mata, a fecha de su firma

EL ALCALDE
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