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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases para la provision de una plaza de Arquitecto/a técnicol/a.
Funcionario/a Interino/a.

Resoluciéon de Alcaldia , de fecha 05/04/2024, del Ayuntamiento de Hervas por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de funcionario/a interino/a,
por oposicion, para cubrir la plaza de Arquitecto/a Técnico/a vacante en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 05/04/2024, se aprobaron las bases
y la convocatoria para la seleccién, en régimen de funcionario/a interino/a por oposicién para
cubrir la plaza de Arquitecto/a Técnico/a vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION LIBRE DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Arquitecto/a
Técnico/a de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de
interinidad, dado que concurren las siguientes razones:

Reconocida la situacién a la que ha pasado la funcionaria que ocupaba el puesto, el
Ayuntamiento ha de proveer la plaza con caracter interino durante los dos afios fijados para su
revision por el EVI.

Transcurridos los dos afios indicados y a la vista de la revision, se extinguira la relacion de
servicios con la persona seleccionada en este proceso si la titular se tiene que incorporar a su
puesto de trabajo. En caso contrario, se incoara un proceso selectivo para proveer la plaza con
caracter definitivo si el Ayuntamiento considera mantenerla en la plantilla.

En todo caso, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
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se producira el fin de la relacion de interinidad.
Las caracteristicas de la plaza son:

Servicio/Dependencia: Urbanismo.
Denominacién del puesto: Arquitecto/a Técnico/a.
Naturaleza : Funcionario/a interino/a.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A2.

Nivel: 26.

N° de vacantes 1.

Funciones Redaccion de proyectos y direccién de obras de urbanizacion y de
encomendadas. todo tipo de espacios publicos e instalaciones urbanas, segun las

disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y
ambito de competencia segun su titulacion.

Redaccién de documentacion técnica para la ejecucion de obras de
menor entidad (licencias y comunicaciones previas) incluidas las
visitas antes y posteriores a la ejecucion.

Inspeccién de servicios y edificaciones municipales, asi como el
disefio y administracién de planes de mantenimiento de las
instalaciones y bienes municipales.

Tramitacidn de contratacion de obras y equipamientos.

Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.

Sistema de seleccion.  Oposicion libre.
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulaciéon de Grado en Arquitectura Técnica, Aparejador/a, o
equivalente o estar en condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en
las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la alcaldia del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento:
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http://hervas.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://hervas.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la sede electréonica de este
Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es]. En esta misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

El llamamiento para el segundo ejercicio se hara mediante la publicacion en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es] con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

Cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en el tablé de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento, bastando dicha exposicion como notificacion a todos los
efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por funcionarios/as de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso
selectivo. Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Todo de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 4.e) del RD 896/1991.
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En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: el personal que desempefa
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seréd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena
autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y
calificacién de las pruebas y publicacién de sus resultados.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente:

- Presidente/a: Un/a funcionaria del Ayuntamiento de Hervas.

- Vocal: Un/a representante de la Junta de Extremadura.

- Vocal: Un/a representante de la Diputacién Provincial de Caceres.

- Vocal: Un/a funcionaria/a de cualquier Administracién Publica.

- Secretario/a: El/a de la corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Seran designados/as también los/as suplentes de los puestos indicados.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes seré del oposicién libre.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos/as del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas seréa obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. En lo
gue respecta a la puntuacion del segundo ejercicio, la nota se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los/as aspirantes sera el siguiente: El fijado por la administraciéon
autonOmica en sus procesos selectivos.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: De caracter eliminatorio, este ejercicio consistird en una prueba tipo test
consistente en responder a cincuenta preguntas relacionadas con el contenido del temario
indicado en el Anexo |.

El primer ejercicio tendra una duraciéon de 50 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos puntos.

Cada pregunta acertada sera puntuada con 0,20 puntos. Cada pregunta contestada
incorrectamente descontara 0,05 puntos. Las preguntas no contestadas no tendran ningun
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efecto en la puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes
gue hayan superado la prueba anterior. Este ejercicio consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos propuestos por el tribunal, en 120 minutos. Los supuestos versaran sobre
las funciones y tareas propias de la plaza a partir de los datos facilitados por el tribunal en el
momento de su realizacion. Se valorara la presentacion, la claridad de exposicion, la resolucion
propuesta y la aplicacion del temario al supuesto.

El segundo ejercicio tendra una duracidn de ciento veinte minutos y se calificara de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de cinco puntos.

SEPTIMA. Calificacion.
La puntuacion final sera la media de las notas obtenidas en las dos pruebas indicadas.

En caso de empate se tendra en primer lugar la puntuacion obtenida en la primera prueba, en
segundo lugar el resultado obtenido en la segunda prueba. De persistir el empate se resolvera
por sorteo.

OCTAVA. Relacién de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion y baremacidn, los Tribunales haran publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://hervas.sedelectronica.es] precisdndose que el nimero de propuestos/as no podra
rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas, relacién que se elevara a la Alcaldia.

El/a aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
desde la publicacién de la relacién de aprobados/as en la sede electréonica de este
Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es], que reune los requisitos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://hervas.sedelectronica.es].
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Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el/a
nombrado/a dentro del plazo de dos dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario/a de carrera.

Se producird el fin de la relacién de interinidad si funcionaria titular se tiene que incorporar a su
puesto de trabajo. En caso contrario, se incoara un proceso selectivo para proveer la plaza con
caracter definitivo si el Ayuntamiento considera mantener dicha plaza en la plantilla.

En cualquier caso, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no
resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir la vacante temporalmente por bajas por enfermedad,
maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por:

Llamamiento al/a primer/a aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario/a
interino/a.

- Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
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Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la
telegréafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al/a Secretario/a de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DECIMA. Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.
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d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberén ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podr4 ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del/a funcionario/a interino/a
y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1837

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 10 de abril de 2024

Pudblico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Hervas, 5 de abril de 2024
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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ANEXO I
PROGRAMA COMUN

TEMA 1 .- La Constitucidon Espafiola de 1978 (I): Titulo preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

TEMA 2 .-La Constitucion Espafiola de 1978 (II): Derechos y libertades. Los principios rectores
de la politica social y econémica.

TEMA 3 .-La Constitucion Espafiola de 1978 (III): Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

TEMA 4.-Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones generales. Derechos
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 5.-La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: El Municipio: Organizacién
y Competencias.

TEMA 6.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obrar y el concepto de interesado e identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

TEMA 7.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): De las actividad de las administraciones Publicas: Normas
Generales de actuaciéon y Términos y plazos.

TEMA 8.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III): De los datos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA 9.-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion.

TEMA 10.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones Generales: Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley: Contratos del Sector Publico. Contrato de obras: Pliegos de
prescripciones técnicas. Contrato menor. Responsable del contrato. Organo de adjudicacion.

TEMA 11.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Principio generales. El principio de igualdad en el empleo
publico: Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

TEMA 12.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito
de aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 13.- Marco legal estatal en materia de Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.
Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de urbanismo.
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Tema 14.- La Ley de Ordenacidn del Territorio. Las Directrices de Ordenacidn Territorial.

Tema 15.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del suelo
en municipios con planeamiento. El suelo urbano. El suelo urbanizable. El suelo no urbanizable.

Tema 16.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: El
planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los diferentes tipos de planes de
ordenacion.

Tema 17.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura:Ordenacion
urbanistica de los municipios. Plan General de Ordenacién Urbana: Objeto, determinaciones y
documentacion.

Tema 18.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura:
Planeamiento de desarrollo I. Planes Parciales: objeto, determinaciones y documentacion.
Procedimiento de iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas del suelo
para dotaciones en los planes parciales

Tema 19.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacidén territorial y urbanistica sostenible de Extremadura:
Planeamiento de desarrollo II. Planes Especiales: Clases, determinaciones y documentos. Planes
independientes. Planes de desarrollo de Directrices Territoriales. Planes especiales de reforma
interior. Planes de saneamiento. Conjuntos de interés cultural.

Tema 20.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Otros
instrumentos: Estudio de Detalle. Normas subsidiarias. Proyectos de Delimitacion del Suelo
Urbano. Ordenanzas urbanisticas.

Tema 21.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Informacion
y publicidad en el planeamiento urbanistico. La informacidn urbanistica. La cédula urbanistica.

Tema 22.- El Plan General de Ordenacién Urbana de Hervas aprobado inicialmente. Normas
Subsidiarias Urbanisticas vigentes en el municipio de Hervas. Documentos que lo integran.

Tema 23.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Elaboraciéon
y aprobacion de los planes urbanisticos: actos preparatorios, competencias y procedimiento. La
informacion publica. Iniciativa y colaboracién en el planeamiento. Vigencia y revisidn. Efectos.

Tema 24.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Los
Proyectos Supramunicipales. Convenios de planeamiento y de gestion.
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Tema 25.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Edificacion
y uso del suelo. Edificacion forzosa. El Registro de Solares. Efectos.

Tema 26.- Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura: Capitulo VI. Capitulo VII. Anexo III. Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Capitulo III.

Tema 27.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura:La licencia
urbanistica: Concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia: Procedimiento de
otorgamiento. Competencias. Tipologia.

Tema 28.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Las
actuaciones comunicadas en la Administracion Local. La licencia de obras menores, Vallas,
andamios y elementos auxiliares.

Tema 29.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Deber de
conservacion. Ordenes de ejecucidon. Declaracién de Ruina. Medidas de seguridad. Ordenanza
municipal.

Tema 30.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura:La inspeccion
urbanistica. Funciones. La inspeccion Técnica de Edificios.

Tema 31.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura:Proteccion
de la legalidad urbanistica. Actos de edificacién y uso del suelo realizados sin licencia, contra
licencia y al amparo de licencia ilegal. Las infracciones urbanisticas y su sancién: tipicidad,
clasificacion, personas responsables, sanciones, prescripcion, responsabilidad de la
Administracion. Accion publica.

Tema 32.- Ejecucién de los planes de ordenacién. Principios generales. Actuacion por unidades
de ejecucidn. Sistema aplicable. Afectacién de plusvalias y justa distribucién de beneficios y
cargas.

Tema 33.- Sistemas de actuacion: Compensacion. Cooperacion. Expropiacion. Otros sistemas
de ejecucion del planeamiento. Actuaciones asistematicas. Proyectos de Urbanizacion.

Tema 34.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura y Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura:La
parcelacion y la reparcelacion urbanistica.

Tema 35.- El régimen de valoraciones del suelo. Valoraciones de obras, edificaciones,
instalaciones, plantaciones, arrendamientos, concesiones administrativas, derechos reales sobre
inmuebles y otros bienes y derechos.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

[«
)

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-1837



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 10 de abril de 2024

Tema 36.- Los Patrimonios Publicos del Suelo: Constitucidén y caracter. Adquisicion, explotacion
y enajenacion. Formas de cesion. El derecho de superficie.

Tema 37.- La legislacidén sobre Patrimonio Histdrico Artistico y su incidencia en la conservacion
de los edificios. Los Catdlogos. El patrimonio cultural en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 38.-. Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.

Tema 39.- Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios
publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 40.- Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 41.- Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.
Tema 42.- Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

Tema 43.- Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de
la edificacion destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como el procedimiento para la concesién y control de la Cédula de Habitabilidad
de las viviendas.

Tema 44.- Decreto 20/2011,de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la
produccion, posesidn y gestion de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad
Autonoma de Extremadura

Tema 45.- Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios. Régimen de
modificaciones e innovaciones. Normativa vigente.

Tema 46.- Las servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servidumbres de
medianeria. Luces y vistas. Urbanismo y Registro de la Propiedad.

Tema 47.- El proceso de la edificacion. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Clases de
obras de edificacion. El proyecto técnico. Los agentes de la edificacion.

Tema 48.- Normas de la construccién arquitecténica (I). Cédigo Técnico de Edificacién.
Antecedentes, concepto, estructura, documentos que lo integran, cumplimiento.

Tema 49.- Normas de la construccién arquitectdnica (II). CTE.- Documento Basico de
Seguridad estructural: acciones en la edificacion. Cimientos. Acero. Fabrica. Estructuras de
madera.

Tema 50.- Normas de la construccion arquitecténica (II). Normas e instrucciones sobre el
hormigdn armado y prefabricado. Norma sismorresistente.

Tema 51.- Normas de la construccidn arquitectonica (IV): CTE.- Documento Basico de
Seguridad en caso de incendios. Otras normas de prevencion de incendios.

Tema 52.- Normas de la construccién arquitecténica (V): CTE.- Documento Basico de
Seguridad de Utilizacion. CTE. Documento Basico de Salubridad.

Tema 53.- Normas de la construccién arquitecténica (VI): CTE.- Documento Basico de Ahorro
de Energia. CTE. Documento Basico de Proteccion contra Ruido.

Tema 54.- Normas de la construccion arquitecténica (VII). Regulacién de instalaciones en
edificios. Las infraestructuras comunes de telecomunicacion. Normas especificas sobre
equipamientos publicos.
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Tema 55.- Normas de la construccién arquitectonica (VIII). Normas sobre proteccién
ambiental. Legislacion estatal, autonémica y Ordenanzas municipales.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

ANEXO II: N.0 Expediente N.© Registro

SOLICITUD DEL INTERESADO
Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad =~ Cddigo Identificacién

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Pulblica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos
o denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
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Medio de Notificacién

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con la convocatoria para la seleccién por oposicion libre
de una plaza de arquitecto técnico, conforme a las bases publicadas en el [Boletin
Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios]
nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar

las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
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ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal

laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente

ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Tener la titulacién exigida.

« Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases

de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de

presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos

55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta

solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la

tramitacion y gestidén de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

R Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
AP

Ayuntamiento de Hervas

Tramitacidn, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederdn a otras administraciones
publicas.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional vy
detallada sobre proteccién de datos en la siguiente

url www.hervas.es
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FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERVAS.

ANEXO III: ACREDITACION

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
DE LOS REQUISITOSEXIGIDOS EN LA N.o Expediente NP
CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cddigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y

en su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: Arquitecto/a técnico/a, aparejador/a o equivalente

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

Tipo de aportacion: [Obligatoria OAportar segun el OAdicional
caso

Requisito de OOriginal/Copia [OCopia simple

validez: auténtica

OEste dato o documento deberd Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en entrega

Administracion. el que se presentd

OEste dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [Obligatoria OAportar segun el OAdicional
caso

Requisito de [Original/Copia [Copia simple

validez: auténtica

OEste dato o documento deberd Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en entrega

Administracion. el que se presentd
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[OEste dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PuUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

Tipo de aportacion: [Obligatoria OAportar segun el OAdicional
caso

Requisito de OOriginal/Copia [Copia simple

validez: auténtica

OEste dato o documento deberd Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en entrega
Administracién. el que se presentd

[JEste dato o documento se aporta con la solicitud

OEste dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en entrega

Administracion. el que se presentd

[JEste dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos
a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la

tramitacion y gestidén de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Hervas

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas

derivadas de estos.
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Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento.

Los datos se cederadn a otras administraciones
publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional vy
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente

url www.hervas.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERVAS.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es] y,
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccidn, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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