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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Bases para la provision de una Plaza de Encargado/a Almacén
(promocidn interna).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién de fecha 1 de abril
de 2024, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases para la provision mediante el sistema de
concurso-oposicion, promocion internade UNA plaza de Encargado/a Almacen, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio.

Se adjunta Anuncio bases.

Navalmoral de la Mata, 5 de abril de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Navaimoral de la Mata

ANUNCIO BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE ENCARGADO ALMACEN.

PRIMERA. OBJETO.

1.2. El Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata convoca pruebas selectivas, , para
la cobertura en propiedad, de Una plaza de ENCARGADO ALMACEN , vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Personal de Oficios
dotadas presupuestariamente y correspondientes a la oferta de empleo ptiblico de 2024,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 4 de marzo de 2024 publicada
en el (DOE n° 52 de fecha 14 de marzo de 2024), con derecho al percibo de las
retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias previstas en el catidlogo y en la
Relacién de Puestos de Trabajo. Sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan
para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

o

desde la

Por dltimo en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacién del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad
entre hombres y mujeres".
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1.2.- El sistema de seleccién serd Concurso-Oposicién libre, por el turno de promocién
interna.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacién de instancias, y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer, como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo, a
alguno de los siguientes colectivos:

Pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales,
Clase Personal de Oficios, con las denominaciones de operario, operario pintor y
operario de mantenimiento, Grupo E, de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, o bien pertenecer a la Plantilla de Personal Laboral fijo con
las denominaciones de almacenero, peén y operario de mantenimiento, y tener en
ambos casos una antigiiedad en dicha categoria de, al menos, dos afios.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacién: Titulo de Graduado en E.S.O. o
equivalente segiin planes anteriores de estudios. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacién, ademads, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y niimero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigirdn al Sr.
Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y se presentaran
en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha y niimero del boletin o diario oficial en que
se han publicado las bases. La no presentacién de las instancias en tiempo y forma
supondra la exclusion del/la aspirante.
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En la solicitud debera consignarse la relacién de méritos a valorar conforme a lo dispuesto
en la base sexta y acompaiiarse con la documentacion acreditativa de los mismos, en
original o fotocopia compulsada y resguardo del pago de los derechos de examen. En
ningtin caso se valorardn meéritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

El modelo de solicitud sera el que como ANEXO I se acompaiia a las presentes Bases.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 12 euros, no obstante en el articulo y epigrafe precitado se establece, entre
otros, los siguientes beneficios fiscales:

Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Cdceres):“Los funcionarios o personal laboral de este
Ayuntamiento, abonardn por su participacion en las pruebas selectivas que nos ocupan, la
cantidad de cero euros”.

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hard ptiblica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estard expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.
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En la resolucién se hard constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
para subsanacién de defectos y posibles reclamaciones.

desde la

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios,
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a
los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se
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determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se establece en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicién a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando
constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente
forma:

Presidencia:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:

Tres empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la Alcaldia.
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a funcionario/a de carrera del Servicio de Secretaria, designado/a
por la Alcaldia, con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibirdn informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcién de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.
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El 6rgano de seleccién puede disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

o

desde la

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de més de la mitad
de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.
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El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a
los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada
norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

En ningin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion: El personal que
desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya desempeifiado en los
ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual,
el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior
exigida para el Subgrupo C2 y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo que
se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracién General del Estado,
en aquellos ejercicios que no puedan llevarse a cabo de manera conjunta, por todos los
aspirantes presentados de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento tnico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para
el interés general o de terceros.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccién, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales.
En dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién tinicamente
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablén
de anuncios de la Corporacion, con veinticuatro horas al menos de antelacién al comienzo
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de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

La duracion del proceso de celebracién de las pruebas selectivas no serd superior a doce
meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso oposicién, por
el turno de promocién interna, que consistird en la celebracién sucesiva de las fases de
oposicién y concurso, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién
se especifican.

1.-FASE DE OPOSICION:

En los procesos selectivos de promocion interna, los aspirantes estaran exentos de realizar
las pruebas de conocimientos del temario comun o conocimientos generales que
acreditaron en el proceso selectivo que dio lugar a su condicién de funcionario de carrera o
persona laboral fijo.

La fase de oposicién que sera previa a la de concurso, constard de un unico ejercicio,
siendo de cardcter obligatorio y eliminatorio, y valorado con 20 puntos.

La normativa aplicable al ejercicio de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del tinico
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

El tnico ejercicio, de caracter teérico. Consistird en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 40 preguntas, mas 5 adicionales como
reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las
preguntas que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas versaran sobre el programa adjunto a la presente convocatoria (Anexo II).
Para cada pregunta se propondran tres opciones de respuesta alternativas de las que sdlo
una serd correcta, siendo valorada cada respuesta correcta con 0,50 puntos

Calificacion de la fase de oposicion.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12

El ejercicio de la oposicion, eliminatorio, se calificara siendo valorada cada respuesta
correcta con 0,50 puntos. No puntuaran las respuestas no contestadas ni las erréneas.
Los/las aspirantes que no superen u obtengan el 50% de la puntuacién fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as, no pasando a la fase
de concurso.

2.- FASE DE CONCURSO:

desde la

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado el ejercicio de la oposicion, no
tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién
que precede siempre al concurso.
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Consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados
y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuaciéon se
relacionan

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacion
en la convocatoria, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas la
acreditacion de los méritos que invoquen.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:
Experiencia Laboral:

Por servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata o en sus
Organismos Auténomos o en otras Administraciones Publicas, en la categoria,
especialidad, grupo y subgrupo de procedencia al que se opta a la promocién interna: 0,05
puntos por mes completo, hasta un maximo de 4,50 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata se certificardn de
oficio por esta Administracion. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas
se acreditaran a través de certificado emitido por el o6rgano competente de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicAndose la denominacién del puesto de
trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, la escala, subescala, subgrupo y especialidad
correspondiente y el tiempo de su duracién y la proporcién de la jornada.

Cuando se acredite tiempo prestado en otras Administraciones Publicas se debera aportar
informe de vida laboral como documento complementario de los anteriores, sin que por si
sola sirva para valorar los méritos aducidos.

Formacién (recibida o impartida en el ambito de las Administraciones Publicas y/o al
amparo de los distintos planes de formacién continua):

Por la formacion recibida sobre materias que tengan relacion con las tareas propias del
puesto convocado: 0,010 puntos/hora.

Por la formacién impartida sobre materias que tengan relacién con las tareas propias del
puesto convocado: 0,020 puntos/hora.

El maximo de puntuacion a obtener en este apartado sera de 4,50 puntos.

No podréan ser valorados en este apartado, los cursos que el personal aspirante debid
superar como requisito de acceso a la condicién de empleado/a ptiblico/a.
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No se tomaran en consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacién. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

desde la

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico
y Curso Avanzado etc), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sdlo en parte guarda relacion con las
funciones a desempeiiar, Gnicamente serd tomada en consideracion la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracion se asignara la puntuacién minima y si la
duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de tres
horas por cada dia que se acredite.
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La formaci6n se acreditard mediante la presentacién de original o fotocopia compulsada
del diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa
correspondiente.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por la aplicacién del baremo establecido, sin que en ningtin caso esta fase
suponga una valoracion superior al 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso
selectivo.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacién definitiva del concurso oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases. Efectuada la calificacion total, el
tribunal publicaré en el tablén de Anuncio y en la Pagina web del Ayuntamiento, anuncio
en que aparezcan los resultados finales del proceso de seleccion y la persona aprobada y
propuesta para nombramiento, no pudiendo superar esta el nimero de plazas convocadas,
elevando dicha propuesta al 6rgano competente de la Corporacién para los efectos
procedentes.

De producirse empate en dicha clasificacién final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio de la oposicién y de
mantenerse el empate por quien haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia laboral.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera
a favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por sorteo

El/la aspirante propuesto/a para nombramiento presentara ante el Servicio de Secretaria del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, dentro del plazo de veinte dias héabiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del resultado final del concurso oposicién, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar
parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12

El/la aspirante propuesto/a estd exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento.

o

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso la Ilma. Sr. Alcalde efectuara
nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los
ejercicios de la oposicién, siga en el orden de clasificacién definitiva al propuesto/a en
primer lugar.

desde la
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Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, el/la
aspirante propuesto/a, sera nombrado/a funcionario/a de carrera, publicandose el
nombramiento en los diarios o boletines preceptivos.

OCTAVA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que por e!
Tribunal se puedan establecer plazos de reclamaciones o impugnaciones a los resultados
provisionales de cada una de las pruebas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/12015, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico; la Ley
13/2015, de 8 de abril de Funcion Piblica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y demés normas
concordantes de general aplicacion.

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma electrénica
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dofia con DNI y domicilio a efectos
de notificaciones en . provincia de
calle , numero , teléfono correo electrénico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) para la provision de Una plaza de ENCARGADO
ALMACEN, por el sistema de seleccién de concurso-oposicién acceso promocién interna
vacante en la plantilla de personal funcionario e incluida en la oferta de empleo publico de
2024, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria,
declarando conocer integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constituciéon como norma fundamental del Estado.

Se relaciona, a continuacién, los méritos alegados para su valoracién en la fase de
concurso, y se acompaia la documentacién acreditativa correspondiente:

Navalmoral de la Mata, de de 202_
Fdo.
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la camplimentacién de este formulario y demas que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se
le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso
selectivo especificado en la presente convocatoria.

desde la

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Céceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA.

Cod. Validacion: 32GZGKXRKAN22YGYPFK7PQCS2
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ANEXO II

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

TEMA 1.— El almacén. Concepto de almacén. Clases de almacén. La ubicacién de los
almacenes. Disefio de almacenes: distribucién del espacio.

TEMA 2.— Organizacién fisica del almacén: zonas de entrada, colocacién en funcién de las
expediciones previstas, expedicion, zonas auxiliares. Las funciones del almacén. El
responsable del almacén. Gestiones administrativas y documentacién.
Gestiones administrativas (pedido, albaran, factura, packing list, orden de
trabajo y hoja de transporte)

TEMA 3.— Almacenaje. Clasificacion de los productos. Aprovechamiento de los espacios y
volimenes del almacén.

TEMA 4. -Sistemas de almacenamiento: descripcion y ventajas de cada uno de ellos. Medios
y técnicas de almacenaje. Proteccién fisica de las mercancias: empaquetado y embalaje.

TEMA 5-. El manejo de los materiales. Movimiento del material. Circuitos de servicio y
recorridos. Soportes de carga y contenedores. Sistema de almacenamiento en estanterias:
descripcién, caracteristicas y normativa de prevencion

TEMA 6.— Distintas clasificaciones de los productos para su almacenamiento. Almacenes de
alimentos. Almacenaje de productos de limpieza y drogueria: tipos de productos y formas de
almacenamiento. Almacenamiento de materiales peligrosos. Almacenaje de ropa. Servicio de
lenceria. Simbologia en el etiquetado de las prendas de vestir

TEMA 7.— Limpieza de almacenes. Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Tratamiento de
residuos. Limpieza de almacenes / talleres. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién
de residuos

TEMA 8.— Operatoria de los almacenes. Operatoria de los almacenes: flujos de entrada y
salida. Gestion de pedidos: preparacién

TEMA 9.— Contrato de suministros. Regulacién Juridica. Concepto. Procedimiento de
contratacion. Ejecuciéon del Contrato de suministro. Modificacion del Contrato de suministro.
Cumplimiento del Contrato de suministro. Resolucién del Contrato de suministro.
Obligaciones de las Empresas Suministradoras
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o

TEMA 10.— Seguridad y salud laboral en el almacén: principales riesgos y medidas
preventivas. La ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Métodos generales de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

desde la

TEMA 11.— Ergonomia en el almacén: riesgos laborales mas importantes. Orden y limpieza
en los lugares de trabajo. Riesgo de incendio: planes de autoproteccion.

http:
firmado

TEMA 12.— Protecciones individuales y colectivas: equipos de proteccién individual a
utilizar. Medios auxiliares y métodos de prevencién. Medidas de prevencién y proteccién
frente a robos en almacenes
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TEMA 13.— La recepcion de las mercancias. Problematica: el control de la recepcién. Destino
de la mercancia y los rechazos

TEMA 14.— Codificacion: los cddigos de barras y la orden de almacenamiento. La
distribucién. El despacho o suministro de mercancias. Sistemas de localizacién, identificacién
y seguimiento de operaciones de almacenaje.

TEMA 15.— Gestién del almacén. Sistema de gestién de almacenes.

Navalmoral de la Mata a fecha de su firma

EL ALCALDE

Fdo. Enrique Hueso Retamosa
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