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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Anulacién de convocatoria y aprobaciéon de nuevas Bases para
cobertura como personal laboral (Responsable de Mantenimiento de
Instalaciones Deportivas).

Vista la reclamacién presentada en el Registro General del Ayuntamiento de Moraleja (R.E. n.°
2284), contra la Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2024, por la que se
modificaron las bases de la convocatoria de RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO PARA
INSTALACIONES DEPORTIVAS aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de
marzo de 2024, habiendo sido estimada dicha reclamacion.

Se hace publica, a los efectos oportunos, la parte dispositiva de la Resolucion de Alcaldia fecha
16 de abril de 2024, del siguiente tenor:

Primero. Estimar el Recurso de Reposicion presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Moraleja (R.E. n.° 2284), por lo que se procede a la anulaciéon de Resolucion
de Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2024 por la que se modificaron las bases aprobadas en la
Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2024.

Segundo. Aprobar una nueva convocatoria para la realizacion de las pruebas selectivas para la
cobertura de un puesto de RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS, como personal laboral con caracter interino, mediante el SISTEMA DE
SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, cuyas bases se adjuntan como anexo a
este anuncio.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CAceres. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Moraleja, 16 de abril de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES PARA CUBRIR UN PLAZA DE RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS COMO PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA PARA SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA CON
DERECHO A RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

(de 1)

$ .8 PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

85

ggfg Se convocan pruebas selectivas para la provisién en régimen de personal laboral,

EEEE mediante contrato de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con

g%gg derecho a reserva del puesto de trabajo durante el tiempo en que dure la situacién actual del
trabajador a sustituir, o hasta el momento en que por cualquier otra circunstancia impidiera la
incorporacion al puesto de trabajo de dicho trabajador.

";"

El procedimiento de seleccién es de concurso-oposicion libre, de una plaza de
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

El puesto de trabajo estd encuadrado en el Grupo C, Subgrupo C2, segtin articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con derecho al percibo de las retribuciones
bésicas correspondientes al mismo y complementarias previstas en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, y sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo contemplado en
la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo, con las caracteristicas, condiciones,
funciones y restantes determinaciones que corresponden a este puesto, y que lleva implicito la
vigilancia de la maquinaria de la que es responsable, conforme a los acuerdos aprobados por este
Ayuntamiento con sus empleados publicos.

Las funciones correspondientes al puesto segtin la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento actualmente vigente son:

e Apertura y cierre de las dependencias para la realizaciéon de labores de
mantenimiento.

e Control de entrada de personas ajenas al servicio

Mantenimiento de las dependencias interiores y exteriores para que estas se

encuentren en condiciones de utilizacion.

Realizacién de pequefias reparaciones de todo tipo

Custodia de las 1laves de las dependencias

Dar cuenta de la incidencias que pudieran producirse

Vigilancia de las dependencias, instalaciones y enseres durante la jornada laboral

Jefatura de personal adscrito al area

Responsable del materias adscrito al area

Supervision de obras

Colaboracién con responsables inmediatos

Informes y valoraciones de asuntos relacionados con el area

Responsable en Prevencién de riesgos laborales en su area

.
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* Cualquier otra funcién asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria
tenga asignada.

- Cd

El desarrollo de las funciones enumeradas conlleva, entre otras tareas, organizar los
cuadrantes de los trabajadores adscritos a su servicio asi como las labores encomendadas a los
mismos. Supervisar, controlar y gestionar la maquinaria y depuradora de la piscina climatizada y
exteriores, coordinarse con las empresas de mantenimiento externalizadas de las piscinas y del
césped de las pistas de padel y del campo de fiitbol. Deberd velar por el cumplimiento de las
normas del Complejo Deportivo en general.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, asi
como en el tabléon de anuncios de la sede electrénica https://moraleja.sedelectronica.es, en la
pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja para
mayor difusion.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados de cada ejercicio.

SEGUNDA.-Requisitos de las personas aspirantes.-

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.-Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

3.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las correspondientes
funciones o tareas del puesto al que se aspira.

Las personas con discapacidad deberan acreditar tanto su condicion de discapacitado/a
como su capacidad para desempefiar las funciones de Responsable de mantenimiento de
instalaciones deportivas, mediante certificacion expedida por el organismo competente en la
materia.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.
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5.- Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente a efectos laborales

75EJML7QCPW2DFEKHJ3HG7G64

6.- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

firmado

7.- Curso/Carnet de mantenimiento de piscinas de uso colectivo
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8.- Carnet Fitosanitario Nivel Cualificado

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el proceso selectivo, del
modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA.- Instancias y admisién.-

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accederd en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Moraleja, https.//moraleja.sedelectronica.es, en la péagina web
www.moraleja.es, asi como en el Registro General del Ayuntamiento de Moraleja.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Moraleja y se presentaran:

e En el Registro General de este, en horario de 8:00 a 15:00 horas

e En la sede electrénica del Ayuntamiento de Moraleja:
https://moraleja.sedelectronica.es

e Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es

durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres. La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

La presentacién de instancias por los/as aspirantes supone la aceptacién integra de las
presentes bases.

Junto con la solicitud se debera adjuntar:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 20

- Original o fotocopia compulsada del DNI.
- Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las bases de la
convocatoria

- Original o fotocopia compulsada del Permiso de Conducir clase B

- Original o fotocopia compulsada del diploma o documento justificativo de haber
realizado el curso de mantenimiento de piscinas de uso colectivo.

- Original o fotocopia compulsada de Carnet de fitosanitario nivel cualificado

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién
acreditativa a efectos de exencion de tasa por derechos de examen, en su caso.
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Las instancias también podrén presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptiblicas.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el momento de la solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo,
a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
conforme a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 18,00 euros, seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacion de
su instancia, podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a través de la siguiente
cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja:
ES0500490344972690011532, especificindose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI
y la convocatoria y plaza por la que se opta.

Debera acompaiiarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen, o bien documentacién que
acredite la exencion del pago, dentro del plazo para la presentacion de instancias. En
ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en
el plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos solo serdn devueltos en el caso de
no ser admitidos al concurso-oposicién libre, previa solicitud por el interesado y previa entrega
del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100. Para el disfrute de esta exencion se debera acreditar la citada minusvalia mediante la
presentacion de certificado expedido por el organismo competente.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20

Estaran exentos de pago de la tasa los aspirantes que acrediten fehacientemente estar
desempleados durante el plazo de al menos 1 mes anterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el B.O.P., de Caceres de las pruebas de acceso en las que soliciten su
participacion.

La situacion de desempleo se podra acreditar, entre otros, adjuntando a la instancia
informe o certificado del SEXPE y en todo caso deberan presentar vida laboral
actualizada.

Cod. Validacion: 75EJML7QCPW2DFEKHJ3HG7G64

_,, www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Ragachil

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2005



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 17 de abril de 2024

L
—

@ oraleja

EMPLEO

@M Exemeyuntamiento de

Listado de personas admitidas v excluidas:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el
plazo maximo de 2 meses, dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que contendrd la relacion alfabética de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion y que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Moraleja, https.//moraleja.sedelectronica.es y en la pagina web
www.moraleja.es, como en el Tablon de Anuncios.

Para ser admitido, se deberd haber presentado junto con la instancia de participacién
toda la documentacion preceptiva indicada en la base tercera. Son causas de exclusion la falta
de la documentacién justificativa en vigor de la identidad del aspirante, de la titulacion
académica, formacion o carnet exigidos, del pago de la tasa por derechos de examen o bien de
la documentacion acreditativa de su exencion o no firmar el Anexo | (Solicitud de
participacién). Sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al
proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

En la resolucién se hara constar que los aspirantes cuentan con un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacion aquellos defectos que sean subsanables y posibles reclamaciones.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo seialado no subsanen el defecto que motiva la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. En caso de
reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en la forma que se indica a continuacion.

En el término de 10 dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Moraleja,
https.//moraleja.sedelectronica.es y en la pagina web www.moraleja.es, asi como en el Tablén
de Anuncios, resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes, incluyendo en su
caso a los excluidos que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién y
en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20

En el caso de que no fuera necesario subsanar deficiencias en las solicitudes presentadas
por las personas aspirantes, se procedera directamente a dictar Resolucion de la Alcaldia
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara de la misma forma
indicada anteriormente. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de actuacion de las personas
aspirantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

desde la

CUARTA.- Tribunal Calificador

Cod. Validacion: 75EJML7QCPW2DFEKHJ3HG7G64
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El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 2* del Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, vy se tenderd, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

* Funcionario o Empleado Ptblico del Ayuntamiento de Moraleja.

Vocales:

* Dos Empleados Publicos nombrados por la Alcaldia-Presidencia.
e Un Empleado Publico designado por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

*  Un Funcionario o Empleado Publico designado por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedarda integrado, ademds, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Representantes Sindicales del Ayuntamiento de Moraleja podran participar en los
procesos selectivos de personal en calidad de observadores en los términos recogidos en el
articulo 97.6 Organos de seleccién de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de
Extremadura.

El organo de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptardn por mayoria y estdn facultados para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.
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El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, estando
sus miembros asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
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Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningin caso pueden formar parte de los oérganos de seleccion: el personal que
desempeiie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempeiiado en los tiltimos
dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

QUINTA.- Actuacion de los aspirantes.

Los opositores seran convocados en llamamiento tinico debiendo acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a las personas afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de
terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las
aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los 5 dias hdbiles
anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los 5 dias habiles posteriores a la realizacién de
la prueba, un escrito dirigido al Presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de
la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud
expresa del deseo de la realizacion de la prueba.
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desde la

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran puiblicos por el érgano de seleccién tinicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablon de
anuncios de la sede  electrénica del  Ayuntamiento de Moraleja,
https.//moraleja.sedelectronica.es y en la pagina web www.moraleja.es, asi como en el Tablon
de Anuncios, con 24 horas al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a 12
meses, Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, que consistird en la celebracion sucesiva de las fases de oposicion y concurso, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION (méximo 20 puntos)

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, serd previa a la de concurso y constara de
2 ejercicios.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion serd la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

1. Primer ejercicio (maximo 6 puntos)

Consistird en contestar a un cuestionario formado por 30 preguntas tipo test, durante un
tiempo méaximo de 60 minutos, cada pregunta del cuestionario estard compuesta por 3 respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta, que versardn sobre el contenido de
materias que figura en el programa anexo a la presente convocatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 20

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendrd ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, la cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

desde la

Para la valoracion de este ejercicio se aplicardn los siguientes criterios de correccion:

1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,2 puntos

75EJML7QCPW2DFEKHJ3HG7G64

2°.- Las respuestas contestadas erréneamente, asi como las no contestadas (en blanco),
no seran penalizadas.
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Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacion de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo de
3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

2. Segundo ejercicio (maximo 14 puntos)

Consistira en la resolucién de una o varias pruebas practicas propuestos por el Tribunal
de Seleccion, en el tiempo maximo de 75 minutos, relacionadas con el contenido de materias que
figura en el programa anexo, parte especifica, a la presente convocatoria, destinadas a evaluar el
conocimiento, manejo y/o destreza relacionadas con las funciones propias del puesto.

El Tribunal de Seleccién indicard el dia de celebracién del ejercicio e inmediatamente
antes de iniciarse éste, los criterios de correccién del mismo.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo de
3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo necesario para aprobar obtener,
como minimo 10 puntos.

FASE DE CONCURSO (méximo 10 puntos)

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado la fase de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion que precede
siempre al concurso.

Consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los méritos

alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacién
se relacionan:

1. Experiencia Laboral (maximo 6 puntos)
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Se valorara la experiencia en puestos como encargado, oficial, supervisor, gerente o
aquellos puestos similares que impliquen responsabilidad en el mantenimiento, reparacion,
supervision de instalaciones, organizacién y planificacién de personal adscrito a su servicio, o
aquellas que estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto.

desde la

Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,1 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 6 puntos, computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

75EJML7QCPW2DFEKHJ3HG7G64

La experiencia laboral se acreditara con informe de vida laboral actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y:
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e Contrato de trabajo y/o certificado de empresa, en el caso de trabajadores por cuenta
ajena.

* Contrato de trabajo y/o certificado de empresa, certificado de los servicios prestados
emitido por el organismo competente si se trata de la Administracion, donde se indique la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de
duracion y el tipo de puesto de que se trate.

* [Impuesto de Actividades Economicas en el caso de trabajadores auténomos, donde
aparezca claramente reflejada la categoria profesional.

No se tendra en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se ajuste a lo
dispuesto en este apartado. El informe de vida laboral por si solo no sirve para acreditar la
experiencia laboral.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el cilculo de los meses de
trabajo efectivo se realizard la siguiente formula:

M1=DT2/30
M1= Numero de meses trabajados
DT2= Nimero de dias de trabajo en la vida laboral o en el certificado de servicios prestados.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 6 puntos.

A los efectos de valoracion de méritos se precisa expresamente que no sean valorados los
méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocades, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de méritos por los solicitantes, por cualquiera de los
medios autorizados en Derecho.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

2. Formacién (maximo 4 puntos)

1) Titulacion académica: se valorara con un maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida y diferente del
requisito de acceso:

® Por estar en posesion de Bachillerato o de Ciclo Formativo de Grado Medio o Ciclo
Formativo de Grado Superior, 1 punto.

e Por estar en posesion de ensefianzas universitarias titulo de Licenciatura, Grado,
Diplomatura y Master Universitario, 2 puntos.
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desde la

2) Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento: se valorard con un maximo de 2
puntos.

Unicamente se valorardn acciones formativas debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidas
por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidas.
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Cada hora de formacion se valorara con 0,004 puntos por hora formativa.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacién o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso
Basico y Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempeiiar, inicamente sera tomada en consideracion la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas por cada crédito.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacion del titulo académico, certificado o
diploma de asistencia con el contenido del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. No
podrén ser objeto de valoracion aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de
duracién de éstos.

Acreditacion de los méritos de la fase de concurso

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacion de aprobados de la
fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en los términos previstos en la base
tercera para la presentacion de instancias, los méritos definidos en el apartado anterior.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por la aplicacion del baremo establecido.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicard en el tablon de
anuncios de la sede electronica, en la pagina web y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Moraleja, la relacién de los aspirantes con la puntuacién otorgada a cada uno, disponiendo los
interesados de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal de
Seleccion.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 20

SEPTIMA.- Calificacién definitiva. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

desde la

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Moraleja,
https.//moraleja.sedelectronica.es y en la pagina web www.moraleja.es, asi como en el Tablén de
Anuncios, anuncio en el que aparezcan los resultados finales por orden de puntuacién total de
proceso de seleccion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion de aspirantes aprobados y
propuesto para su contratacion, no pudiendo superar este el nimero de plazas convocadas, de tal
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modo que resultard seleccionado aquel aspirante que mayor puntuacién haya obtenido y elevara
dicha propuesta al rgano competente de la corporacion para sus efectos.

En caso de empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y si el mismo
continda se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la citada fase, de
seguir existiendo se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia laboral
de la fase de concurso y de persistir se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado formacion de la citada fase.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en caso de que persistiese el empate entre candidatos se resolverd a favor
de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la presente
convocatoria.

De persistir dicho empate se resolverd por orden alfabético, iniciandose el
escalonamiento por el orden de actuacién de apellidos establecido segin el sorteo a que se refiere
la base quinta de esta convocatoria.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion donde figura la mencionada relacion de aprobados y propuesto para su contratacion
agota la via administrativa, pudiendo los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta para contratacion presentara en el Departamento de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del resultado final del concurso-oposicion, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la
misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

a) Documento Nacional de Identidad

b) Titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo, asi como cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptiblicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espaiola.

d) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores,
y que residan en Espafia, deberdn presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.
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Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, vy las personas
incluidas en el @mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores,
y que no residan en Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que
no residan en Esparia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberdn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberdn presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espanol o nacional de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que no
estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante posee la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Moraleja.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicion de empleado piblico estara exento de
justificar las condiciones vy requisitos vya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar tnicamente certificacion del Organismos de la
Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos
exigidos, no podréd ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso el Ilmo. Sr. Alcalde efectuard la contratacion a favor de
quien, habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en
el orden de clasificacion definitiva, una vez acreditados el cumplimiento de los requisitos
exigidos.
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OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO

Una vez realizada la seleccién, el resto de aspirantes no contratados que hubieren
superado el proceso selectivo, quedaran en una lista de espera con los que se constituira una Bolsa
de Trabajo para cubrir posibles sustituciones en caso de renuncia u otra causa de baja de la
persona seleccionada.

desde la

Las personas integrantes en esta bolsa seran ordenadas en funcion de la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo. Esta Bolsa de Trabajo estara vigente mientras dure la
contratacion objeto de las presentes bases. La duracién del contrato del trabajador sustituto podra
ser como maximo por el tiempo que resta hasta la finalizacion del contrato de la persona a la que
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sustituye, que a su vez tendra una duracién igual al periodo que abarque la situacién actual del
titular de la plaza de Responsable de mantenimiento de las instalaciones deportivas del
Ayuntamiento de Moraleja.

Una vez finalizado el contrato de la persona sustituta, ésta volvera a integrarse en la
Bolsa de Trabajo para proximas sustituciones en el puesto que ocupaba, siempre que su contrato
haya sido inferior a 3 meses. En caso de ser por tiempo superior, ocupara el tltimo lugar en la
bolsa.

NOVENA.- Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccion seran
recogidos en el fichero con la denominacion “solicitantes”.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMA.- Igualdad de Género

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segin el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

UNDECIMA.- Normativa de aplicacién

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo que no
esté derogado por el EBEP). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el testo refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico; Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; RD 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura; R.S. 896/1991 de 7 de junio, por el que se
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establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y demds legislacion aplicable, asi como
las normas de esta convocatoria.

Estard, ademads, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA.- Impugnacién

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de 1
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Moraleja, 16 de abril 2024
LA SECRETARIA GENER{&L,
Maria Vega PEREIRA GONZALEZ
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS, COMO PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA PARA
SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA CON DERECHO A RESERVA DEL
PUESTO DE TRABAJO, POR EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

D./Dia. con
domicilio en la calle/avenida/plaza , nimero
de la localidad de provisto del DNI nimero

y nimero de teléfono
presente solicitud y como mejor proceda,

comparece ante V.S. por la

EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Moraleja para la provision de 1 puesto de Responsable de mantenimiento de
instalaciones deportivas, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia niimero de fecha , a través del sistema de
concurso-oposicion, y a tal fin DECLARA que los datos consignados en ella reuniendo las
condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar los que figuran en esta solicitud que
le fuera requeridos.

Acompaiia a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- Original o fotocopia compulsada del DNI.

- Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria

- Original o fotocopia compulsada del diploma o documento justificativo de haber
realizado el curso de mantenimiento de piscinas de uso colectivo.

- Original o fotocopia compulsada del Permiso de Conducir clase B

- Original o fotocopia compulsada de Carnet de fitosanitario nivel cualificado

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacion que
acredite su exencion.

Asimismo, DECLARO no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.
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En a de de 2024,

El Solicitante

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (BOE nim. 294, de 6 de diciembre), se le
informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos personales tinicamente a
efectos de realizar correctamente la gestion de su relacion de servicios con esta
Administracion. Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de
datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria General y de Gestion de
Recursos Humanos y Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos, formacién, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos. Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion en los términos previstos en la citada Ley 15/1999.
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ANEXO II. TEMARIO
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: Caracteristicas. Estructura. Los derechos fundamentales.

TEMA 2.- La Administracion Local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la
Administraciéon Local. Principios constitucionales. EI Municipio: su concepto y elementos.
Organizacion municipal. Competencias. E1 Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno
del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local. La potestad normativa de las Entidades
Locales: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.

TEMA 3.- Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de la vida
familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

PARTE ESPECIFICA (*)

TEMA 4.-. Objeto, definiciones y dmbito de aplicacion (Objeto, objetivo y principios de actuacion.
Ambito de aplicaci6n):

- DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS Y EQUIPOS QUE LA COMPONEN, segin la
normativa por la que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de las piscinas de uso
colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Anexo IIT)

- DE MAQUINARIA VARIADA que se utiliza en el dia a dia del mantenimiento en las
distintas instalaciones deportivas.

TEMA 5.- Piscinas de uso colectivo: servicios, instalaciones adicionales, personal y usuarios.
Caracteristicas del vaso y del entorno. (Construccion del vaso. Fondo. Desagiies. Entrada y
salida de agua. Sistemas de depuracion, filtracion y recirculacion del agua. Dosificadores.
Caudalimetros o contadores de agua. Iluminacion. Andén o paseo. Accesos al andén o paseo.
Duchas. Escaleras. Flotadores, Griias y otros elementos para personas con movilidad reducida.

TEMA 6.- Piscinas Cubiertas y Piscinas Climatizadas: Caracteristicas del vaso y del entorno..
Fondo. Desagiies. Entrada y salida de agua. Sistemas de depuracién, filtracién y recirculacion
del agua. Dosificadores. Caudalimetros o contadores de agua. Iluminacion. Andén o paseo.
Accesos al andén o paseo. Duchas. Escaleras. Grias y otros elementos para personas con
movilidad reducida.

TEMA 7.- Reglamento Técnico-Sanitario de las piscinas en Extremadura.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 20

TEMA 8.- Instalaciones y servicios. Aspectos generales: Aforo de usuarios y baiiistas.
Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion. Aspectos constructivos de las instalaciones:
materiales y condiciones generales. Vestuarios. Armarios y guardarropa, aseos.
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TEMA 9.- Del agua. Procedencia del agua. Tratamiento del agua de los vasos y del ambiente
interior. Criterios de calidad.

TEMA 10.- Del Personal. (Del personal de mantenimiento. Del personal socorrista. Del personal
sanitario)
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TEMA 12.- Utilizacién y uso de maquinaria de mantenimiento basico del césped natural:
desbrozadora, cortasetos, cortacésped rotatorio y cortacésped de traccién mecdnica tractor,
(utilizacién y uso).

TEMA 13.-. Generalidades de la instalacién de fontaneria. Herramientas utilizadas. Tipologia y
caracteristicas.

TEMA 14. Pintura. Conceptos Fundamentales. Clasificacion. Trabajos y Materiales. Pistola de
presion, pintura al agua, utensilios, limpieza (utilizacién y uso).

TEMA 15. Carpinteria y albafileria: nociones basicas y utilizacién y uso de herramientas bésicas.

TEMA 16. Pavimentos deportivos. Tipos, caracteristicas y usos. Limpieza y conservacion segun el
tipo de pavimento.

TEMA 17.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacién de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencién. Primeros auxilios y botiquin. Nociones bésicas sobre
seguridad en edificios. Extintores. Salidas de Emergencia y evacuacién. Primeros auxilios y
botiquin Disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de proteccién individual

TEMA 18.- Prevencién de Riesgos Laborales en la manipulacién de productos quimicos para
piscinas, y tratamiento de productos fitosanitarios. Reglamento Técnico-Sanitario de las
Piscinas en Extremadura. Control e inspeccién sanitaria
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ANEXO III
Informativo y a titulo de orientacion.

DECRETO 254/2015, de 31 de julio, por el que se modifica el Decreto 102/2012, de 8 de junio,
por el que se regulan las condiciones técnico sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

DECRETO 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de
las piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2012040112)

RESOLUCION de 16 de junio de 2014, del Consejero, por la que se da publicidad a la
Instruccién n.° 1/2014, de 9 de junio, de la Direccion General de Salud Ptblica, encaminada a
aclarar determinados aspectos relativos a la aplicacién de la normativa vigente en materia de
piscinas de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de las piscinas.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo

*#k Decreto 54/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de Piscinas de uso colectivo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Decreto actualmente derogado del que se informa a efectos de
conocimiento de conceptos u otros aspectos de interés).

Cualquier otra normativa que los aspirantes consideren
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