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ANUNCIO. Bases provision de una Plaza Inspector/a de Rentas y Exaccion.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion de fecha 8 de abril
de 2024, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases para la provision mediante el sistema de
oposicion libre de UNA Plaza de Inspector/a de Rentas y Exaccion,vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
General, subescala Técnica.

Se adjunta Anuncio Bases.
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ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de abril de 2024, se ha dispuesto lo
siguiente aprobacion de las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, UNA PLAZA DE INSPECTOR DE RENTAS Y EXACCION EN EL
AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

Convocatoria pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicién por el turno libre, de
UNA plaza de INSPECTOR DE RENTAS Y EXACCION, vacante en la relacién de
puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, de
conformidad con la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2021 (D.O.E. ndm.
69, de 8 de abril de 2022), para su provisién como personal funcionario/a de carrera, a, con
arreglo a las siguientes.

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario/a de
carrera, una plaza de Inspector de Rentas y Exaccién, mediante el sistema de oposicion
libre, correspondiente al grupo A2, nivel 24, segin el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, encuadrada en la escala de Administracion
General, subescala Técnica, dotada con los emolumentos correspondientes a dicho grupo,
derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.
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1.2. El sistema de seleccién sera el de oposicion libre, la cual constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio:

De caracter tedrico. Consistird en contestar, en un tiempo maximo de dos horas, un test
compuesto de 70 preguntas, mas 10 adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean
anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio.

e

desde la

Las preguntas versaran sobre el programa adjunto a la presente convocatoria (Anexo I).
Para cada pregunta se propondran cuatro opciones de respuesta alternativas de las que solo
una serd correcta.
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Segundo ejercicio:

De caracter practico. Consistird en resolver por escrito un o varios supuestos practicos
relacionados con las materias del temario que figura como Anexo I, y por el tiempo que el
Tribunal estime oportuno.

El Tribunal valorard la amplitud y compresién de los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados al analisis de los supuestos, y la capacidad de
relacionar los mismos, asi como el rigor analitico, la claridad expositiva, el orden y la
calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion.

Podran consultarse textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que
no sean programables ni financieras.

Con caracter previo a la realizacién del ejercicio, se podra, a juicio del Tribunal, hacer
publica una relacién de textos legales a efectos orientativos, pudiendo el opositor consultar
cuantos otros estime oportunos, siempre que se trate de copias de normativa de boletines
oficiales, no permitiéndose el uso de textos legales comentados o con anotaciones. No se
consideran textos legales los manuales, sentencias o mementos.

1.3. El programa que ha de regir en las pruebas es el que figura como Anexo I a esta
convocatoria, y el contenido del referido programa se ajustara a la normativa que se
encuentre vigente a la fecha de realizacién de cada una de las pruebas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo ptiblico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa para el acceso al empleo piblico.

c) Estar en posesion del titulo universitario de grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologaci6n.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impidan, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.
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e

desde la
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f) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 anterior, deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustardn al modelo
establecido, y que se incorpora como ANEXO II a las presentes Bases, no admitiéndose
otro tipo de modelo.

3.2. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en cuenta:

3.2.1. La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigira a la Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporaci6n. - Plaza de Espafia, 1.- 10300-Navalmoral de la Mata, y a ella debera

acompafiarse:
e Fotocopia del DNI.
. Fotocopia de la titulacién requerida.
. Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos

de examen, o bien documentacién acreditativa de estar exento/a de su abono, segtin lo
estipulado en el apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

Para acreditar el abono de la tasa, sera imprescindible que se indique en el
concepto de la transferencia, Exp. 903/2024 y D.N.I. o nombre del solicitante.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacién de tiempo y/o
medios, deberdn tener reconocido por la Administracion competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, debiéndose acreditar esta circunstancia en el
momento de presentacion de la solicitud.

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el
contenido de las pruebas, ni implique reduccién o menoscabo del nivel de suficiencia
exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el 6rgano
competente.
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e

desde la

En estos casos la solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgard de forma
automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.
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La adaptacién de tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el
Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de participantes.

3.2.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
documentacién que sea presentada a través de Oficinas de Correos deberé ir en sobre
abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada
junto con los documentos que se presenten.

3.2.3. Los derechos de examen seran de 24,00 euros y se ingresaran en las siguientes
entidades y niimero de cuentas, indicando “Exp. 903/2024 y D.N.I. o nombre del
solicitante”.

ENTIDAD N° CUENTA
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA |IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427

De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales, de la
Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos:

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:
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1) Bonificaciones  a
favor de desempleados. Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente
inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, tendrdn derecho a una bonificacién del 50 por 100 de la cuota prevista
en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas selectivas para acceso a cualquier
de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn aportar certificacién acreditativa del Centro de
Empleo correspondiente

e

desde la

2) Beneficios fiscales
a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan reconocida por la Administracion
Publica competente un grado de discapacidad superior al 33 por 100, abonardn por su
participacion en pruebas selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1.y 2., la cantidad de
cero euro. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la declaracion administrativa de invalidez o
disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad competente.
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3) Beneficios fiscales
a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Cdceres).
Los funcionarios o personal laboral de este Ayuntamiento, abonardn por su participacion en
pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”™.

No se procedera a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la Base 3.2.2 para la presentacién de solicitudes, transcurrido el cual
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso los aspirantes deberan presentar su solicitud debidamente
cumplimentada y registrada, acompafiando el justificante o comprobante de abono de la
tasa por derechos de examen (o documentacion acreditativa de estar exento de su abono),
fotocopia del DNI, fotocopia de la titulacién requerida, manifestando en sus solicitudes
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2, referidos a la fecha de
finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos
serd acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base 8.3.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi
como la de excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el B.O.P. de Caceres, en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, junto con la relacién de
aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucién en el B.O.P. de Caceres, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
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e

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

desde la

4.4. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el B.O.P. de Céceres la
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con la inclusién correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que
hayan subsanado errores u omisiones.
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Copia de dicha resolucién se expondra al ptiblico en el tablén de anuncios y pagina web
municipal, en el mismo dia en que se remita al B.O.P. para su publicacion.

4.5. Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.6. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanaci6n en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la
relacion de excluidos objeto de publicacién en el B.O.P, sino también que sus nombres
constan en la correspondiente relacién de admitidos expuesta al publico en el tablén de
anuncios.

4.7. En la resoluci6n aprobatoria de las listas definitivas se determinard la composicién del
Tribunal Calificador.

La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el B.O.P. de
Céceres sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera o laboral fijo de igual o mayor grupo de
clasificacion profesional.

- Cuatro Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o laborales fijos de igual o mayor
grupo de clasificacion profesional, uno de los cuales serd un representante de la Junta
de Extremadura.

- Un Secretario/a: Que sera funcionario/a de carrera, que actuara solo con voz, pero sin
voto, su labor se ceiiira a dar fe publica.

Se debera asignar igual nimero de suplentes. En la designacion de sus miembros
deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

5.2. Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera o laborales fijos y poseer un nivel de titulacion igual o superior al
requerido para el acceso al grupo correspondiente a la plaza convocada.
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5.3. Exceptuando la confeccion de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal
Calificador puede asistir como observador un representante por cada organizacion sindical
con representaciéon en la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como de los Grupos Politicos que conforman
la Corporacién municipal.

e

desde la

5.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del
Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas para acceso a la funcién publica en los tiltimos cinco afios.
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5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente/a le sustituira el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

5.6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.8. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participaciéon a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual
sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra
seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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5.9. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

e

desde la

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. El lugar, dia y hora de realizacion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se hara
publico mediante anuncio del Tribunal Calificador en el tablén de anuncios y pagina web
municipal, con la debida antelacién. Este mismo procedimiento se seguird para hacer
publico el lugar, dia y hora de realizacién del segundo ejercicio de las pruebas selectivas.
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Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento tnico y
deberan de ir provistos del DNI. La no presentacién al ejercicio en el momento de ser
llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el mismo y,
en consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido
la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

6.2. El orden de actuacién de los aspirantes se realizara por orden alfabético, a contar de la
letra , que resulte del sorteo a efectuar para determinar el orden de actuacion en las pruebas
selectivas que se convoquen durante el presente ejercicio de 2024, en aquellos ejercicios que
no puedan llevarse a cabo de manera conjunta, por todos los aspirantes presentados.

Los aspirantes no podrdn acudir a la realizacién de las pruebas selectivas con
dispositivos de telefonia movil, pulseras electronicas, relojes ni cualquier otro sistema que
permita la emision o recepcion de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal
Calificador, a través de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta
previsién, el Tribunal Calificador podra acordar, motivadamente, la exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

6.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas
para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

6.4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se haran
constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones
que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituirin el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el acta se unira al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los opositores.

Séptima. Calificacion de los ejercicios.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 18

7.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
pasar al ejercicio siguiente el obtener un minimo de 5 puntos. La calificacién de todos los
ejercicios sera expresada con dos decimales.

e

7.1.1. La calificacion del primer ejercicio se realizard de conformidad con la férmula
aciertos — (errores/3), siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacién directa
equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una vez aplicada la férmula, para
considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna.

desde la

7.1.2. El segundo ejercicio sera valorado por la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal con derecho a voto. En el supuesto que alguna de
las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de la
media, seran eliminadas estas y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no
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eliminadas. Para considerar aprobado el ejercicio serd necesario obtener una puntuacién
de, al menos, 5 puntos.

7.1.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara ptblico en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, la relacién de los aspirantes que hayan
superado el mismo, con especificacién de las puntuaciones obtenidas.

7.2. Puntuacion final.

La puntuacién final y el orden de aprobados vendran determinados por la suma de
la puntuacién obtenida en los dos ejercicios. En caso de empate, se resolvera el mismo
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se
resolvera a favor de aquél/aquella cuyo genero estuviera subrepresentado en las plazas
objeto de la presente convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacién de apellidos establecido segun el sorteo a que
se refiere la base sexta de esta convocatoria.

Octava. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara relacién comprensiva de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién final obtenida,
en nimero no superior al de plazas convocadas, y las hara ptiblica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y pdgina web municipal.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, ademas del acta de la ultima sesién, la propuesta de nombramiento, como
funcionario/a de carrera, a favor del aspirante aprobado.

8.2. En el acta de la dltima sesion se incluird una relacién de los aspirantes que, habiendo
superado los ejercicios de la oposicién, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y
propuesta de nombramiento, a los efectos de que si por cualquier circunstancia el aspirante
aprobado no fuera nombrado funcionario, pudieran serlo, por orden de puntuacién, los
aspirantes que hayan superado las pruebas.

8.2.1. Con independencia de lo establecido en el péarrafo anterior, los aspirantes que
hayan superado los dos ejercicios de la convocatoria, pasardn a constituir una bolsa de
trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal o para su
nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria de Inspector de Rentas y
Exaccion, que pudieran producirse en este Ayuntamiento.
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e

desde la

Para poder formar parte de la bolsa de trabajo, los aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios de las pruebas selectivas deberan presentar en la Secretaria municipal la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos expresados en la base 2, en
los términos previstos en el apartado 8.3 de estas bases, en el plazo de 10 dias naturales
siguientes a la publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
del listado en el que se establece el orden de los aspirantes en la referida Bolsa. La no
presentacion, dentro del expresado plazo, de la documentacién acreditativa de los
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requisitos sefialados en la base 2, supondra la exclusion del aspirante de la bolsa de
trabajo.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacién de la relacién de
aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos por el
Tribunal presentaran, en la Secretaria municipal, los documentos acreditativos de los
requisitos expresados en la base 2.

En particular, aportaran la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de conyuges, o descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada del espariol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacion académica
original que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicion del mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefio de funciones ptblicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacion exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el
no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracién, daré lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando, por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

e

desde la

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los aspirantes, segtin orden de
puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la
citada anulacién.
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Novena. Nombramiento.

9.1. Presentada la documentacion por el interesado y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion efectuara nombramiento a favor del aspirante aprobado como
funcionario de carrera en la plaza objeto de convocatoria.

9.2. El nombramiento sera notificado al interesado, que debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias a contar desde el siguiente a su recibo.

9.3. En el acto de toma de posesion, el aspirante nombrado deberd prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9.4. Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

Décima. Impugnacion y revocacién de la convocatoria.
La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.
Undécima. Publicacion.
Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.
Duodécima. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en el Servicio de Personal

(Secretaria) del Ayuntamiento para su consulta, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata. www.aytonavalmoral.es.

Navalmoral de la Mata a fecha de su firma
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ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar.
Titulo Primero: De los derechos y deberes fundamentales. Capitulo Segundo: Derechos y
Libertades.

Tema 2. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Preambulo. Titulo 1.
Tema 3. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II.

Tema 4. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo VI.

Tema 5. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo VII.

Tema 6. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo VIII.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los
interesados en el procedimiento.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Titulo Segundo: De la actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Titulo Tercero: De los actos administrativos.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Titulo Cuarto: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas. Titulo Quinto: De la revision de los actos en via
administrativa.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pitblicas. Titulo Sexto: De la iniciativa legislativa y de la potestad para
dictar Reglamentos y otras disposiciones.
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Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Estructura. Titulo Preliminar: Capitulo I (Disposiciones Generales) y Capitulo II (De los
o6rganos de las Administraciones Ptblicas).

e

desde la

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo
Preliminar: Capitulo III (Principios de la potestad sancionadora).

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo
Preliminar: Capitulo IV (De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas).

http:
firmado

Tema 16. Las Comunidades Europeas y sus Tratados: Antecedentes y evolucion histérica.
La Unién Europea: La union politica, econémica y monetaria. Las instituciones de las
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Comunidades Europeas: El Consejo Europeo, el Consejo de Ministros y la Comision. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Comité de las Regiones Comunitarias.

Tema 17. Ley 8/2011, de 23 de Marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura: Titulo Preliminar: Disposiciones Generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 18. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico
de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local.
La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 19. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 20. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

Tema 21. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 22. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 23. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda ptiblica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 24. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades
locales.
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e

Tema 25. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

desde la

Tema 26. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicién. Otra informacién que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestién, a los 6rganos
de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 27. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector ptiblico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las
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entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, &mbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 28. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 29. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 30. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector ptiblico estatal. La
Intervencion General de la Administracién del Estado: funciones y dmbito de actuaciéon. El
control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omisién de la intervencion. El
control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y
procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 31. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 32. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias.

Tema 33. La realizaciéon de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 34. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras

Tema 35. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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e

Tema 36. La gestion, inspecciéon y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades
locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacién. La gestién y recaudacién de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

desde la

Tema 37. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestién catastral. Gesti6n tributaria. Inspeccion catastral.
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Tema 38. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y
gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 39. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Tema 40. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
Tema 41. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 42. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 43. Las prestaciones patrimoniales de caracter ptblico no tributario.

Tema 44. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 45. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribuciéon y reglas de evolucién. Regimenes
especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades
Locales.

Tema 46. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales por las Entidades
Locales.

Tema 47. El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como
ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho Financiero en el ordenamiento juridico y en
la Ciencia del Derecho. Relacion del Derecho Financiero con otras disciplinas.

Tema 48. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos.
El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
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Tema 49. La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

desde la

Tema 50. La gestion tributaria: delimitacion y dmbito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacién de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacién: clases y
régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién tributaria.
La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

<
<
<
o
=X
2
o
&
g
=)
<]
=
x
w
w
z
o
o
w
2
z
3
=
S
5]
3
-k
s
5
3
o

Plaza de Espafia, 1 ® Teléfonos: 927 53 01 00 — 927 53 01 04 — 927 53 08 04 m Fax: 927 53 53 60 @ 10300 NAVALMORAL DE LA MATA ( Céceres)

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2091



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 19 de abril de 2024

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Tema 51. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 52. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecuciéon y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 53. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacion
del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 54. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion.
Las medidas cautelares.

Tema 55. La inspeccién de los tributos (I). Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacién e investigacién, obtenciéon de informacién, la comprobacién de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.

Tema 56. La inspeccion de los tributos (II). El procedimiento de inspeccién tributaria.
Potestades de la inspeccion de los tributos. Documentacién de las actuaciones inspectoras.
Las actas de inspeccion. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 57. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 58. Las sanciones tributarias: Clases de sanciones tributarias. Cuantificacién de las
sanciones tributarias pecuniarias: Criterios de graduacién y reduccion de las sanciones
tributarias. Extincién de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extincién
de las sanciones tributarias. Clasificacion de las infracciones y sanciones tributarias y su
aplicacion en los tributos locales.

Tema 59. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria en el ambito
estatal y autonoémico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones econémico-administrativas.
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Tema 60. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

desde la

Tema 61.- Procesador de texto: Word, principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuraciéon del documento, grabacién, recuperacion e impresiéon de ficheros.
Personalizacién del entorno de trabajo.

Cod. Validacion: IN9ESENEFRMQDKAQ2EWJIMFRJ6
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Tema 62.- Hoja de Calculo. Excel. Principales funciones y utilidades, libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccién y edicién de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestién de
datos. Personalizacion del entorno del trabajo
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dofia con DNI y domicilio a efectos de
notificaciones en , provincia de s
calle , numero , teléfono , COITeo
electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) para la provision de una plaza de INSPECTOR DE
RENTAS Y EXACCIONES, por el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de
personal funcionario e incluida en la oferta de empleo ptiblico de 2021, y reuniendo todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere esta
solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las condiciones
exigidas para ingresar en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:

. Fotocopia del DNI.

. Comprobante o justificante (original) que acredite el abono integro de la tasa por
derechos de examen, o bien original o fotocopia de los documentos que acrediten estar
exento de su abono.

Navalmoral de la Mata, de de 202_.
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Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la camplimentacién de este formulario y demas que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se
le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso
selectivo especificado en la presente convocatoria.

desde la

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacioén y oposicién dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA.

Cod. Validacion: IN9ESENEFRMQDKAQ2EWJIMFRJ6
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