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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serrejon

ANUNCIO. Convocatoria pruebas selectivas para la constitucién una bolsa de
trabajo para la provisiéon temporal, mediante nombramiento interino, del puesto
de trabajo de Secretario/a-Interventor/a.

La Junta de Gobierno Local con fecha 17 de abril de 2024, ha acordado convocar pruebas
selectivas para la constitucion una bolsa de trabajo para la provision temporal, mediante
nombramiento interino, del puesto de trabajo de Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento de
Serrején, aprobando las bases que se insertan a continuacién, que rigen la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION
INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
SERREJON (CACERES).

El Ayuntamiento de Serrején, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del DECRETO
162/2018, de 2 de octubre, sobre el procedimiento de seleccidén y nombramientos con caracter
interino para desempefiar puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, procede a la convocatoria publica
de pruebas selectivas con sujecion a las siguientes:

BASES:
1. Objeto de la convocatoria.

Convocar pruebas selectivas para constituir una bolsa de trabajo para la provisién temporal del
puesto de trabajo de Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento de Serrejon cuando se origine
alguna situacion que pudiera dar lugar a la cobertura del referido puesto mediante
nombramiento interino.

Caracteristicas del puesto siguiente puesto de trabajo:
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Denominacion del puesto Secretaria-Intervencion
Tipo de nombramiento Interino
Escala Funcionarios/as de

administraciéon local con
habilitacién de caracter
nacional Habilitacién Nacional

Subescala Secretaria-Intervencion
Grupo/Subgrupo Al

Complemento Destino. Nivel 26

Complemento Especifico mensual 2.160,74 euros

1.2. La bolsa de trabajo solo podré utilizarse para el supuesto en que, teniendo la necesidad de
cubrir el puesto de Secretario/a-Interventor/a, no se pudiera hacer por cualquier forma de
provisién establecida en los articulos 49, 50 y 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional

1.3 Los nombramientos que se realicen mediante la utilizacién de la bolsa de trabajo seran
valido hasta tanto el puesto sea cubierto por cualquier formula prevista en el citado Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al nombramiento interino.

2. Condiciones de los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidos/as en la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.° Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo 19.1°
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
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2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al
puesto convocado.

3.° Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las disposiciones
legales vigentes para la jubilacién forzosa.

4.° Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Puablica o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

5.0 Titulacion: estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el
plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En relacién con lo anterior, se aportara el titulo de licenciado o grado. En ausencia de titulo,
debera aportarse el resguardo acreditativo de haberlo solicitado y haber abonado las tasas
para su expediciéon. En caso de duda, se aportara, igualmente, una certificacion del expediente
académico, para comprobar que efectivamente se ha cursado una carrera universitaria de, al
menos, 240 créditos.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario interino.

3. Tribunal de Seleccion.

3.1. El Tribunal estar4 compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con titulacion igual o
superior a la exigida en esta convocatoria y seran funcionarios de carrera de las respectivas
Administraciones Publicas:
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- Presidencia: un/a funcionario/a de la escala de habilitacién nacional, de igual categoria
a la requerida para el acceso al puesto que se convoca, designado a propuesta de la
Alcaldia-Presidencia.

- Vocalias:

o Un/a funcionario/a de carrera de la escala de habilitacion nacional, subescala de
Secretaria-Intervencion, designado a propuesta del Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la provincia de Caceres.

o Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo de titulacidn
correspondiente al puesto que se convoca, designado por la Direccion General
de Administracion Local de la Junta de Extremadura.

o Un/a funcionario/a de carrera de la subescala de Secretaria-Intervencién de la
Diputacion de Caceres, designado por la misma.

o Un/a funcionario/a de carrera de la subescala de Secretaria-Intervencion
designado a propuesta de la Alcaldia-Presidencia. Si la Secretaria-Intervencion
estuviera desempefiada, en cualquiera de las modalidades permitidas por el RD
28/2018, por funcionario con habilitacién nacional, sera éste quien ocupe esta
vocalia y desempefie las funciones de Secretaria del Tribunal.

- Secretaria: serd nombrado por la Alcaldia-Presidencia de entre alguno de los vocales.

3.2. El Tribunal estard compuesto por los titulares y los respectivos suplentes que
simultdneamente habran de designarse.

3.3. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria.

3.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3.5. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd conforme con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
notificacién a la autoridad convocante.

3.6. El Tribunal quedaré facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.
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4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en las que los aspirantes
manifestardn que retnen todas las condiciones exigidas en la Base 2, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia, presentandose de forma electronica en el Registro General del Ayuntamiento de
SERREJON, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias se ajustaran al modelo de solicitud del anexo I.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes seré de quince dias naturales computados desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

4.3. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del solicitante.

b) Copia de la titulacion exigida.

d) Copias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes.
5. Admision de aspirantes.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo
de como méximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha Resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento :

https://serrejon.sedelectronica.es/info.0

otorgandose un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

5.2 Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio
de seleccion. La convocatoria para el ejercicio debera respetar un plazo minimo de cuarenta
ocho horas. Igualmente en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del
tribunal.
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6. Procedimiento selectivo y calificacion.

6.1.-El procedimiento de seleccion para formar parte de la bolsa de trabajo serd mediante
CONCURSO-OPOSICION:

A) Oposicién:

Consistird en la resolucion por escrito, durante el tiempo que el Tribunal sefale, de dos
supuestos practicos referentes a las funciones de Secretaria-Intervenciéon que el Tribunal
determine en el momento previo a la celebracion del examen, y que estaran relacionados con
el programa de materias de la subescala de Secretaria-Intervencién, aprobado por la Orden
HFP/1076/2022, de 7 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso,
por el sistema general de acceso libre, a la subescala de Secretaria-Intervencion, de la Escala
de funcionarios/as de administracién local con habilitacién de caracter nacional:

https://sede.inap.gob.es/secretaria-intervencion-acceso-libre-2020-2021-2022

Se podrén utilizar los textos legales que el aspirante considere necesarios a excepcion de
aquellos que estén comentados o contengan formularios; asi como maquinas de calcular
estandar y cientificas, pero que no sean programables ni financieras.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes y sera calificado por el
Tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos que no tengan una puntuacién
minima de 5 puntos.

B) Concurso:
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal examinara los méritos presentados por los/as aspirantes y los calificara con arreglo
al siguiente baremo:

1. Por cada mes completo de servicios prestados por el/la aspirante con nombramiento
interino en puestos reservados en Entidades Locales, hasta un maximo de 2,00
puntos:

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion:
0,04 puntos por mes de servicio.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria o de
Intervencion-Tesoreria: 0,02 puntos por mes de servicio.

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2096

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 19 de abril de 2024

2. Superacién de ejercicios en pruebas selectivas o procesos de seleccién para el
acceso, como personal funcionario de carrera a la escala de personal funcionario de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, (maximo 1 punto):

- La superacién de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas de
acceso, como personal funcionario de carrera, a la subescala de Secretaria-
Intervencion de la escala de personal funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, convocadas por el Ministerio con competencias en
Administraciones Publicas o por las Comunidades Auténomas. Cada ejercicio superado
se valorara con 0,50 puntos por ejercicio, hasta un maximo de 1 punto. No seréan
puntuables los mismos ejercicios aprobados en convocatorias diferentes.

La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas Selectivas de
acceso, como personal funcionario de carrera, a las subescalas de Secretaria o de
Intervencién-Tesoreria, de la escala de personal funcionario de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional, convocadas por el Ministerio con competencias en
Administraciones Publicas o por las Comunidades Autbnomas. Cada ejercicio superado
se valorara con 0,25 puntos por ejercicio, hasta un maximo de 0,50 puntos. No seran
puntuables los mismos ejercicios aprobados en convocatorias diferentes.

3. Por impartir o recibir masteres, cursos, jornadas 0 seminarios organizados por centros
oficiales o en colaboracion con los mismos, y realizados sobre materias directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, segun la siguiente tabla, hasta un maximo de 0,5
puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos cada uno.
- De 41 a 100 horas: 0,2 puntos cada uno.
- De 101 horas en adelante: 0,30 puntos cada uno.

Los que tengan una duracion inferior a 20 horas y los que no tengan ninguna duracién
establecida o certificada, no se valoraran.

En el caso de masteres, se valoraran exclusivamente los previstos en la Orden TFP/153/2021,
de 16 de febrero, por la que se regula la valoracién de los méritos generales del personal
funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional. No seran objeto de
valoracion, los masteres cursados dentro de los procesos selectivos de acceso a la Escala de
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, por cuanto no tienen
reconocida puntuacién a efectos del baremo de méritos generales y se obtienen
simultdneamente con la misma formacion recibida como curso selectivo integrante del proceso
selectivo.
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La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacidn del plazo de
presentacion de instancias.

6.2.- Justificacion de méritos: los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se
acreditaran de la siguiente forma:

a. Los servicios prestados como Secretario-Interventor, Secretario, Interventor en
Entidades Locales, mediante original o copia auténtica del nombramiento otorgado por
el érgano competente de la Comunidad Autbnoma o del Ministerio que lo hubiere
expedido, y certificacion de la Secretaria de la Entidad Local que corresponda, donde
se hagan constar los datos siguientes:

Fecha de toma de posesion como funcionario interino y, en su caso, de cese.

- Fecha del nombramiento interino y 6rgano competente que lo hubiere expedido.
- NUmero de meses trabajados.

- Escala y Subescala en la que se prestaron los servicios.

b. Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la provision de puestos
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, mediante certificacién
expedida por el Tribunal selectivo o por el 6rgano en cuyos archivos se custodie el
expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate.

c. Los cursos de formacion mediante original o copia simple del diploma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, el concurso-oposicién consistira en la practica sucesiva de
ambos sistemas, en la cual precedera siempre la fase de oposicion.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

7. Lista de aprobados/as y propuesta de inclusion en la bolsa de trabajo.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento la relacién de todos aspirantes presentados con indicacién de las puntuaciones
provisionales obtenidas, otorgando un plazo de 5 dias héabiles a efectos de alegaciones y
reclamaciones.

Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones las puntuaciones provisionales se
elevaran automaticamente a definitivas. En su caso, si hubiera reclamaciones, el Tribunal,
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previo examen de las mismas, adoptara el acuerdo que corresponda y hara publica en la Sede
electronica, la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion y lo elevaré a la alcaldesa-
presidenta de la Corporacion.

En el plazo maximo de un mes desde que finalice el proceso selectivo, se dictar4 Resolucion
por la alcaldesa por la que se apruebe la Bolsa de trabajo, junto con la relacion de aspirantes
gue la integran, ordenados por orden de puntuacion.

La interposicién de reclamaciones o recursos en contra de la propuesta del Tribunal o de la
resolucion de la alcaldia no tendra efectos suspensivos para la tramitacion del expediente y la
aprobacion dela bolsa de trabajo y, en su caso, nombramiento y toma de posesion del
candidato seleccionado.

8. Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la
categoria 1.2 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del Servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

9. Impugnacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Vigencia de la bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo que se constituye mediante estas bases tendra una vigencia maxima de
cuatro afios, salvo que antes de la finalizacion de dicho plazo se constituyera una nueva bolsa
de trabajo que le sustituya.

11. Gestién y Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

11.1 La inclusién en la bolsa de trabajo, hasta tanto no se produzca la toma de posesién, no
genera derecho alguno, salvo el de poder ofertar a sus integrantes el puesto de trabajo para su
nombramiento con caracter interino,

11.2 Cuando se origine la necesidad de cubrir el puesto de Secretario-Interventor, y no pudiera
hacerse por alguna de la forma de provisién establecida en los articulos 49, 50 y 51 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, se ofertar4, mediante

Y
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comunicacion electronica, por via telefénica o por correo electrénico, el puesto a todas las
personas incluidas en la bolsa de trabajo, siguiendo el orden de prelacion en que figuren en la
misma.

La persona seleccionada debera aceptar o rechazar la oferta, preferentemente, a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Serrejon, o bien, en el supuesto de imposibilidad de
utilizar esta via, mediante correo electrénico, en el plazo de tres dias hébiles. Recibida la
aceptacion de la persona candidata, se tramitara ante 6rgano de la Junta de Extremadura con
competencias en materia de administracion local, la propuesta de nombramiento interino.

El plazo maximo para tomar posesion del puesto ofertado es de tres dias habiles, desde el dia
siguiente al de la notificacidén de la resolucion por la que se efectla el nombramiento interino.

Cuando la persona que ha estado ocupando el puesto tuviera que cesar como consecuencia
de haber sido ocupado aquel por alguna de las formas de provisién preferente, se
reincorporara automaticamente a la bolsa de trabajo, pasando a ocupar el mismo puesto en el
gue figuraba originariamente.

11.3 La no aceptacién o renuncia al puesto de trabajo ofertado mediante este procedimiento
supondra la exclusién automatica de la bolsa de trabajo, excepto cuando acredite la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a. Parto, licencia por maternidad o situaciones asimiladas.

b. Estar desempefiando, como personal funcionario interino, puestos de trabajo
reservados a personal de habilitacién nacional en una entidad local.

c. Declaracion de la situacion de incapacidad temporal.

d. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los supuestos anteriores, la persona aspirante quedara incorporado en la bolsa de trabajo
en situacion de “no disponible” hasta que desaparezca la causa por la que no acepté la oferta
del puesto.

La persona interesada deberd comunicar al Ayuntamiento de Serrején la desaparicion de la
causa que obstaculizaba la aceptacion del puesto ofertado en un plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente a la desaparicion de aquélla, quedando en situacion de “disponible”
en la bolsa y, por lo tanto, manteniéndose en su puesto de origen en la misma. En caso de
incumplimiento del plazo y forma expresados, se entendera que renuncia a la incorporacion a
la bolsa, en consecuencia, quedara excluido de la misma.

11.4 La renuncia de la persona que venia ejerciendo con caracter interino las funciones
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reservadas del puesto de funcionario habilitado tras ser llamado y nombrado de la bolsa de
trabajo, serd causa de exclusién de la misma, salvo que hubiera sido propuesto por una
entidad local para un nombramiento interino en un puesto reservado a personal habilitado
nacional tras la superacion del proceso selectivo correspondiente. En este caso, podra solicitar
la reincorporacién a la bolsa de trabajo cuando dejara de prestar servicios en la entidad local
para la que fue nombrado, por haber sido ocupado el puesto por alguna forma de provision
preferente, en el plazo de quince dias habiles, pasando a ocupar el tltimo puesto.

11.5 Los/as integrantes de la bolsa de trabajo vendran obligados a comunicar al Ayuntamiento
cualquier variacion o modificacion de sus datos de contacto.

Serrején, 18 de abril de 2024
Antonio Gonzalez Matias
SECRETARIO-INTERVENTOR
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