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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases para la provision de 2 puestos de Oficial de Policia Local en
régimen de Comision de Servicios Voluntaria, mediante el procedimiento de
Concurso de Méritos.

Con fecha 22 de abril de 2024, la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria ha acordado
aprobar las siguientes bases, que se hacen publicas para conocimiento general.

Se adjunta en el anexo dichas bases.

Plasencia, 25 de abril de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE

| www.dip-caceres.es .
H] = bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 9581

CVE: BOP-2024-2246

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de abril de 2024

BASES DEL CONCURSO PARA LA PRQVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE
TURNOS DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE PLASENCIA EN COMISION
DE SERVICIOS POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- MOTIVACION.

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la
provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como
el Tribunal Unico afirma en su articulo 28, respecto al ambito de aplicacion, que de
acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, o normativa que la sustituya, el
personal de los Cuerpos de Policia Local y los/las policias en los Ayuntamientos que
no hayan constituido Cuerpo de Policia Local podran pasar a ocupar temporalmente y
por tiempo determinado una plaza en otro Cuerpo o plantila de Policia Local de
Extremadura en régimen de comision de servicio en caso de urgente e inaplazable
necesidad.

SEGUNDA.- JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO.

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la
provisiéon de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como
el Tribunal Unico afirma en su articulo 29, respecto a la duracién, que la comision de
servicio tendra caracter provisional, por la duracién de un afio, prorrogable por otro, no
pudiendo exceder su duracion, en cualquier caso, de dos afos. En el caso de puesto
vacante, el respectivo ayuntamiento debera cubrir la plaza con caracter definitivo en
dicho plazo maximo de dos afios por algunos de los procedimientos regulados en el
presente decreto. En el mismo Decreto, en su articulo 30, respecto a la convocatoria y
oérgano de seleccion, que para la cobertura temporal de plazas por comisién de
servicio se realizara una convocatoria publica y se constituirda una Comision de
Valoracion, u otro érgano de seleccion en los términos previstos en el titulo preliminar
del presente decreto.

El concurso de méritos es el sistema habitual para la provisién de puestos, en el que
se baremara basicamente la antigliedad, la permanencia en el puesto y la formacion,
por tanto, valorando los distintos aspectos que determinen la idoneidad para
desempenfar las funciones propias de la plaza a cubrir temporalmente, de acuerdo al
articulo 32 de Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de
seleccion, la provisién de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

TERCERA.- NORMAS GENERALES Y FUNCIONES.

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son las contempladas para esta
categoria en el Acuerdo de Catalogacién de puestos de trabajo, y en particular de lo
recogido en el articulo 23 y 31 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de
Policias Locales de Extremadura, y en lo previsto en el articulo 53 de la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la
provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como
el Tribunal Unico afirma en su articulo 31, respecto a los requisitos de las personas
aspirantes:

Sin perjuicio de tener que reunir otros requisitos especificos por la naturaleza de la
plaza a cubrir con caracter provisional, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local o ser policia de los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que no hayan
constituido Cuerpo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1.

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la
situacion de segunda actividad por razén de edad. Siendo que la edad de 60
afos es la general para pasar a esta situacion. Ahora bien, se tendra en
cuenta si alguno de los solicitantes reuniera los requisitos de 55 afios de edad
y 25 afos de servicio, y que de manera voluntaria hubieran solicitado el pase a
la segunda actividad con seis meses de antelacion a la fecha en que se
reunan los requisitos para solicitarla.

c) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el Ultimo puesto adquirido
con caracter definitivo.

d) Contar con la conformidad de la Alcaldia del Ayuntamiento de procedencia.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las ya canceladas.

f) No encontrarse cumpliendo una sancién disciplinaria impuesta por resolucién
firme a través del correspondiente procedimiento, asi como no haber sido
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica en virtud de
resolucion disciplinaria o judicial firmes.

Todos estos requisitos deberan reunirse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
5.1. Solicitudes: Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se
ajustaran al modelo que aparece en el Anexo | y se pondran a disposicion de los

interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia

https://sede.plasencia.es

5.2. Los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos en que se recogen en la base cuarta.
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5.3. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente, se presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en
horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

« Fotocopia del D.N.I.
e Los méritos de conformidad a lo previsto en el apartado octavo de esta
convocatoria.

5.5. Plazo de presentacion de solicitudes: Sera de diez dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, una vez
aprobadas en Junta de Gobierno Local. La convocatoria sera publicada igualmente en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia (oferta de empleo/provision de
puestos)

5.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en la
solicitud, pudiendo modificarlos mediante escrito motivado, dentro del periodo que
concurra esta convocatoria; transcurrido el mismo, no se admitira ninguna peticiéon en
este sentido.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Se admitiran todas las solicitudes registradas y que cumplan con los requisitos
solicitados. Una vez recepcionadas se publicara una lista provisional de admitidos:
Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion, a la
mayor brevedad posible, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

La resolucion, que se publicara en la pagina web institucional https:/sede.plasencia.es
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, contendra la relacion alfabética de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién de estos. Esta
publicacién tendra caracter de comunicacion del acto a los participantes, surtiendo los
mismos efectos que la notificacion.

6.2. Los participantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién, dispondran de un
plazo de TRES DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la lista provisional de admitidos y excluidos, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omision. Quienes dentro del plazo sefialado, no
subsanaren la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos
en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Todo ello, segun articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3. Finalizado el plazo de reclamaciones, se dictara Resoluciéon aprobatoria de las
listas definitivas de admitidos y excluidos se determinara la composicion de la
Comisioén de Valoracion y el lugar y dia de la sesion para valoracion de los méritos.

6.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.

7.1. Para la valoracion de los méritos alegados por los participantes y efectuar la
adscripcién como Oficial de Policia Local en Comision de Servicios, se constituira una
Comision de Valoracion que se compondra de los siguientes miembros, designados
por la Alcaldia.

¢ PRESIDENCIA: Un/a empleado publico/a.
e VOCALES: Tres empleados publicos.
¢ SECRETARIA: Un/a empleado publico/a, que tendra voz y voto.

La Comision estara integrada, ademas, por los Suplentes respectivos que
simultaneamente con los titulares habran de designarse. En la designacion de sus
miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad,
asimismo, se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2. La composicién de la Comisién serd predominantemente técnica y todos los
miembros seran empleados publicos debiendo pertenecer a un grupo de clasificacién
igual o superior a aquel del puesto que se adscriban las funciones (C, Subgrupo C1)

7.3. Ainiciativa de cada central sindical podran estar presentes durante la totalidad del
proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el Ayuntamiento de
Plasencia.

7.4. La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite la Comisién, por lo que actuaran con voz, pero sin
voto.

7.5. De conformidad a lo previsto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de la
Comision, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La actuacion de la Comision habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. Se resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en
estas bases, y estara facultada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no
previsto en las bases.

7.6. Los componentes de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion
sefialada en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.7. Los participantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover
la recusacion de los miembros de la Comision, disponiendo de un plazo de 10 dias
habiles desde la publicaciéon de la composicion de la Comision (Articulo 24.1 Ley
40/2015).
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7.8. De acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
del articulo 51 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género en Extremadura la Comisién de Valoracion del presente
concurso se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres.

7.9. La Comision que actle en este proceso tendra la categoria segunda, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

7.10. En todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacion a la
Comisidn lo dispuesto para los érganos colegiados en el capitulo Il del titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, vy,

supletoriamente, el Reglamento General de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

OCTAVA.- VALORACION DE MERITOS.
La puntuacién maxima a otorgar en el proceso es de 20 puntos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se hara por el método siguiente:

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL.: 10 PUNTOS
Il. FORMACION: 9 PUNTOS
ll. OTROS MERITOS: 1 PUNTO

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Los candidatos deben aportar, junto con su solicitud de participacion en la
convocatoria, todos los documentos que justifiquen los méritos alegados.

De la experiencia profesional

Por cada mes de servicios prestados en los Cuerpos de Policia Local de Extremadura,
dentro del Grupo C, Subgrupo C1: 0,05 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Acreditacion de la experiencia

Los méritos se acreditaran mediante certificado expedido por el Secretario del
Ayuntamiento en el que hubieran prestado los servicios, indicando la denominacién del
puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacién, tiempo de su duracion y el tipo de
funciones desempefiadas, salvo que se deduzcan con claridad del puesto de que se
trate.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente
claros o induzcan a error.
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Il. FORMACION
1. Cursos (Puntuacion maxima del apartado 12 PUNTOS).

La puntuacion maxima de este apartado se realizard& de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Por haber participado en calidad de alumno en cursos impartidos en centros
oficiales expedidos por cualquier Administracién Publica, Universidades, Sindicatos
siempre que los cursos se encuentren adscritos a los Programas de formacién
continua de la FEMP o delegaciones autondmicas, asi como por Academias
Autonémicas o Municipales de la Policia Local o de los Cuerpos de Seguridad del
Estado y las materias estén relacionadas directamente con el puesto de Oficial de la
Policia Local.

Los cursos se valoraran conforme a la siguiente puntuacion:

Numero de horas Puntuacion
Menos de 10 o no especifica numero de horas o créditos 0,10
Seminarios, conferencias, simposios... de un dia 0,10
De 10 a 20 0,15
De 21 a50 0,20
De 51a75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
De mas de 200 0,70
Master oficial o curso de postgrado 1,00

- Materias transversales. Puntuacién maxima del apartado 0,50 puntos:

- Cursos en Prevencion de Riesgos Laborales: maximo de 0,25 puntos.
- Cursos en Igualdad: maximo de 0,25 puntos.

Los Diplomas o Certificados acreditativos de materias transversales, se puntuaran con
el mismo criterio establecido para el resto de cursos de formacion, hasta el maximo de
puntos de las materias transversales.

Cuestiones genéricas.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga
expresado en créditos, se entenderad que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si
son ECTS que computaran como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda
parte; curso basico y avanzado, etc..) se valoraran segun la carga lectiva de cada
curso, de forma independiente.

Los cursos con distintos moédulos o especialidades, asi reflejados en el documento
aportado, se valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con
el puesto de trabajo.
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Cursos de informatica, ofimatica y similares no seran puntuados.

b) Por haber participado en calidad de profesor/a en cursos impartidos en Centros
u Organismos oficiales, para otros Policias Locales u otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, sobre materias relacionadas con las funciones de los Cuerpos de Policia
Local: 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas.

Acreditacion de la formacion.

- Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado
y/o diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente, o
coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi
como el sello de la entidad, con mencion expresa del contenido del curso y la duracién
del mismo expresada en horas o créditos.

-Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida laboral
actualizada a fecha del plazo de presentacion de instancias.Sera también valida la
certificacion del organismo competente de la Administracion Publica donde consten los
extremos relativos al curso impartido, contenido, duracién y 6rgano convocante u
organizador.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente
claros o induzcan a error.

2. Titulaciones Académicas (Puntuacion maxima del apartado 2 PUNTOS).

a) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Doctor
Universitario: 2 puntos.

b) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura Superior o Grado: 1 punto.

c) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Master
Oficial Universitario RELACIONADO con las funciones de Policia Local: 1 punto.

d) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Master
Oficial Universitario: 0,5 puntos.

e) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Diplomatura Universitaria o equivalente: 0,5 puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracion, deberan de ser acordes a lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Acreditacion de la titulacion.-

Mediante copia de la titulaciéon académica correspondiente o el abono de las tasas por
derecho para la obtencion del titulo.

lll. OTROS MERITOS

a) Por haber sido recompensado con medallas individuales al mérito: 0,5 puntos
por cada una, hasta un maximo de 1 punto.
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En este apartado no se tendran en cuenta condecoraciones colectivas o aquellas otras
individuales, las condecoraciones a la constancia en cualquiera de sus modalidades
concedidas a los miembros de la Policia Local, Guardia Civil, a la dedicacion al
servicio también en cualquiera de sus modalidades concedidas a los miembros del
Cuerpo Nacional de Policia y aquellas otras equivalentes cuya concesion se
fundamente en la acumulacion de afios de servicio, con independencia de la exigencia
de un expediente intachable para su concesion, por estar ya valoradas en concepto de
antigliedad de estas bases.

Solo se valoraran las medallas publicas individuales provenientes de las
Administraciones Publicas o de sus 6rganos de gobierno.

b) Por haber recibido felicitaciones publicas individuales: 0,30 puntos por cada
una, hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado solo se valoraran las felicitaciones publicas individuales provenientes
de los 6rganos de gobierno de los ayuntamientos (Junta de Gobierno Local o Pleno) y
de los odrganos politicos y de gobierno de las diputaciones provinciales,
administraciones autonémicas o de la Administracion General del Estado.

Los méritos aportados en este apartado se acreditaran mediante certificacién o copia
del Acta de la Junta de Gobierno, Pleno u érgano competente de la Administracion
Autondmica o Estatal.

NOVENA.- PLAZOS DE RECLAMACIONES.

Tras la exposicion provisional de la puntuacion alcanzada, los participantes dispondran
de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones a la puntuacion alcanzada.
Esta fase no constituye un tramite de aportacion de documentos distintos a los
presentados con anterioridad y que en todo caso, pueden no ser tenidos en cuenta por
la Comision.

DECIMA.- ORDEN DE CLASIFICACION.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada participante en el baremo de los méritos presentados por estos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se resolveria a favor de la persona
con mas puntuacion en el apartado “experiencia profesional”, seguido de los puntos en
“formacion” y finalmente, de los puntos obtenidos en el apartado “otros méritos”. De
continuar el empate, se resolvera por sorteo publico.

DECIMO PRIMERA.- DE LA PROVISION DEL PUESTO MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS

El aspirante con mayor puntuacion, previa eleccioén, ocuparia alguna de las plazas
actualmente vacantes que corresponden a las del turno n°® 4 y n° 5. El siguiente
aspirante con mayor puntuacion ocupara la vacante que quede.
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DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso
en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para
lo no previsto en la presente convocatoria: la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura;
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, el
Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la
provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como
el Tribunal Unico, el Decreto 218/2009, de 9 de octubre, de la Consejeria de
Administracién Publica y Hacienda, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Policias Locales de Extremadura; y demas normas concordantes de aplicacion.

DECIMO TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, se presta el
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya finalidad
es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion,
seleccion y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. ElI Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los participantes en el
presente procedimiento quedan informados y prestan su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. Podran ejercitar respecto a
sus datos de caracter personal, los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey, PLASENCIA. 10600.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso para el que los participantes han
autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMO CUARTA.- IGUALDAD DE GENERO.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de
las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de
designar a todos los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO QUINTA.- BASE FINAL.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones de la Comision, se podran interponer impugnaciones por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer Recurso de Reposicién, en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de las bases en el B.O.P. de Céceres (articulo 46 de la ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa).
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 26 de abril de 2024

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D/D?

con domicilio en
provincia teléfono y provisto de
DNI nimero email

comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE

Que teniendo la condicién de funcionario publico del Cuerpo de la Policia Local de
Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura y teniendo conocimiento de
la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Plasencia para la provision
de DOS PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, publicadas en el B.O.P. de
Caceres de fecha , a través del sistema de Comision
de Servicios, declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, en particular los de la base cuarta, asi
como todos los demas requeridas en la normativa vigente para el ejercicio de la
funcion policial, comprometiéndome a poner a disposiciéon del Ayuntamiento de
Plasencia dicha documentacién cuando sea requerido al efecto.

SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto
de la misma.
Asimismo, acompafa la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Relacién de méritos con los documentos acreditativos ( En caso de no disponer
de espacio suficiente, anexar hoja aparte)

Plasencia, de de 2024

Firma

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5de diciembre, de Proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan, seran incorporados, para su
tratamiento en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo. Se le informa que la recogida y tratamiento de datos
tiene como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Plasencia
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