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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Convocatoria personal funcionario/a mediante concurso - oposicién
de una Plaza de Alguacil de Servicios Multiples.

EXPEDIENTE N.° 181 /2024.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de Mayo de 2024, las Bases y la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Alguacil de Servicios Mdltiples, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Personal
subalterno Alguacil, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado.

Se adjuntan en el anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Belvis de Monroy, 3 de mayo de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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EXPEDIENTE N° 181 /2024
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de Mayo de 2024,
las Bases y la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de Alguacil de Servicios Mdltiples, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Personal subalterno Alguacil, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que ser4 de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES PARA LA SELECCION Y PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ALGUACIL DE SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de Marzo de 2024 y publicada en el
Diario Oficial de Extremadura n° 69, de 10 de Abril de 2024, cuyas caracteristicas son:

Grupo: Agrupaciones Profesionales (AP)

Subgrupo: Otras Agrupaciones Profesionales (OAP)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Alguacil

Clase: Personal Subalterno

Denominacién: Alguacil Servicios Multiples

N° de vacantes: Una (1)

Funciones encomendadas:

— Policia administrativa en lo relativo a ordenanzas, bandos y demas
disposiciones y actos municipales dentro de su ambito de competencia, asi como velar
por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y
proteccion del entorno en el ambito de las competencias locales en dichas materias.

— Acompafar y asistir a las autoridades del Municipio, cuando sea requerido
para ello.

— Ordenar y sefializar el trafico en el casco urbano en determinadas
situaciones conforme a las normas de circulacion.

— Colaborar con los servicios de emergencia en casos de accidente, catastrofe
o calamidad publica.

— Reparto de las notificaciones y comunicaciones municipales, tanto del
Ayuntamiento como del Registro Civil, mantenimiento de los tablones de anuncios y
colocacién de cuantos carteles y documentos encomiende el Ayuntamiento y Registro
Civil.

— Difusién de comunicados y Bandos.

— Colaborar en la realizacion de tareas, labores y obras de reparacion de
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averias que sean necesarias, con el servicio de mantenimiento de instalaciones, redes
de abastecimiento y saneamiento, vias publicas, parques y jardines, mantenimiento de
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Cementerio y resto de infraestructuras municipales, asi como en la ejecucion de obras
municipales cuando las necesidades asi lo requieran.

— Colaboracién en todos los actos festivos, culturales y deportivos que se
celebren en el Municipio y le sean encomendados.

— Control de bienes, instalaciones e infraestructuras de dominio y uso publico
y propiedad municipal, informando de cualquier anomalia, desperfecto o dafio.

— Control de los distintos servicios publicos municipales a fin de vigilar el
correcto funcionamiento de los mismos, informando de cualquier anomalia,
desperfecto o dafio.

— Control de mercadillo semanal, ubicacién de puestos, recaudacion de la
tasa, asi como de otros mercados y ferias o fiestas que se organicen.

— Control y vigilancia en materia de ejecucién de obras en el término
municipal.

— Control y vigilancia parques, espacios publicos, alumbrado publico, dando
cuenta de las anomalias o averias que se detecten.

— Apertura, cierre, control de alumbrado de calefaccion de la Casa Consistorial
y resto de edificios municipales y custodia y control de llaves de los mismos.

— Disponibilidad las 24 horas del dia, por si se presenta alguna averia.

— Apoyo a Técnicos municipales y colaboracién con los de otras
Administraciones Publicas en trabajos de campo, localizacién de inmuebles, etc.

— Gestion de la correspondencia que se reciba asi cémo tramitar en la oficina
de correos la que se despache de las oficinas municipales.

— Conduccién y manejo de cualquier vehiculo, de titularidad municipal.

— Entrega de herramientas municipales y direccién de determinados trabajos,
bajo las 6rdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores eventuales del
Ayuntamiento.

— Colaboracién en la atencién al publico y en determinadas labores en las
dependencias  municipales  (fotocopiadora,  padrones, planos catastrales,
encuadernaciones, archivo, tablén de anuncios, etc).

— Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y documentos,
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término
municipal.

— Realizar tareas que le sean encomendadas relativas al mantenimiento de
inmuebles, zonas verdes, vias publicas y otros servicios o actividades, entre otras, sin
caracter limitativo: conservacién sistemas y tomas de abastecimiento de agua,
conservacién y mantenimiento de alumbrado interior de edificios municipales, del riego
de parques, del mobiliario urbano, del cementerio municipal, etc.

— Apertura, cobro, en su caso de tasas y/o precios publicos, y puesta a
disposicion de los solicitantes del uso de instalaciones deportivas.

— Obligatoriedad de prestar el servicio con uniforme, cuando asi se le requiera.

— Ejecutar cualesquiera otras ordenes relacionadas con las actividades
municipales en virtud del cargo, cuando procedan de los responsables municipales y
del personal superior jerarquico, en aras del correcto funcionamiento de los servicios y
en beneficio del Municipio.
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Sistema de seleccién: Concurso -Oposicion libre

La plaza se encuentra dotada presupuestariamente y correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2024 con derecho al percibo de las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo AP, Subgrupo OAP, Complemento de Destino 12, segin
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y
complementarias previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo. Sujetas a lo
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dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulaciéon de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de patrticipacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite
fidedignamente su homologacion.

f) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, modelo oficial ANEXO Il

h) Haber abonado en tiempo y forma la tasa por derechos de examen

i) Estar en posesion del carnet de conducir de turismos, Permiso Clase B
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Los /las aspirantes deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion, en que deberan acreditarse a esa fecha.

desde la

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
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de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Belvis de Monroy, y se presentaran durante el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera
contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las
bases.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion
del /de la aspirante.

Junto con la solicitud se deberé adjuntar resguardo del pago de los derechos
de examen, dentro del plazo previsto para la presentacién de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO Il a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo. A la solicitud debera acompafarse la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacién requerida

— Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos de examen, o bien documentacién acreditativa de estar exento /a de su
abono, segun lo estipulado en el apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

— Curriculum vitae (incluyendo Vida laboral actualizada) para valorar en la fase
de concurso.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de su
valoracion en la fase de concurso. En relacion a los méritos laborales se exige para su
valoracion la presentacion de certificado de empresa y vida laboral, o fotocopia de
contrato y vida laboral. No se valoraran los méritos que solamente se justifiquen con
un contrato de trabajo. No se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni
aquellos otros que no vayan acompafiados de la documentacién anteriormente
indicada debidamente compulsada.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las
adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas
selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
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A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones
solicitadas, se recabara del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacién
adicional. La adaptaciéon no se otorgara de forma automaética, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

desde la

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
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El Tribunal oira al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

A efectos de la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales, se hace constar expresamente que se podran publicar datos de los /las
aspirantes admitidos /as, excluidos /as y relacionados con el proceso de seleccién en
los Boletines Oficiales, tablén de anuncios de la sede electrénica municipal y demas
medios de publicidad, siempre con el cumplimiento de la normativa general vigente en
materia de proteccion de datos. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. A estos efectos los aspirantes
deberan presentar junto con la solicitud el modelo de autorizacién de publicacién de
datos personales en los Boletines Oficiales, tablon de anuncios de la sede electronica
municipal y demas medios de publicidad conforme al ANEXO IV. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 20,00 €, que se ingresaran en el siguiente
numero de cuenta, indicando en el concepto “Plaza Alguacil Belvis de Monroy”:

Numero de cuenta bancaria municipal para el ingreso: ES85-2100-7405-62-
1300173241 (Unicaja /Navalmoral de la Mata).

En ningun caso la presentacién y pago de las tasas supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° Exenciones y Bonificaciones
Subjetivas, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de examen y
por Tramitacién de expedientes de provision de puestos de trabajo:

Estan exentos/as del pago de la tasa:

- Los/las sujetos pasivos que acrediten tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

- Los/las sujetos pasivos que tengan ascendientes o descendientes hasta el
primer grado de consanguineidad o afinidad a su cargo, cuando estos Uultimos
acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los/las sujetos pasivos, que acrediten su condicion de miembros de familias
numerosas, de categoria especial, conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18
de Noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.
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- Los/las sujetos pasivos que estén inscritos/as en la oficina de empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 24 meses anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo de que se trate

- Los/las sujetos pasivos que acrediten su condicion de mujer victima de
violencia de género.

- Los/las sujetos pasivos afectados/as por cancer u otra enfermedad grave
incluida en el listado que figura en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién (BOE» num. 182, de 30 de julio de 2011).

desde la
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- Los/las sujetos pasivos que acrediten carecer de rentas superiores en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

- Los /las sujetos pasivos que participen en pruebas selectivas convocadas por
el Ayuntamiento de Belvis de Monroy derivadas de proyectos subvencionados por la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la Excma. Diputacién Provincial de Caceres o
por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tendran una bonificacién del 50% de la cuota tributaria:

- Los/las sujetos pasivos que estén inscritos/as en la oficina de empleo como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de 12 meses anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo de que se trate.

- Los/las sujetos pasivos, que acrediten su condicién de miembros de familias
numerosas, de categoria general, conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18
de Noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

Tendran una bonificacién del 20% de la cuota tributaria:

- Los/las sujetos pasivos que en el momento de la convocatoria de la plaza
estén prestando sus servicios en el Ayuntamiento de Belvis de Monroy

La condicion que pueda legitimar las presentes exenciones y bonificaciones

soélo podra ser acreditada en cada caso mediante:

- Personas con discapacidad: Certificado o resolucién expedida por el
Instituto de  Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma respectiva.

- Ascendientes o descendientes a su cargo: Certificado de Convivencia.

- Familias numerosas: Carné vigente de Familia numerosa expedido por el
6érgano competente

- Desempleo: Informe o Certificado expedido por un Centro Publico de
Empleo. No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que,
aun figurando como desempleadas en el Servicio Publico de Empleo
correspondiente, no tengan recogida su situacion de desempleo en su vida
laboral.

- Mujer victima de violencia de género: Sentencia condenatoria por un delito
de violencia de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucion
judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

- Cancer u otra enfermedad grave: Informe médico.

- Rentas inferiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional:
Declaracioén del IRPF, correspondiente al dltimo ejercicio y, en su caso, del
certificado del nivel de renta, que acredite carecer de rentas superiores.
Contratado en el Ayuntamiento de Belvis de Monroy, contrato de trabajo en
vigor suscrito con el Ayuntamiento de Belvis de Monroy
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Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud de la persona
interesada. No se procederé a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos /as y de excluidos /as, y las
causas que han motivado la exclusién. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccién https://belvisdemonroy.sedelectronica.es], y se sefialara
un plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién de la Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento, para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Trascurrido el plazo de subsanacién y en un plazo maximo de dos meses, por
Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres y en el Tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Belvis de Monroy [direccién
https://belvisdemonroy.sedelectrénica.es].

En esta misma publicacién, o en otra independiente de ésta, a publicarse en el
plazo maximo de un mes desde la publicacién de la lista definitiva de aspirantes, se
hard constar el dia, hora y lugar en que habré de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la
sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://belvisdemonroy.sedelectronica.es]
¥, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la
sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://belvisdemonroy.sedelectronica.es
Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio,

o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién
que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién
de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el
ultimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacién
a todos los efectos.

.es/

desde la

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

firmado
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En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos en todo momento
de su DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La préctica de las pruebas/ejercicios sera eliminatoria en los términos previstos
en estas bases, no alcanzar el minimo requerido en alguna de las pruebas supone
quedar eliminado del proceso selectivo y no poder participar en la o las pruebas
siguientes.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador se clasifica en la categoria tercera del Anexo 1V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por
personal funcionario de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso
selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Los érganos de seleccion se
constituiran en cada convocatoria.

En ningtn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién: el personal
que desempefia cargos de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional y las
personas que, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores.

No podrén aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo,
actuaran con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad
del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las pruebas y publicacion de
sus resultados.
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El Tribunal calificador estaran constituidos por cinco miembros:

.es/

- Presidente: Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional, designado por la Alcaldia

- Secretario: el de la Corporacion.

- Vocales: Tres empleados publicos designados por la Alcaldia, con
experiencia en la materia de tribunales de seleccion de personal, y con la
titulacion suficiente, dos provenientes de la administracién local y uno de la
Junta de Extremadura.

desde la

firmado

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actaan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje(organizacion, apoyo, coordinacion y vigilancia de las pruebas).

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas
de la mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria. El Tribunal queda facultado para la resolucion de las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden
del proceso de seleccién en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser
considerados definitivos o de tramite cualificado, en cuyo caso podra interponerse por
los afectados un recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto objeto de recurso.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién se realizara mediante el sistema de Concurso -
Oposicion, por el turno libre, que consistird en la celebracién sucesiva de las fases de
oposicién y concurso. con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a
continuacion se especifican. El contenido de las pruebas guardara relacién con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de la
convocatoria.
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La valoracién del concurso no supondra mas de un 40 % de la puntuacién
méxima alcanzable en el proceso selectivo.

.es/

FASE DE OPOSICION (Méximo 10 puntos)

desde la

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. El orden de actuacién de los

firmado
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aspirantes para la realizacion de aquellos ejercicios que no puedan celebrarse de
forma conjunta o simultanea se llevara a cabo por orden alfabético empezando por la
letra “Y”.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
méaximo de diez (10) puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de seis (6) puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO (ejercicio de cardcter teorico /tipo test):
De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes

Consistiréd en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 40 minutos, un
cuestionario de 25 preguntas mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones,
de tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la mas
correcta y referente a las materias contempladas en el ANEXO I: Materias Comunes
y Materias Especificas, de las presentes Bases.

El ejercicio se calificara con 0,20 puntos por cada respuesta correcta y se
penalizard con -0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
preguntas no contestadas.

Este ejercicio seré calificado de 0 a 5 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 2,40 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO (ejercicio de caracter préctico):

Consistira en realizar uno o varios ejercicios de ejecucién préactica que el
Tribunal determine, de orden profesional acordes con el desempefio de la plaza
convocada y relacionados con las funciones del puesto de trabajo y materias
recogidas en la parte especifica del Programa que se contiene en el ANEXO I de las
presentes Bases, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el Tribunal
establezca. En este ejercicio se valorara la calidad y la rapidez en la ejecucién de las
tareas, asi como aquellas otras cuestiones que determine el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 5 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 4 puntos.

La calificacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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.es/

desde la

FASE CONCURSO (Maximo 4 puntos)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y tomard en cuenta la
valoracion de los siguientes méritos, asignandose una puntuacion maxima de 4
puntos:

firmado
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A) Experiencia profesional: Maximo 1,20 puntos

* Por servicios prestados en la Administracion Publica Local en plaza igual a la
que se convoca o en plazas con funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta
denominacién, a criterio del Tribunal: 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados, con independencia de que se hubiesen prestado bajo régimen funcionarial
o laboral, hasta un maximo de 1 punto.

La acreditacion de estos servicios se realizara mediante certificacion emitida
por la Secretaria de la Administraciéon Publica Local donde se hayan prestado los
servicios con el Visto Bueno del Alcalde /sa -Presidente /a, en la que conste la
categoria profesional y periodo de prestacion, y vida laboral del /de la solicitante. No
se admitiran informes de Alcaldia.

* Por servicios prestados en empresas privadas o como auténomos en puestos
como los descritos en el apartado anterior y con funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque
tengan distinta denominacién, a criterio del Tribunal: 0,05 puntos por mes completo de
servicios prestados, hasta un maximo de 0,20 puntos.

La acreditacion de estos servicios se realizarda mediante certificado de empresa
o0 contrato de trabajo, en los que conste la categoria profesional y periodo de
prestacion, y vida laboral del /de la solicitante. No se admitirdn otro tipo de
justificantes.

B) Formacién complementaria: Maximo 2,50 puntos.

* Por estar en posesion del titulo de manipulador de productos fitosanitarios
(Nivel Cualificado): 1 punto.

e Por cada curso de formacion o perfeccionamiento impartido por
Administraciones Publicas o por Centros Oficiales y relacionados con las areas de
procedimiento administrativo, albafiileria, fontaneria, electricidad, jardineria, servicios
funerarios, manejo de maquinaria, y prevencioén de riesgos laborales, hasta un maximo
de 1,50 puntos, a razén de:

— Hasta 20 horas: 0, 05 puntos.

— De 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
— De 101 a 150 horas: 0,30 puntos.
— Mas de 150 horas: 0,40 puntos.
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.es/

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente el contenido, la
duracion y las horas de los mismos.

desde la

Sélo se puntuaran aquellos cursos impartidos por Centros, Organismos o

Instituciones de cardcter publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacion
u homologacion expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

firmado

No se valoraran los cursos en los supuestos siguientes:
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— Los que no acrediten expresamente nimero de horas. Los cursos en los que
no figuren horas pero incluyan créditos académicos (entendidos como créditos ECTS)
se valoraran en funcién de la siguiente equivalencia: 1 crédito = 25 horas totales de
trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento docente y
las demas horas que deba emplear en actividades independientes de estudio,
précticas, preparacion de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las
metas de aprendizaje.

— Los cursos cuyo contenido esté manifiestamente obsoleto.

Los seminarios, jornadas, simposios conferencias y analogos no tendran la
consideracion de cursos de formacién y /o perfeccionamiento.

Aquellos que sean coincidentes en la misma materia se valorara unicamente el
de mayor duracion.

C) Otros: Maximo 0,30 puntos

- Por estar en posesion del carnet de conducir tipo C: 0,30 punto.

Se acreditara mediante copia compulsada del carnet de conducir del / de la
aspirante.

Los puntos obtenidos por cada aspirante en la fase de concurso se haran
publicos en la puerta de la sede en que celebre sus reuniones el Tribunal y en la sede
del Ayuntamiento y no se podran aplicar para superar la fase de oposicion, fase que
tendra caracter eliminatorio.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

OCTAVA. Calificacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, el Concurso-oposicién consistird en la
practica sucesiva de ambos sistemas, en la cual precedera siempre la fase de
oposicion.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen.
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A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

.es/

desde la

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si continua el empate, el Tribunal
podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

firmado
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Una vez terminada la calificacion de los /las aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, direccion: http://belvisdemonroy.sedelectronica.es.
precisandose que el numero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas, relacion que se elevara a la Alcaldia.

El /la aspirante propuesto /a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion:
http://belvisdemonroy.sedelectronica.es, que retnen los requisitos de capacidad y los
exigidos en la convocatoria (ANEXO Ili).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de personal funcionario publico estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién
de jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccion:  http://belvisdemonroy.sedelectronica.es. De dicha Resolucién se dard
cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera Sesion Ordinaria que por éste se
celebre.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion
por el nombrado dentro del plazo de un mes a patrtir de dicha publicacion.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.
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UNDECIMA. Proteccion de datos.

.es/

Los datos de caracter personal de los participantes en el proceso selectivo
seran incorporados al fichero automatizado “Personal y Recursos Humanos”, una de
cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que
pretendan acceder a plazas vacantes o puestos de trabajo ofertados por este
Ayuntamiento.

desde la

El Ayuntamiento de Belvis de Monroy como responsable garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre y del Reglamento General
de Proteccién de Datos (Reglamento UE 2016/679), el /la aspirante en el presente
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procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El /la opositor podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito a este
Ayuntamiento de Belvis de Monroy, sito en la Calle Escuelas, s/n. - 10394 — Belvis de
Monroy (Céceres). Asimismo a efectos de gestion del proceso de seleccién para el
que el /la aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, éstos podran ser
comunicados a terceros y en su caso publicados, con la Unica finalidad del desarrollo
del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOSEGUNDA. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de Extremadura; el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracién General del Estado; el Decreto 111/2017,
de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras
de la integracion de los/as empleados/as publicos/as con discapacidad y en el Decreto
170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos/as
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de
trabajadores/as y de ciudadanos/as extranjeros/as residentes en Espafia y demas
normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa,
los/as interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de
reposicién, no se podré impugnar en via contencioso administrativa la presente orden,
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.
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El Alcalde -Presidente
FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electrénicamente al margen

ANEXO |

PROGRAMA /TEMARIO

Conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido Titulo
Preliminar: Principios Constitucionales. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administraciéon Local y Las
Comunidades Auténomas. (Constitucion Espafiola Titulo VIII. Capitulos Iy Il y 1lI).

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Preliminar. Derechos y
Deberes. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 4. Organizacion necesaria del Municipio (Capitulo | del Titulo Il del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

Tema 5. El Acto Administrativo: especial atencién al régimen de notificaciones
(Titulo Ill de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas).

MATERIAS ESPECIFICAS
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Tema 7. El Municipio de Belvis de Monroy. Situacion, Territorio, Habitantes,
Realidad social, Normativa urbanistica, Festejos, Callejero, Caminos Publicos,
Parajes, Sitios de interés publico y turistico y emplazamiento de sus edificios publicos
e instalaciones municipales.

Tema 8. El Ayuntamiento de Belvis de Monroy. Historia, Caracteristicas.

Tema 9. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se
utiliza en trabajos de jardineria.

Tema 10. Conceptos basicos, utensilios, materiales de construccion,
herramientas y maquinaria que se utiliza en trabajos de albafiileria. Clases de mortero.
Composicion. Reparaciones mas frecuentes en conservacion de vias urbanas.

Tema 11. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se
utiliza en trabajos de fontaneria.

.es/

desde la

firmado

a
w
g
x
I
3
I
o
z
o
&
9]
2]
<
$
s
o
=
=
3
8
z
o
I
3
M
S
S
8
h=p
s
58
3
o

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2491



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 9 de mayo de 2024

@ AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.I.F. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.

10.394 - BELVIS DE MONROY

Tema 12. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se
utiliza en trabajos de pintura.

Tema 13. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria en trabajos
de limpieza.

Tema 14. Mantenimiento del servicio de aguas (Captaciones, sistemas de
cloracién, potabilizacién, etc.) Redes de Saneamiento y alcantarillado. Lectura de
contadores.

Tema 15. Descripcion, funcionamiento y mantenimiento de aparatos eléctricos
y electrénicos:

Tema 16. Nociones bésicas sobre seguridad en edificios. Prevencion de
Incendios. Planes de emergencia y evacuacion. Instalaciones de proteccién contra
incendios. Prevencién de riesgos laborales.

ANEXO II:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

\ DATOS DEL /DE LA SOLICITANTE \
| Nombre y apellidos: [ NIF.n° \

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion:

O Notificacion electrénica

O Notificacion postal

Direccion:

Cddigo Postal: [ Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil:

Correo electrénico:

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.°

, de fecha

, en relacion con la convocatoria para la seleccion de un Funcionario para
la provisién mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Alguacil de
Servicios Multiples, conforme a las Bases que se publican en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Belvis de Monroy (Caceres), de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Ser espafiol/la, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.
» Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.
* Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.
» Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.
* No hallarse inhabilitado /a, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas,
ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica.
e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Que adjunta la siguiente documentacién compulsada:

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con los articulos 88 y ss de la Ley 13/2015,
de 8 de Abril, de la Funcién Publica de Extremadura y los articulos 55 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién
de personal referenciadas, y DECLARO bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
(marcar)

O He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en 3
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestién de =
expedientes administrativos. k)
Responsable Ayuntamiento de Belvis de Monroy <
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones LE

derivadas de estos &
Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el g

ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento %
Destinatarios Los datos se cederén, en su caso, a otras administraciones

publicas y a los Encargados del tratamiento de datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente direccion
http.//belvisdemonroy.sedelectronica.es
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En ,a__de_______ de20
El /la solicitante,

Fdo.:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
(Caceres)

ANEXO llI:

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA
(Senalar con una X)

1°. Tener la nacionalidad espafiola, conforme a lo establecido en el articulo
19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

O Se aporta: Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad
espafiola. En el caso de cényuges o descendientes del conyuge de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes de la Unién Europea,
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado
de derecho de su cényuge, y en su caso, del hecho de que el aspirantes esta a su
cargo
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2°. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

.es/

0O Se aporta: Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar. Al efecto los aspirantes
propuestos seran sometidos a reconocimiento médico por el servicio médico
designado por este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado del mismo
vinculante para la toma de posesion.

desde la

3°. Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
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0O Se aporta: Copia auténtica u original del D.N.I. o de documento acreditativo
de la identidad y edad del /de la solicitante.

4°. No haber sido separado /a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

O Se aporta: Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

50 Estar en posesion del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser
aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo
oficial competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

0 Se aporta: Copia auténtica u original de la titulacion exigida

6°. Estar en posesion de permiso de conducir Categoria B.

0 Se aporta: Copia auténtica u original del Carné de Conducir

En ,a___ de de
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ANEXO IV

AUTORIZACION PUBLICACION DATOS PERSONALES
EN BOLETINES OFICIALES, SEDE ELECTRONICA Y TABLON DE ANUNCIOS

D. /D3 , con D.N.I
, ¥ con domicilio a efectos de notificaciones en la Calle /Avda. /Plaza
n.° , CP n° , de

, ¥ en cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en el Concurso —Oposicién para la seleccién y provisién, como personal Funcionario,
mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Alguacil de Servicios
Muiltiples, en los términos establecidos en las Bases de Convocatoria,

AUTORIZA:

Al Ayuntamiento de Belvis de Monroy a que publique en los Boletines Oficiales,
en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en cuantos medios de publicidad
considere oportunos para el buen desarrollo del proceso selectivo, los datos relativos a
la formacién y experiencia laboral que se aportan en la solicitud de acceso al proceso
convocatoria para la seleccion y provisién, como personal Funcionario, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Alguacil de Servicios Multiples en los
términos exigidos en las bases por las que se regula, aprobadas por el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento, de conformidad con establecido en articulos 6 y 11 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, al objeto
de dar transparencia al proceso de seleccion y valoracion de solicitudes efectuado por
el 6rgano competente.
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% AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.LL.LF. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
‘ 4 C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY
tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento de Belvis de Monroy,
direccion: https://belvisdemonroy.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.
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