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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Modificacion relacién de puestos de trabajo y plantilla afio 2024
(puestos de Secretario, Interventor y Tesorero).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de dos mil
veinticuatro adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo de modificacidn relacidon de puestos de
trabajo y Plantilla afio 2024 (puestos de Secretario, Interventor y Tesorero) Exp :1688/2024

PRIMERO.- Modificacién de relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento de los
puestos reservados a funcionarios/as de Administracién Local con Habilitaciéon de caracter
Nacional, que a continuacion se indican:

- Puesto de trabajo: Secretario/a. Unidad Administrativa: Secretaria. Codigo de Puesto:
10131F0201, de clase primera, cuyo puesto actualmente esta reservado a funcionario
perteneciente a la Subescala de Secretaria, categoria superior a Secretaria clase
segunda, reservado a funcionarios/as de Administracion Local con Habilitacion de
Caréacter Nacional, pertenecientes a la Subescala Secretaria, categoria de entrada,
Grupo Al, Complemento de destino Nivel 30, forma de provisién Concurso.

- Puesto de trabajo: Interventor/a. Unidad Administrativa: Intervencion. Cadigo de Puesto:
10131F0301 de clase primera, cuyo puesto actualmente esta reservado a funcionario/a
perteneciente a la Subescala de Intervencién Tesoreria, categoria superior, a
Intervencion clase segunda, reservada a funcionarios/as de Administracion Local con
Habilitaciéon de Carécter Nacional pertenecientes a la a Subescala de Intervencion
Tesoreria, categoria de entrada, Grupo Al, Complemento de destino Nivel 30, forma de
provision Concurso.

- Puesto de trabajo y plantilla de personal: Tesorero/a. Unidad Administrativa: Tesoreria.
Codigo de Puesto: 10131F040100, actualmente nombrada como de clase primera,
como tesoreria de clase segunda, Grupo Al, Complemento de destino Nivel 30, forma
de provision concurso.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2605



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 16 de mayo de 2024

La modificacién no implicard variacion alguna en el importe de los distintos conceptos
retributivos y se halla condicionada a la aprobacién por la Direccién General de Administracion
Local de la Junta de Extremadura del expediente que se tramita par la reclasificacion de las
plazas reservadas a Funcionarios/as de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional en el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Expediente 1.250/2024)

SEGUNDO.- Modificacién de la Plantilla de Personal de los puestos reservados a
funcionarios/as de Administracién Local con Habilitacion de caracter Nacional, que a
continuacion se indican:

Denominacion N° plaza Grupo Adscripcion clase escala categoria
Secretario/a 1 (vacante) Al Habil.Nac. Entrada

Interventor/a 1 (vacante) Al Habil. Nac. Entrada

Tesoreria clase segunda 1 Al Habil.Nac. _

La modificacidn no implicara variacion alguna en el importe de los distintos conceptos
retributivos. y se halla condicionada a la aprobacion por la Direccidon General de Administracion
Local de la Junta de Extremadura del expediente que se tramita par la reclasificacion de las
plazas reservadas a Funcionarios/as de Administracion Local con Habilitacién de Caracter
Nacional en el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Expediente 1250/2024)

TERCERO. Aprobar inicialmente las presentes modificaciones de la Relacién de puestos de
trabajo y de la plantilla de personal vigentes en la actualidad que atafien a los puestos de
Secretario/a, Interventor/a y Tesorero/a reservados a funcionarios/as con Habilitacion Nacional.

CUARTO. Someter a informacién publica el presente acuerdo por el plazo de quince dias,
mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones por los/as interesados/as,
considerando elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se presente ninguna
reclamacion.

QUINTO.- Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como, érgano competente de la
Comunidad Auténoma.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 y 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 126.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el acuerdo de aprobacion, por el
plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los/as interesados/as podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que se estimen convenientes ante el Pleno de la
Corporacion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccion:

https://www.aytonavalmoral.es
Navalmoral de la Mata, 14 de mayo de 2024

Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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