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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

ANUNCIO. Provisién de una plaza de Administrativo/a. Laboral Fijo.

Por el Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara (Céaceres) se ha incoado un procedimiento de
seleccidn para la provisién en propiedad de una plaza de administrativo/a, personal laboral fijo,
cuyas Bases reguladoras han sido aprobadas por Decreto de Alcaldia 50/2024, de 10 de mayo.
Por tanto, y por medio de este Anuncio, se publica la convocatoria de una plaza, laboral fija,
para el puesto administrativo/a, que sera cubierta por el turno libre mediante el sistema de
concurso oposicion. Al tratarse de una Unica plaza, no procede practicar reserva para el cupo
de personas discapacitadas, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad a lo
largo de todo el procedimiento.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Guijo de Santa
Béarbara (Céceres).

BASES REGULADORAS que regirdn la convocatoria para proveer UNA PLAZA
ADMINISTRATIVA, de personal laboral fijo, VACANTE, para el Ayuntamiento de Guijo de
Santa Béarbara (Caceres), y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de fecha de 19 de
abril de 2024 -publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 80, de fecha
26/04/2024.

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de UNA plaza de
ADMINISTRATIVO/A vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de
empleo publico del afio 2024.

- Denominacion de la plaza: ADMINISTRATIVO/A.
- Titulacion: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o técnico/a
superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
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presentacion de instancias.
- Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

En la presente convocatoria se ha tenido en cuenta que el articulo 20.Uno.1 LPGE 2023
establece que la incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el
sector publico, a excepcién de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo
anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del
ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

Respecto a la oferta de empleo, el articulo 20.Uno.2 LPGE 2023 permite una tasa de
reposicion de efectivos del 120 % en los sectores prioritarios y del 110% en el resto. La tasa de
reposicion sera del 120% en todos los sectores en las entidades locales que tuvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120% de
tasa en todos los sectores. En los cuerpos de Policia Local la tasa sera del 125%.

Ademas el articulo 20.Dos.4 LPGE 2023 prevé, con caracter extraordinario, la tasa especifica
gue sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de
que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza
estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el
instrumento de planificacion plurianual con que debera contar.

Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal laboral temporal
por vacante nombradas en el afio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por personal laboral temporal por vacante contratado en
el afio 2023 deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en
gue se produce su hombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su
amortizacion. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias
del capitulo | del presupuesto de gastos La tasa de reposicion de uno o varios sectores o
colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente,
la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores
prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en
cualquier sector (articulo 20.Cuatro LPGE 2023). Se mantienen las restricciones a la
contratacién de personal laboral temporal, atribuyendo a ésta un caracter rigurosamente
excepcional y vinculandolo a necesidades urgentes e inaplazables; articulo 20.Cinco LPGE
2023).
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Expediente para la seleccion de personal laboral fijo

. Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.
« NUmero de Plazas: UNA.
- Turno libre: UNA.

Segun el articulo 3.3 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, al final
de este proceso selectivo, se elaborard relacién Unica en la que se incluirdn todos/as los/as
candidatos/as que hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacién
total obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado. Dicha relacion sera la
determinante para la peticién y la adjudicacién de destinos. En caso de empate en la
puntuacion obtenida, éste se dirimira de la forma establecida en el punto 8.3 de las presentes
bases.

En el supuesto que alguna o algunas de las plazas reservadas para cupo de discapacitados no
fueran cubiertas se ofertaran al turno libre.

BASE SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, al derecho basico contenido en las disposiciones siguientes:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as
funcionarios/as de Administracién Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, y, en lo no previsto en
las mencionadas normas, por los reglamentos autonémicos de desarrollo.

- Supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
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2023.
BASE TERCERA. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria seri necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Pudblica de Extremadura.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las
contenidas en la legislacion vigente.

5. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
técnico/a superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente en cada caso. En la
circunstancia de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredita su homologacion.

BASE CUARTA. Instancias y admisién de aspirantes.

4.1. En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que rednen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas, utilizando el modelo Anexo |. Los/as aspirantes manifestaran
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gue reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Junto con las instancias deberan presentarse los documentos justificativos de los méritos
aducidos por los/as aspirantes, en los términos expuestos en la Base 72. A estos efectos,
presentaran, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento o en los lugares que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la
cual se adoptara en atencién a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y
complementariamente y sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento:

www.guijodesantabarbara.es

indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién de defectos por los/as aspirantes
excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente
por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, como son los datos
personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano
al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
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Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la Resolucion
provisional devendré definitiva automéaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio. La publicacion de dicha Resolucién sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE QUINTA. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los/as siguientes miembros, todos/as ellos/as
con voz y voto.

Presidente/a: El/a que resulte de nombramiento legal, entre funcionarios/as de carrera o

laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la

convocatoria

- Secretario/a: El/a que resulte de nombramiento legal, entre funcionarios/as de carrera o
laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la
convocatoria.

- 3 Vocales, funcionarios/as de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria, segun resulten de nombramiento legal.

- La representacion sindical que proceda, que en todo caso podra actuar durante todo el

procedimiento.

La composicién del tribunal incluird también la de los/as respectivos suplentes, que seran
designados/as juntamente con los/as titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el tribunal que actie en esta
prueba selectiva tendra la categoria primera, segun el Anexo IV de la referida norma.
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5.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion se anunciara
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

5.4. Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal podrd nombrar colaboradores/as,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con
voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y especialistas estaran sometidos/as a las mismas
causas de abstencidn y recusacion que los/as miembros del tribunal.

5.5. No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los/as miembros del tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en
el plazo méximo de 5 dias habiles.

BASE SEXTA. Calendario del proceso selectivo.

6.1. La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicard en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web.

6.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su
sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de
48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

6.3. Los/as aspirantes que seran convocados/as en llamamiento Unico quedaran decaidos/as
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal podréa apreciar las causas alegadas y
admitir al/a aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

6.4. El tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
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personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos/as del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

BASE SEPTIMA. Procedimiento de seleccion.
7.1. Desarrollo de la oposicién.
Los ejercicios de la oposicién constaran de dos ejercicios de caracter obligatorio:

- Primer ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 50 (cincuenta)
preguntas con cuatro respuestas alternativas, en el tiempo que determine el érgano de
seleccion, no superior a 60 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo |I.

« Segundo ejercicio: Consistira, a eleccién del érgano de seleccién, en la resolucion de un
supuesto practico, en el tiempo que se determine en ese momento, no superior a 60
minutos.

En cualquiera de los dos casos el gjercicio estara relacionado con las funciones a desempefiar
y las materias especificas relacionadas en el Anexo |. Los ejercicios seran excluyentes, por lo
gue la no superacién del primer ejercicio impedira la realizacion del segundo por parte del/de la
aspirante.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion serd calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La correccion y calificacidon de los ejercicios escritos siempre se hara de forma anénima,
utilizandose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los/as aspirantes.

Si se utilizaran sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a
los/as aspirantes para la correcta realizacién de la prueba. Dichas instrucciones se adjuntaran
al expediente del proceso selectivo.

La correccién y calificacién de los test, se hara de forma anénima, utilizandose para ello
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los/as
aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se daran las instrucciones
precisas a los/as aspirantes para la correcta realizacion de la prueba. Dichas instrucciones se
adjuntaran al expediente del proceso selectivo. La puntacidn obtenida en los ejercicios tipo test
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vendra dada por el nimero de respuestas correctas.

En el segundo ejercicio, cada miembro del Tribunal calificador otorgard una puntuacion de 0 a
10 puntos. La calificacion del supuesto practico se obtendra calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los/as miembros del tribunal calificador.

7.2. Fase de Concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion. Asimismo, solamente se procedera a puntuar la fase de
concurso a aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados (hasta 5 puntos): Solo seran valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante certificacion oficial. Deberan aportarse igualmente copias
de los contratos acreditativos de los servicios prestados, asi como informe de vida laboral
actualizado, de no mas de 1 mes de antigliedad respecto de la solicitud;

1.1. Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en
cualquier Administracién Publica, a razén de 0,10 puntos por mes.

1.2. Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en
el sector privado, a razén de 0,05 puntos por mes.

2. Por formacion (hasta 5 puntos):

2.1. Cursos de formacioén y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la
categoria que se convoca, tales como informética, contabilidad, cursos de
especializacién en Administracidon puablica, presupuestos, archivo y gestion
administrativa en general, y otros similares o analogos, tales como los relativos a la Ley
de Igualdad, digitalizacion o prevencion de riesgos laborales. La valoracion de cada
curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1'5 puntos.
b) De 75 o0 mas horas: 1 punto.
c) De 50 o0 mas horas: 0’75 puntos.

d) De 25 o0 mas horas: 0’50 puntos.
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e) De 15 o mas horas: 0’20 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios/as, u otras Entidades
Publicas, asi como los impartidos por Centrales Sindicales, siempre que hubieran sido
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica u otra Administracion Publica
competente.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas
Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos. Tampoco se valoraran los cursos de formacion que no indiquen expresamente el
namero de horas de duracion del mismo.

7.3. Puntuacién final del concurso-oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de
concurso no podra superar los 10 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los/as aspirantes con la
puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados/as por orden de puntuacién total,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
gue estimen pertinentes en relaciéon con la baremacion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de oposicién y
la de concurso. En caso de empate se decidird a favor del/a aspirante que haya obtenido méas
puntuacién en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se decidira por sorteo. La
lista se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera (en su caso):
1. Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion;

2. Segundo: por la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios que
componen la fase oposicion, por orden de realizacion de cada uno de ellos;

3. Tercero: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de méritos
relativo a “experiencia”;

4. Cuarto: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de méritos
relativo a "formacion relativa al puesto".
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BASE OCTAVA. Relacion de aprobados/as.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion fijando la
relacién definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacion, que bajo ninguna
circunstancia podra contener un numero superior al de plazas convocadas.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con
propuesta de candidatos/as para la formalizacion del correspondiente contrato laboral, que en
ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.

Asimismo se creard, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa de trabajo con
los/as aspirantes aprobados/as y no seleccionados/as, por orden de puntuacion.

BASE NOVENA. Adquisicién de la condicién de personal laboral fijo.

La Alcaldia procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacién de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalicen los mismos y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual, el personal que los
supere satisfactoriamente adquirira la condicién de personal laboral fijo.

BASE DECIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la normativa estatal y autonémica
en la materia, y demas normativa de desarrollo.

BASE DECIMOPRIMERA. Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Y
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Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacién, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree
conveniente.

ANEXO |

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE:

D./Dfia. , con DNI ,

con domicilio en , de
, provincia de , con teléfono

(2° teléfono ) y correo electrénico , por la

presente,

SOLICITO.

Participar en el procedimiento de seleccién para la provisién de una plaza de Administrativo/a
para el Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara (Caceres), mediante contratacién laboral fija,
declarando responsablemente cumplir con los requisitos generales de capacidad establecidos
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a (TREBEP).

El/la candidato/a manifiesta aceptar en su integridad los términos establecidos en las Bases del
presente procedimiento seleccionador, otorgando igualmente las potestades de interpretacion y
resolucién de dudas al Ayuntamiento de Guijo de Santa Béarbara.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Asimismo, presto mi consentimiento al Ayuntamiento de Guijo de Santa Béarbara (Caceres)
para el manejo, archivo, almacenamiento y conservacion de los datos personales aportados
con objeto de la realizacién de los tramites o gestiones que, en relacion al presente expediente,
procedan. Declaro que he sido informado de los derechos que me asisten en relacion al
acceso, rectificacion, supresioén o limitacién de datos, asi como de oposicién o reclamacién, con
base en las normas contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
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Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

En Guijo de Santa Barbara, a de de 2024.

Fdo.:

Documentos que se adjuntan a la solicitud;

1.

2.

10.

11.

12.

13.
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14.

15.

Otros;

ANEXO II: TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion espafola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.

TEMA 2.- Estructura de la Constitucion. La corona. Las cortes. Referencia al defensor del
pueblo y al tribunal de cuentas. Los tratados internacionales.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracion General del Estado.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. Relaciones entre Estado y Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

TEMA 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafol. Administracién General del
Estado. Administracién Autondmica. Administracién Local. Administracién Institucional.

TEMA 6.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho.

TEMA 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Nulidad y anulabilidad. La revision de
oficio.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo coman de las
Administraciones publicas. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Ambito de aplicacion. Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y
registro de documentos.

TEMA 9.- El procedimiento administrativo local. Fases del procedimiento administrativo
general. Iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. Efectos juridicos de la resolucion.

TEMA 10.- Los recursos administrativos: Reposicion, alzada y revision. El recurso contencioso
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administrativo. Las reclamaciones econémico-administrativas.

TEMA 11.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen Local espafiol.
Ambito competencial. Organos municipales.

TEMA 12.- El Municipio como entidad territorial basica. El término municipal. La poblacion.
Organizacion municipal.

TEMA 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. El pleno y las comisiones.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 15.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, comarcas y areas metropolitanas.

TEMA 16.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

TEMA 17.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico. Fases de la
contratacién. Clases de contratos. Contratacién menor. Objeto, presupuesto base de licitacion y
valor estimado. Precio del contrato y su revision. Efectos de los contratos. Interpretacion.

TEMA 18.- Personal de las Entidades Locales. Seleccion, nombramiento y régimen legal.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Seguridad Social. Derechos pasivos.
Procedimiento disciplinario.

TEMA 20.- Los derechos econémicos de los funcionarios locales. Derecho de sindicacion. Los
permisos y las licencias. Las situaciones administrativas.

Tema 21.- La Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

TEMA 22.- La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

TEMA 23.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

TEMA 24.- La Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales. Objeto y ambito de aplicacion.

TEMA 25.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Recursos de los municipios,
estatales, autonémicos y locales.

TEMA 26.- Las subvenciones. Los convenios.
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TEMA 27.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Formacion, aprobacion y efectos.
Modificaciones presupuestarias. La liquidacién. La cuenta general.

TEMA 28.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma. El Gobierno autonémico. La
potestad reglamentaria. La administracion de justicia. Otras instituciones del Gobierno
autonomico.

Guijo de Santa Barbara, 14 de mayo de 2024
Clara Jiménez Santos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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