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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabezuela del Valle

ANUNCIO. Bases convocatoria puesto Psicologa/o para el punto de atencién
psicolégica para victimas de violencia de género.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A
PSICOLOGO/A GENERAL SANITARIO ADSCRITO AL PROGRAMA DE ATENCION
PSICOLOGICA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA SU
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 16.01.2024, se ha dispuesto convocar pruebas selectivas
para la contratacién laboral, por el sistema de concurso-oposicién libre, de una Plaza de
Psicélogo/a con acreditacion de Psic6logo/a General Sanitario conforme a la siguientes Bases.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de un/a Psic6logo/a General Sanitario en
régimen de contratacion laboral temporal a tiempo completo, por obra o servicio determinado,
adscrito al Programa de Atencién psicolégica a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

El periodo de contratacion sera desde la fecha de contratacion hasta el 31 de Diciembre de
2024 ( Vigencia convenio IMEX)

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte del proceso selectivo seré necesario reunir en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol/la o nacional de uno de los restantes miembros de la Unién Europea o de
aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, en los
términos previstos en la Ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Psicologia y haber obtenido el titulo de Méaster en Psicologia
Sanitaria o el de Psicologo/a especialista en Psicologia Clinica, o la inscripcién de Psicologo/a
de un centro sanitario inscrito en el Registro de Centros, Servicios y Establecimientos
Sanitarios, que le/la habilite para realizar actividades sanitarias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida en el normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica o Empleo Puablico, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme.

f) Los/as nacionales de los demas estados a que hace referencia el apartado a) deberan
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los apartados
anteriores, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica. Dicha acreditacion se efectuara mediante certificados
expedidos por las autoridades competentes de sus paises de origen.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo propio.
TERCERA: INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando formar parte se formalizaran en el Anexo |, que acompafia esta
convocatoria y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo comudn de las Administraciones Publicas (LPACAP)
dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de las presentes bases.

A la instancia debera acompafiarse:
DOCUMENTACION OBLIGATORIA:
1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia del Titulo de Licenciado/a en Psicologia o Grado de Psicologia General
Sanitaria o equivalente.

3. Declaracion jurada de cumplir los puntos d) e) y f) anteriores

4. Fotocopia del carnet de conducir.
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA:

1. Fotocopia de Contratos de trabajo y Certificado de Vida laboral, siendo ambos necesarios
para valorar la experiencia laboral. Se valorara la experiencia relacionada con el puesto a
cubrir.

2. Fotocopia de Cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias
de la categoria que se convoca.

- Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales u otras Entidades Publicas.

- Solo se tendran en cuenta en la baremacion los documentos acreditativos de los méritos
que se presenten junto con la instancia de solicitud para formar parte en las pruebas
selectivas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, con indicacion de sus causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
gue se concede a los/as aspirantes excluidos/as, que sera de cinco dias naturales.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que aprueba
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del/a
interesado/a.

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara integrado de la siguiente forma, segun lo establecido en el art. 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido
del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a (TREBEP) y demas normativa relacionada:

- Un/a Presidente/a que sera un/a funcionario del Ayto de Cabezuela del Valle.

- Tres vocales:

- Un/a funcionario/a del Ayto de Cabezuela del Valle

- La Coordinadora de Servicios Sociales de la Mancomunidad de Municipios Valle del
Jerte o en quien delegue.
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- Una/Un Psicologa/o de un PAP de la Red del IMEX.
- Un/a Secretario/a que sera el/la de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

Podran estar presentes como observadores/as en el Tribunal un/a representante de cada uno
de los sindicatos con representacién en el Comité de Personal con voz pero sin voto.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas.

El Tribunal resolvera por mayoria de sus votos de los/as miembros presentes, todas las dudas
gue surjan de la aplicacidon de las normas contenidas en estas Bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre.

Los/as miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, notificandolo a la autoridad
convocante. Los/as aspirantes podran recusarlos/as conforme establece el articulo 24 del
citado cuerpo legal. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las Bases de
la Convocatoria.

QUINTA: PROCESO SELECTIVO.

La fecha de celebracién del ejercicio se publicara en el tabléon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Cabezuela del Valle junto con la lista definitiva de aspirantes.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

PRIMERA FASE DE OPOSICION (ELIMINATORIA).

La fase de oposicion estard compuesta por un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en la realizacion de dos ejercicios

PRIMER EJERCICIO

Responder a un cuestionario tipo test de 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas, en el
tiempo que determine el érgano de seleccion, no superior a 30 minutos sobre las materias
relacionadas en el ANEXO I. Cada pregunta correcta se puntuara con 0.4 puntos; pregunta
contestada incorrectamente restara 0.10 puntos y pregunta no contestada (en blanco) no
sumara ni restara.

Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en resolver un caso practico propuesto por el Tribunal en el tiempo de 60 minutos
gue versara sobre las funciones encomendadas con caracter habitual al puesto de psicélogo/a
del PAP.

Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos.

- Para acceder a la fase de concurso se han de tener cinco puntos 0 mas en cada uno de
los dos ejercicios de la fase de oposicion, resultando como puntuacion final medio de los
dos ejercicios al menos cinco puntos.

SEGUNDA FASE DE CONCURSO:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 5 puntos):

Sélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante
certificacion oficial.

1.1. Por haber trabajado, en un PAP de Atencién a Mujeres Victimas de Género de la Red del
IMEX, a razén de 0,10 puntos por mes.

1.2. En programas de Administraciones Publicas u Organismos dependientes, en plaza de igual
o similar funcién, obligatoriamente con el mismo grupo de destinatarios/as ( mujeres victimas
de violencia de Género) acreditado mediante certificado expedido por la Administracion u
organismo competente. A razon de 0,05 puntos por mes.

- La experiencia laboral se acreditara con contratos de trabajo mas vida laboral, siendo
ambos necesarios para valorar la experiencia. Se despreciaran los periodos inferiores al
mes.

2. FORMACION (hasta 5 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la categoria
gue se convoca. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo a la siguiente escala:

a) De 101 o mas horas: 1,5 puntos.
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b) De 76 a 100 horas: 1 puntos.
c) De 51 a 75 horas: 0,75 puntos.
d) De 20 a 50 horas: 0,50 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales u otras Entidades Publicas.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION:

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada una de las fases. El ejercicio de la oposicién sera calificado hasta un
maéaximo de 10 puntos, siendo necesario aprobar con un minimo de 5 puntos.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de
forma andénima, utilizdndose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los/as aspirantes.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Baremados los méritos, el 6rgano de seleccién expondra al pablico la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados/as por orden de puntuacién total,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que formulen alegaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion
mas concurso. En caso de empate se decidira a favor del/a aspirante que haya obtenido méas
puntuacion en la fase de oposicion y en caso de persistir el empate se hara por sorteo.

Resultara seleccionado/a definitivamente, aquel/aquella aspirante que obtenga la mayor
puntuacion, una vez realizada la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores.
La lista se hara publica, en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayto de Cabezuela
del Valle.
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SEXTA: NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DE CONTRATO.

El/la candidato/a de mayor puntuacion debera presentarse en el Ayuntamiento de Cabezuela
del Valle en el plazo de dos dias para proceder a su contratacidon aportando la siguiente
documentacién necesaria para proceder a su alta labora: DNI y SS mas un nimero de cuenta
donde quiera que se le ingresen los emolumentos.

El desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo ofertado llevara aparejada la
incompatibilidad para el desempefio de cualquier otro puesto en la Administracién Publica,
salvo aquellos casos especificamente previstos en la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el
ejercicio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

SEPTIMA: INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podra interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los
casos y en las formas establecidas por la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas. Todo esto sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro que considere pertinente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar

resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as
Trabajadores/as, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015 de 30 de Octubre; la ley
7/1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de Abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Decreto 201/1995 de 26 de Diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995 de 10 de Marzo.
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ANEXO |

TEMARIO
TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
TEMA 2: Los Derechos y Deberes fundamentales.

TEMA 3: Ley Organica 1/2004 de 28 de Diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.

TEMA 4: Ley 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

TEMA 5: Ley 8/2011 de 23 de Marzo de lgualdad entre Mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.

TEMA 6: Protocolo Interdepartamental para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra
la Mujer de la Junta de Extremadura.

TEMA 7: Recursos disponibles en la comunidad Autonoma de Extremadura para la atencién a
mujeres y menores victimas de violencia de género.

TEMA 8: Bases Conceptuales y modelos explicativos de la violencia de género.

TEMA 9: Valoracién y diagnéstico de mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 10: Sindrome de la Mujer Maltratada.

TEMA 11: La Terapia psicologica con mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 12: Protocolo de actuacion sanitaria ante la violencia de género en Extremadura.
TEMA 13: Protocolo para la prevencion y atencion de la violencia sexual en Extremadura.
TEMA 14: Violencia de Género contra las mujeres en la adolescencia.

TEMA 15: Ley Orgéanica 8/2021 de 4 de Junio de Proteccién Integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia sexual.

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-270

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 19 de enero de 2024

ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/Dofa

con DNI

teléfono de contacto

domicilio

de

Por la presente EXPONE:

Que conociendo la convocatoria de pruebas selectivas realizada por el Ayuntamiento de
CABEZUELA DEL VALLE, para cubrir una PLAZA DE PSICOLOGO/A, Programa de Atencion
Psicolégica a Mujeres victimas de Género y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, adjunta a la presente la siguiente documentacién:

1. Fotocopia del DNI.
2. Fotocopia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

3. Declaracién jurada sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
(modelo libre).

4. Fotocopias de los méritos alegados:
Formacion:

Contratos de trabajo:

Vida Laboral a fecha:

SOLICITA: Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a en el
proceso selectivo referido.

En a de de

Fdo:

ALCALDIA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CABEZUELA DEL VALLE.
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Y para que asi conste firmo las presentes bases en Cabezuela del Valle a 16 de Enero de
2024.

La Alcaldesa

Cabezuela del Valle , 16 de enero de 2024
Maria Luisa Yusta Calle
ALCALDESA
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