Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 22 de mayo de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alia

ANUNCIO. Bases convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Encargado/a de Obras.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2024 se han aprobado las bases y la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Encargado/a de Obras ,en
régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicidn, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico de 2024, aprobada por resolucién de
Alcaldia de fecha 10 deabril de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres,numero 0072 de 15 de abril de 2024 asi como en Diario Oficial de Extremadura
ndmero 74 de 17 de abril de 2024.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan en ANEXO las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion.

Alia, 16 de mayo de 2024
Cristina Ramirez Rubio
ALCALDESA
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RESOLUCION DE ALCALDIA

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE
OBRAS EN EL AYUNTAMIENTO DE ALIA (CACERES).

D2. Cristina Ramirez Rubio, Alcaldesa-Presidente de este
Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1.9) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de
Régimen Local, en su nueva redaccién dada por la Ley 11/99, de 21 de
abril, de modificacién de la anterior en materia de organizacién y
funcionamiento, recursos administrativos, retribuciones y licencias, y
de conformidad con la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afo 2024, publicada en el DOE de 17 de abril de 2024 y en el BOP de
Céaceres de 15 de abril de 2024, convoca pruebas selectivas para cubrir
con caracter de personal laboral fijo , una plaza de Encargado/a de
Obras, vacante en la relacién de puestos de trabajo de personal laboral
del Ayuntamiento de Alia, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir con caracter de
personal laboral fijo una plaza de Encargado/a de Obras, mediante el
sistema de Concurso-Oposicién, correspondiente al grupo de
cotizacién 8 dentro del marco general de ejecuciéon de la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2024 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bé&sico
del Empleado Publico

1.2 El sistema de seleccion de personas aspirantes, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, serd el concurso-oposicién. La eleccién del sistema
de concurso-oposiciéon se justifica en el articulo 61.6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la necesidad de que, en este
tipo de puesto que se orienta hacia el trabajo en sectores prioritarios
de este Ayuntamiento, los conocimientos técnicos vengan a ser
completados por una experiencia profesional que permita conseguir un
mayor acierto en la seleccién del personal correspondiente, todo ello
con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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desde la

https://aytoalia

firmado

1.3.- Referencia normativa: La realizacién de las pruebas se
regird por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Estatuto Basico del Empleado Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de régimen local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién del Estado, Real Decreto 896/1991,de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de la Administracién Local

2. Proceso de seleccion

La seleccién del personal se llevard a cabo a través del sistema
de concurso-oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61 1y 3 del Estatuto B&sico del Empleado Publico.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:
Oposicién y Concurso. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4¢
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la fase de concurso serd
previa a la de oposicidn, no teniendo caracter eliminatorio ni pudiendo
ser tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa para el acceso al
empleo publico.

desde la

c) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar,
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Formacién
Profesional de primer grado o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. O equivalente
segun los distintos planes de estudios. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial
gue acredite su homologacién.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las correspondientes funciones o puesto al que se aspira.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impidan, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No estar incluido en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en la base 3.1 anterior, deberdn
poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta
el momento de la toma de posesién.

4. Solicitudes.

4.1. Para participar en el proceso selectivo se deberd seguir
obligatoriamente el siguiente procedimiento:

4.1.a).- Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar cumplimentando el modelo de solicitud, que
se publicard tanto en la sede electrénica municipal del Ayuntamiento:
https://aytoalia.sedeelectronica.es; como en las propias bases de la
convocatoria que se publicardn en el BOP de Céceres.
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4.1.b).- Presentacion de las instancias de participacién y
documentacion.-

/

S/
desde la

e

En las solicitudes, conforme al modelo Anexo I, los/as aspirantes
deberdn hacer constar sus datos personales, nimero del documento
nacional de identidad o numero de identificacién de extranjeros,
domicilio, teléfono de contacto y correo electrénico. Asimismo,
deberan manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

https://aytoalia
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4.2 Una vez cumplimentada la solicitud se presentard, junto con
los documentos seflalados en el modelo de solicitud, en el Registro
General del Ayuntamiento de Alia.

También podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas. La
presentacién de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas
de registro de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de
sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, asi como a través de la Oficina de
Registro Virtual del Estado (ORVE).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas.

Tercero: Realizar el abono de tasas a través del ingreso en la c/c
de la cual es titular el Ayuntamiento de Alia en la entidad Caja
Almendralejo.

La solicitud deberd ir acompafada la siguiente documentacién:
1. Documento del formulario relleno.

2. Resguardo justificativo del abono de tasas.

3. Fotocopia del DNI.

4. Fotocopia de la titulacién requerida.
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4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

desde la

4.4. Los derechos de examen serdn de 20,00 euros, y seran
abonados en la entidad bancaria Caja Almendralejo en la cuenta
corriente de la cual es titular el Ayuntamiento de Alia (CIF: P1001700B)

https://aytoalia

firmado

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.
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4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.3.
para la presentacién de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

5. Admisidén de aspirantes.

5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los
aspirantes presenten su solicitud debidamente cumplimentada vy
registrada, segun lo establecido en la base 3, acompafando la
documentacién requerida en la base 2, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos serd acreditado mediante la presentaciéon de los
documentos correspondientes en la forma prevista en la base 8.3.

5.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra.
Alcaldesa- Presidenta de la Corporacién dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos.

Dicha resolucién se publicard en el BOP de Céaceres y sede
electrénica del Ayuntamiento de Alia, junto con la relacién de
aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusién.

5.3. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las
relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucién en el BOP de Céceres, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 17

/

S/
desde la

5.4. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicard
en el BOP de Céceres la resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién
correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y
que hayan subsanado errores u omisiones. Del mismo modo se
publicard en la pagina web municipal.

e

https://aytoalia

firmado

5.5. Contra las resoluciones a que se refiere la presente base,
asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanaciéon de
defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso
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contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

5.6. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacién de
excluidos objeto de publicacién en el BOP, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacién de admitidos
expuesta al publico en pagina web municipal.

5.7. En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se
determinard la composicién del Tribunal Calificador.

La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas
definitivas en el BOP de Caceres sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El tribunal calificador estard constituido de la siguiente
forma:

- Un Presidente/a: Una persona funcionaria de carrera, o personal
laboral fijo, al servicio del Ayuntamiento de Alia o de otras
administraciones publicas, como titular, y otra, como suplente.

- Vocales: Tres personas funcionarias de carrera, o personal
laboral fijo, al servicio del Ayuntamiento de Alla o de otras
administraciones publicas (un miembro, como minimo, pertenecera a
la Junta de Extremadura o Diputacién Provincial de Caceres), como
titulares, y otras tantas, como suplentes.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Alia, que actuard solo con voz, pero sin voto,
ciféndose a la labor de dar fe publica.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 17

/

desde la

Se debera asignar igual nimero de suplentes. En la designacién
de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y
de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
si fuera posible.

es|

6.2. Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, no
pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del
Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de

https://aytoalia
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aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los
ultimos cinco afios.

6.3. El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros. En ausencia del Presidente le sustituird el Vocal presente de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

6.4. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus
miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de |las
Administraciones Publicas.

6.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.6. El Tribunal podrd requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho dérgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 17
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Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas vy funciones habituales de la categoria objeto de Ila
convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6érganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de quince
dias y tendrd caracter de determinante para resolver. De esta
actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

https://aytoalia
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano
competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

6.7. Los Tribunales podrdn excluir a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo
cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1. Ellugar, dia y hora de realizacién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se hard publico mediante anuncio del Tribunal
Calificador en la pagina web municipal, con la debida antelacién. Este
mismo procedimiento se seguird para hacer publico el lugar, dia y hora
de realizacién del resto de ejercicios de las pruebas selectivas.

Los aspirantes serdn convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico y deberdn de ir provistos del DNI. La no
presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta
que decae automdticamente en su derecho a participar en el mismo vy,
en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentaciéon de los aspirantes en el momento
previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podrad examinar a los aspirantes afectados por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de
terceros.
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A tenor de lo dispuesto en el parrafo anterior y en consideracién
a la situacién sanitaria actual de pandemia que pueda provocar que
algln aspirante no se presente al llamamiento por estar confinado de
acuerdo a lo que marquen las autoridades sanitarias, Unicamente se
repetird el examen, a las personas que se encuentren en dicha
situacién, si ello no interfiere con el desarrollo del proceso selectivo y
la finalizacién del mismo en los plazos previstos.
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7.2. El orden de actuacién de los aspirantes se realizard por
orden alfabético, salvo que el Tribunal decida otro mas conveniente.

Los aspirantes no podran acudir a la realizaciéon de las pruebas
selectivas con dispositivos de telefonia mévil, pulseras electrénicas,
relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién
de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado
este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del
Tribunal Calificador, a través de los medios que estime oportunos. Ante
el incumplimiento de esta previsién, el Tribunal Calificador podré
acordar, motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiguen lo contrario,
adoptard las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

7.4. De cada sesiéon que celebre el Tribunal, el Secretario
levantard acta donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las Actas, numeradas y rubricadas, constituirdan el expediente
de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unird al
expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los
opositores

8. Procedimiento de Seleccion.

8.1.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacién:
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8.1.1.-Méritos Profesionales: Se puntuarda hasta un maximo de 5
puntos.
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desde la

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Local, en la misma categoria a la que se opta, en puestos cuyas
tareas o cometidos sean de igual o similar naturaleza: 0,25 puntos
por mes.

es|
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b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, distintas a la Administracién Local, en la
misma categoria a la que se opta, en puestos cuyas tareas o cometidos
sean de igual o similar naturaleza: 0,05 puntos por mes.
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Para acreditar los méritos profesionales, los aspirantes presentaran
certificados de empresa o contratos expedidos por los dérganos
competentes de la Administracién Publica en materia de personal, donde
conste la categoria profesional, duraciéon del contrato y grupo de
cotizacién, y documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

8.1.2.-Méritos Académicos: Se puntuara hasta un maximo de 2
puntos:

- Por cada titulo académico superior al exigido, y directamente
relacionado con las funciones y cometidos de la plaza: 0.50 puntos.
Para acreditar los méritos académicos habra de aportarse certificacion
oficial o pago de tasas donde conste la Universidad, Instituto, Centro o
Escuela Oficial que ha impartido los Titulos.

8.1.3.-Formacion: se valorara hasta un maximo de 3 puntos

Cursos de Formacion:
a) Titulo o Diploma de Riesgo Laborales de al menos 20 horas: 0.10
puntos. 60 horas: 0,20 puntos. 100 o méas horas: 0.50 puntos

b) Cursos titulos o diplomas, relacionados con las materias del puesto a
desempeniar, de 30 a 60 horas. 0.50 puntos por cada uno, con un
maximo de 1.50 puntos.

c) ¢) Cursos titulos o diplomas, relacionados con las materias del
puesto a desempenar, superiores a 60 horas, 0.75 puntos por cada
uno, con un maximo de 1.00 puntos. Todos los titulos o diplomas
deben estar expedido por la administracion publica u homologados.
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8.2.- FASE DE OPOSICION: se realizardn dos ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminatorios:

8.2.1.- PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito en
un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de
respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta, relacionadas con
el temario anexo.
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8.2.2.- SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucién de varios
supuestos practicos, a determinar por el tribunal, que ponga de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, y
que estén relacionados con las materias del programa de la Oposicién,
durante un tiempo de 60 minutos.
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8.2.3.- El programa que ha de regir en estas pruebas es el que
figura como Anexo | a esta convocatoria, y el contenido del referido
programa se ajustard a la normativa que se encuentre vigente en la
fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

9.- Calificacion de los ejercicios

9.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de 0 a 5 puntos,
siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener un minimo
de 2,5 puntos. La calificacién de todos los ejercicios serd expresada
con dos decimales.

9.1.1.La calificacién del primer ejercicio se realizard de
conformidad con la férmula aciertos - (errores/3), siendo necesario
obtener, como minimo, una puntuacién directa equivalente al 50% de
las preguntas validas del examen, una vez aplicada la férmula, para
considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas no
tendran valoracién alguna.

9.1.2.El segundo ejercicio seré valorado por la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal con
derecho a voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones
otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de
la media, seran eliminadas estas y se volvera a calcular la media con
las puntuaciones no eliminadas. Para considerar aprobado el ejercicio
serd necesario obtener una puntuacién de, al menos, 2,5 puntos.

9.1.3.Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica la relacién de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacién de las puntuaciones obtenidas.

10.- Puntuacion final.
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A la puntuacién obtenida en el Concurso, se sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en ésta se
haya superado la puntuacién minima necesaria para aprobar,
determinando de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y
el nimero de aprobados/as, que no podrd ser superior al de plazas
convocadas. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo, 5/2015 de
30 de octubre. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.
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En caso de empate, se resolverd el mismo atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en la fase de Oposicién. De persistir el empate, se
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resolverd segun el criterio que adopte el Tribunal, de conformidad con
parametros técnicos objetivos, relacionados con el desarrollo de las
pruebas.

11. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

11.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara
relacién comprensiva de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo por orden de puntuacién final obtenida, en numero no
superior al de plazas convocadas, y las hard publica en la pagina web
municipal.

De acuerdo con esta lista, se elevard a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacién, ademds del acta de la Ultima sesién, la
propuesta de nombramiento, como funcionario/a de carrera, a favor
del aspirante aprobado.

11.2. En el acta de la Ultima sesién se incluird una relacién de los
aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la oposicién, no
hayan sido incluidos en la lista de aprobados y propuesta de
nombramiento, a los efectos de que, si por cualquier circunstancia el
aspirante aprobado no fuera nombrado personal laboral fijo, pudieran
serlo, por orden de puntuacién, los aspirantes que hayan superado las
pruebas.

11.2.1. Con independencia de lo establecido en el pérrafo
anterior, los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
convocatoria sin haber obtenido plaza, pasardn a constituir una bolsa
de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal
temporal o para su nombramiento como personal laboral temporal,
en la categoria de Encargado de Obras, que pudieran producirse en
este Ayuntamiento.
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11.3. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién de la relacién de aprobados, los aspirantes propuestos por
el Tribunal presentardn, en el Servicio de Recursos Humanos, los
documentos acreditativos de los requisitos expresados en la base 2.
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En particular, aportardn la siguiente documentacién:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

https://aytoalia
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las
pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del
cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea, deberdn presentar los documentos expedidos por las
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autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con
el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su
cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o
certificacién académica original que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacién
exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacién de los documentos se desprenda el no cumplimiento de
los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante,
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en
relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades
en que haya podido incurrir. En este caso, la propuesta se considerara
hecha a favor de los aspirantes, segun orden de puntuacién obtenida
que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacién.
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12.1. Presentada la documentaciéon por el interesado y siendo
esta conforme, el Sr. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién,
transcurrido al menos un mes desde la fecha de publicacién de la lista
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de aprobados, efectuard nombramiento a favor de los aspirantes
aprobados como funcionario de carrera en las plazas objeto de
convocatoria.

12.2. El nombramiento serd notificado al interesado, que deberd
tomar posesién en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a
su recibo.

12.3. En el acto de toma de posesion, el aspirante nombrado
deberd prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula
prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

12.4. Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13. Impugnacidn y revocacion de la convocatoria.

13.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2. La Sra. Alcaldesa podrd modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que
serd publicado en la forma prevista en la base siguiente.

14. Publicacion.
Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de

la Provincia de Céceres, y estdn a disposicién de cualquier interesado
en la Secretaria del Ayuntamiento.
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En Alia, a la fecha de su firma electronica, verificable en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alia, cuya creacién fue publicada en el Publicado en: BOP de Céaceres
N°95 del 22 de Mayo de 2017 siendo su direccion electronica
http://aytoalia.sedelectronica.es
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ANEXO I
TEMARIO GENERAL:
TEMA 01.- El municipio: organizacién y competencias.
TEMA 02.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Medidas de
seguridad. Conocimiento de medidas de proteccién individual vy
colectiva.
TEMA 03.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
TEMA 04- El Callejero de Alia, el término municipal, sus parajes y
zonas.

TEMARIO ESPECIFICO:
TEMA 01.- Replanteo de obras. Definicién y Utiles necesarios para
realizarlo. Triangulacién. Determinacién de niveles.
TEMA 02.- Encofrados. Cimbras. Medidas a realizar en obras de
hormigén: dosificaciones mds usuales. Colocacién de armaduras.
TEMAO3.- Los planos. Lectura de un plano.

Escalas.  Operaciones matematicas basicas.
TEMA 04.- Obras de fabrica. Muros y pilares. Arcos y bdvedas.
Condiciones de seguridad.
TEMA 05.- Andamios y medios auxiliares. Tipos. Condiciones de
seguridad. Idoneidad de cada tipo segun la obra.
TEMA  06.- Estructuras metalicas  elementales. Ejecucion.
Comprobacién de soldaduras. i
TEMA 07.- Yesos, enfoscados y revocos. Utiles y herramientas.
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TEMA 08.- Paramentos de distribucién interior. Falsos techos:
replanteo. TEMA 09.- Cubiertas mas usuales. Trazado y construccion.
Sus defectos. TEMA 10.- Replanteo y ejecucién de escaleras, rampas y
pasos peatonales.

TEMA 11.- Chapados, alicatados y solados. Materiales a utilizar. Tipos,
Gtiles y herramientas necesarios.

TEMA 12.- Nociones bdsicas sobre instalaciones eléctricas y de
fontaneria: su ejecucién. Precauciones a adoptar.

TEMA 13.- Las instalaciones sanitarias. Averias. Mantenimiento.

ANEXO Il
D/D2 con p
DNI , domiciliado en C/ , de 5
) provincia de - teléfono de contacto 3
y email: g
EXPONE: g

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Alia (Caceres) para la provisién de una plaza de
Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de Concurso-Oposicidn
denominada: Encargado de Obras; publicada en el BOP de Caceres
ndimero , 'y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en
dicha convocatoria.

desde la

SOLICITA:

https://aytoalia
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Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria,
aceptando integramente el contenido de las bases vy
comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

<
S
o
8
I
N
3
z
3!
S
2
<1
N
=
s
pid
o
g
K8
5
=
w
&
5
i
o
S
S
8
h=p
s
58
3
o

Ayuntamiento de la Villa de Alia Plaza de Espafia, 6 10137 ALIA (Céaceres)
Tel. 927366002 Fax. 927366468

m Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-2750



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 22 de mayo de 2024

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA (CACERES)

DOCUMENTO: Resolucién de Alcaldia-Bases de seleccién

Ndmero/ 118/2024 ENCARGADO DE OBRAS ALIA
tipo expediente:

Que en caso de ser seleccionado se compromete a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad
al Rey, y guardar y hacer guardar la constitucion como norma
fundamental del Estado.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del DNI.

b) Comprobante/justificante original acreditativo del
pago de los correspondientes derechos de examen.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica.

d) Declaracién jurada en la que acredite los requisitos exigidos en la
base 2.1,d, e y f de la convocatoria.

Alia, a de de 2024

En Alia, a la fecha de su firma electrénica, verificable en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alia, cuya creacién fue publicada en el Publicado en: BOP de Céaceres
N°95 del 22 de Mayo de 2017 siendo su direccion electronica
http://aytoalia.sedelectronica.es
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https://aytoalia.

firmado
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