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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Bases y convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, una plaza de arquitecto/a técnico/a municipal.

Por Resolucion de la Presidencia, se han aprobado, en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, las bases y convocatoria excepcional para la provision, como personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso, de una plaza de arquitecto/a técnico/a (servicios
municipales).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Ver anexo adjunto: “Bases_estabilizacion”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de la Mancomunidad:

https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es

Valencia de Alcantara, 23 de mayo de 2024
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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BASES ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN PEDRO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regirdn la
convocatoria del Concurso de méritos para cubrir, con caricter de personal laboral fijo de la
Mancomunidad I. Sierra de San Pedro, la/s siguiente/s plaza/s que forma/n parte de la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal de la Mancomunidad
Integral de Sierra de San Pedro, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico.

Denominacién de la plaza | Arquitecto técnico

Régimen Laboral fijo

Jornada Completa (100%)

Programa o servicio Servicio de arquitectura técnica municipal

Grupo clasificacién A2

Titulacién exigible Titulo de Diplomatura en Arquitectura Técnica, Grado en

Ingenieria de la Edificacién o titulacién equivalente con
competencias en las funciones a desarrollar y que habilite para
el ejercicio de la profesién regulada, segiin establecen las
directivas comunitarias, Ingenieria Técnica de Obras Publicas

y/o Graduado en Ingenieria Civil.

N° de vacantes 1

Sistema de selecci6n Concurso

Reserva a personas con No se establece turno de reserva
discapacidad
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El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a las plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Ptblico de Estabilizacién de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de Igualdad, mérito y capacidad, recogidos,
asimismo, en los articulos 55.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

desde la

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.
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e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.
f) Agilidad sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptblico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. -Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracion Local.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.
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3. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres.

desde la

4. Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informéticos y
teleméticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas concretas
en orden a la reduccién de cargas administrativas.
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5. Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021 de
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28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
Publico, en relacion con las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

TERCERA. RELACIONES CON LA CIUDADANIA

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de
su desarrollo se publicard en la sede electrénica de la Mancomunidad
(https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es).

CUARTA. SISTEMA SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61. 6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la
provision de la/s plaza/s convocada/s mediante la presente Resolucion, sera el de Concurso de
méritos.

QUINTA. PUBLICACION

Las presentes Bases, asi como cuantos actos se deriven de la convocatoria se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad
Sierra de San Pedro y en la sede electrénica de la misma. Asimismo, se publicara extracto de las
mismas en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Boletin Oficial
del Estado. Para el computo de los plazos de presentacion de instancias sera el primer dia habil
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Para el computo del resto de plazos sera el primer dia habil siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

SEXTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el
desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos de participacion:
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a) Tener la nacionalidad espaiiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

desde la

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demés aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto, acreditdndose
las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el
equipo multidisciplinar competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaran
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para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas
selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas
aspirantes.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones
publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Bésico del
Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo exigido para el desempefio de
las tareas del puesto, segtin lo previsto en el Texto Refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién
en su caso.

f) Haber abonado los derechos de examen que se establecen en 50 euros.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditard mediante la
declaracion responsable contenida en la solicitud de participacién, por la que las personas
aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados y ello
sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento
de su nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente.

3. En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial por motivo de estar tramitdndose su expedicion, no se considerara
vélido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicién de titulo,
sino que es necesario que posea una certificacion supletoria provisional del Titulo Oficial,
que sera emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.
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4. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracién del proceso selectivo durante el plazo para presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos, la persona aspirante habra de
alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar certificado
expedido por el Organo competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia.

desde la

CDATKPNWLTS62E54J9RXFAQJ

5. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién
a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial.
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SEPTIMA. ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE
IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS
MISMAS

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e Indemnidad sexual, que incluya la agresién
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes sexuales.

OCTAVA. INSTANCIAS

La instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion ira dirigida al Sr. Presidente de la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro y se presentara en el Registro Electrénico General
de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP), de conformidad con el modelo que se incorpora como Anexo I a las
presentes bases, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud que retnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base sexta de la convocatoria (que tendra los efectos previstos
en el articulo 69 LPACAP).

La aceptacién de las bases de la convocatoria supone que el solicitante presta consentimiento
para el tratamiento de los datos de caricter personal conforme a la normativa vigente en materia
de proteccién de datos.

NOVENA. PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo para la presentacién de solicitudes serdi de VEINTE (20) DiAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Junto con la instancia, que debera ser rellenada conforme al
Anexo I, deberd acompaiiar la siguiente documentacién a fin de acreditar los requisitos
exigidos en la base sexta de la Convocatoria:
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- D.N.L, N.L.E o pasaporte en vigor.

- Titulacién académica exigida.

- Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

- Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo I de estas bases.

- El tiempo de prestacion de servicios desempeifiados en la Mancomunidad Integral Sierra
de San Pedro sera aportado de oficio por la propia Mancomunidad y referido siempre a la
fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

- Documentacién acreditativa del resto de méritos alegados por el solicitante y que desee
les sean valorados conforme a lo dispuesto en la Base Decimoquinta (aquellos méritos

desde la

Cdd. Validacion: ACDATKPNWLTS62E54J9RXFAQJ
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que no se documenten en el plazo de presentacion de Instancias, no podran ser tomados
en consideracion).

2. Los documentos se presentaran en originales o copia auténtica.

3. En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial por motivo de estar tramitandose su expedicion, no se considerara
valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo,
sino que es necesario que posea una Certificacion supletoria provisional del Titulo Oficial,
que serda emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo durante el plazo para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos la persona aspirante habra de
alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado
expedido por el organo competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién
a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario Oficial.

4. Los interesados deberan sefialar el domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para
recibir comunicacién. El domicilio que figure en la solicitud se considerard el tnico vélido
a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la
consignacién del mismo.

5. La Mancomunidad, previa comunicacion en la solicitud de los aspirantes con algtn tipo de
discapacidad, realizara las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

6. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presidente dictard Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio serd publicado en la
sede electrénica y en el tablon de anuncios del Mancomunidad Integral Sierra de San
Pedro, junto con la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas selectivas y se
concedera a los interesados un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién de
errores o para la presentacion de reclamaciones. En el caso de los aspirantes excluidos que
no presenten reclamaciones o no subsanen los errores que les impiden acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la base sexta de la convocatoria en el plazo
establecido, se les tendra por desistidos de su derecho, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa Comuin
de las Administraciones Publicas. En el supuesto en que se presentaran reclamaciones,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos.
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7. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 LPACAP.
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8. Expirado el plazo anterior el Presidente dictard Resolucién, que se publicard en Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres, en la sede electrénica y en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, junto con la composicién del Tribunal de Seleccién. Una vez constituidas las
listas definitivas asi como designado el Tribunal, por Resoluciéon de Presidencia se
publicara la fecha hora y lugar de celebracién del proceso de seleccion para cada una de las
categorias profesionales.

9. Las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, en el tablén de anuncios del Mancomunidad y en la sede electrénica.

DECIMA. FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

La presentacién de las solicitudes podra realizarse de manera presencial y de manera telematica,
siendo este ultimo el medio preferente.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelos
especificos de solicitud de participacién en los procesos selectivos que resultan ser obligatorios
para todas las personas aspirantes, correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que
opta, de manera indistinta a si las plazas son de vinculacién funcionarial o laboral.

1. Presencial.

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante el sistema de
presentacion presencial de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de solicitudes de
participacién en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel por los siguientes
medios:

a) En el Registro General de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, mediante
modelo de solicitud especifica de participacion correspondiente a la plaza de igual
denominacion a la que se opta.

b) Descargando desde la sede electrénica, el modelo de solicitud en el que se deberd indicar la
plaza o plazas a la/s que se desea optar, para su posterior impresiéon y cumplimentacién y
entrega en los registros correspondientes.
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Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, la solicitud especifica en papel, ya
debidamente cumplimentada y firmada, deberd hacerla acompafiar de los documentos
establecidos en la base novena, punto 1 de las presentes Bases.

2. Telematica.

desde la

Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los
medios de identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y seguir
los siguientes pasos:

- Acceder a la sede electrénica de la Mancomunidad
(Ihttps://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es).
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- Presentar Instancia General indicando en el asunto "OEP Estabilizacion de Empleo
Temporal”, la denominacién de la plaza a la que se concurre y anexando toda la
documentacion referida en la base novena (incluido el Anexo I — solicitud debidamente
firmado).

UNDECIMA. DERECHOS DE EXAMEN

1. Los derechos de examen, se fijan en 50,00 euros para todos los puestos y categorias, segtin
lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP de Céceres n° 225, de 24 de
noviembre de 2022) y seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacién de
su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es la Mancomunidad
Integral Sierra de San Pedro:

Entidad: UNICAJA BANCO ES57-2103-2687-4400-3442-6190, especificindose Derechos de
Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

2. Deberd acompaiiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningtin caso, la
mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora se concederan aquellas
exenciones y/o bonificaciones contempladas en el articulo 7 de la misma. Para la aplicacion
de la exencion y/o bonificacion correspondiente los beneficiarios deberan aportar, en cada
caso, la correspondiente documentacion justificativa.

4. Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan
quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se
realizard previa solicitud del interesado.

5. No se procederé a la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada. En
ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

6. La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion
expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.
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DUODECIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias el Ilmo. Sr. Presidente de la
Mancomunidad dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. En dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres, en la sede electrénica y en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

desde la

2. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara por los mismos medios
resolucion elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de los aspirantes que
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fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y
hora de inicio del procedimiento y los componentes del Tribunal de Seleccién.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la
sede electrénica y en el tablon de anuncios del Mancomunidad Integral Sierra de San
Pedro. A efectos de computo de plazos, regird la fecha de publicacion del correspondiente
anuncio en la sede electrénica de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro.

4. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas
personas aspirantes. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras
recabar los informes que correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos
y medios solicitadas aplicando la Orden PRE/1822/2006 de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Para la concesioén o denegacién de las solicitudes de adaptacion se tendra en cuenta que las
mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.

5. La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

DECIMOTERCERA. TRIBUNALES CALIFICADORES

1. El Tribunal, que sera designado por la Presidencia de esta Mancomunidad, estard
compuesto por cinco miembros (Presidente, Tres Vocales y un Secretario), designandose
igual nimero de suplentes. El Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, en el que se establece que el personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

2. El Tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre
hombres y mujeres. Los miembros del Tribunal de Seleccién habran de poseer como
minimo un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo,
escala o categoria profesional objeto de cobertura.
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3. El secretario del Tribunal tendrd voz pero no voto. Podrén asistir en calidad de
observadores con voz, pero sin voto, a iniciativa de cada Central Sindical, un representante
de cada una de las mismas, que ostenten la condicién de mayoritaria. El Tribunal de
Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para la
realizacién de la prueba. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcién de
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin
voto.

desde la

4. EIl Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del presidente y del
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secretario, resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos.

5. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Sus acuerdos
s6lo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o
los tramites afectados por las irregularidades.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 4012015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, notificandola a la Presidencia.

8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley 4012015, de 1 de octubre, y
conforme establece el articulo 24 del referido texto legal. La actuacion del Tribunal debera
ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo interpretarlas e integrarlas en aquellas
cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccién.

9. En la medida de las capacidades de personal de esta Mancomunidad se constituird un
Tribunal de seleccién por cada Subgrupo o Grupo de clasificacion del personal
funcionario/Grupo econdmico en el caso del personal laboral, siendo su composicién
aprobada por Resolucién de la Presidencia y objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céceres, en la sede electrénica municipal y el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro.

DECIMOCUARTA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

Tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se convocard el Tribunal de Seleccién, al objeto de proceder a
la baremacioén de los méritos alegados por los aspirantes en la categoria de plaza a la que opta.
El tiempo de prestacién de servicios en la Mancomunidad sera aportado de oficio por la propia
Mancomunidad y referido a la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.
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DECIMOQUINTA. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1. El sistema sera el de concurso de valoracién de méritos (de acuerdo con los articulos 61. 6
y 61. 7 del TRLEBEP), con una puntuacién total de 100 puntos y consistiran en la
valoracién de los siguientes méritos:

desde la

a) Meéritos profesionales, con una puntuacién maxima de 80 puntos de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

a.1. Servicios prestados, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en
el BOE, en la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro como personal funcionario,
interino o personal laboral temporal o indefinido no fijo en el mismo puesto

\:ﬂ Cdd. Validacion: ACDATKPNWLTS62E54J9RXFAQJ

10

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-3021



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de mayo de 2024

MANCOMUNIDAD INTEGRAL“SIERRA DE SAN PEDRO”
C/ Pizarro, 16 - Valencia de Alcantara 10500 (Caceres)
‘Web: www.mancomunidadsierrasanpedro.es
Tfno: 927 66 81 47 Fax: 927 58 24 84 Email: info@mancomunidadsierrasanpedro.com

correspondiente a la plaza a la que se desea acceder, hasta un maximo de 80 puntos, a
raz6n de 1 punto por mes o fraccion.

Se valoraran los servicios prestados en la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro
como personal funcionario, interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo
cuando las funciones realizadas en el Cuerpo y puesto donde se hayan prestado sean
similares a las del Cuerpo y puesto de empleo correspondiente a la plaza a la que se
opta, y siempre que se trate del mismo Grupo de Titulacién/Clasificacion.

a.2 Servicios prestados como personal funcionario, interino, personal laboral temporal o
indefinido no fijo hasta la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria en el BOE
en otras plazas y Cuerpos de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro al que se
opta, y siempre que se trate, en su caso, del mismo Grupo de Titulacién/Clasificacion,
hasta una puntuacién maxima de 80 puntos, a razén de 0,33 por mes o fraccién.

a.3. Servicios prestados, hasta la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria en el
BOE, como personal funcionario, interino, personal laboral temporal o indefinido no
fijo en otras Administraciones Ptblicas en plazas de igual denominacién a la que se
opta, y siempre que se trate, en su caso, del mismo Grupo de Titulacion/Clasificacion,
hasta una puntuacion maxima de 80 puntos, a razén de 0,25 por mes o fraccién.

La experiencia profesional en la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro serd aportada
mediante certificacién emitida de oficio por la propia Mancomunidad y el resto de
experiencia se acreditard por las personas aspirantes, a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién en la que han prestado
servicios, indicandose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién y porcentaje
de duracion de la jornada.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el calculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:

- M1=DT2/30.
- M1: niimero de meses trabajados.
- DT 2: ntimero de dias de trabajo en la vida laboral.
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfruta de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, serdn valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a
los efectos de este baremo.

desde la
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b) Meéritos académicos y otros méritos, con una puntuacion maxima de 20 puntos.

b.1 Por la realizacion de Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacién y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con la
categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o instituciones
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oficiales: Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico
(Colegios Profesionales, etc,) o bien, por institucién piblica o privada en colaboracién con
Administracion Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

- 0,15 puntos por cada actividad formativa realizada de menos de 10 horas o que no
especifique el nimero de horas.

- 0,50 puntos por cada crédito de cada una de las demas actividades formativas,
cursos, seminarios, Congresos Se establece una equivalencia de 1 crédito con 10
horas.

La acreditacién de los méritos establecidos en este apartado se realizard mediante la
presentacién del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial
del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. Se valorard, una unica edicién del
curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a
su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte: Curso Basico
y Curso Avanzado), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracién. Cuando del
documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relaciéon con las funciones a
desempefiar, unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma. Si la duracion se
reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de 5 horas por cada dia
que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por
cada crédito.

b.2 Titulaciéon académica o de formacioén especializada: Se valorard con 5 puntos la
titulaciéon académica de nivel igual o superior y distinta a la requerida para el acceso al
Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y Especialidad a la que se desea
acceder y/o aquella formacién especializada (master universitario y/o curso de experto)
sobre materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la
convocatoria.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizard por los aspirantes
mediante la presentacién de documento original o copia auténtica, en los mismos términos
establecidos en cuanto a la titulacién exigida que establecen los apartados 2 y 3 de la
clausula novena de las presentes bases.
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2. La puntuacién definitiva del proceso vendra determinada por la suma de la obtenida fase de
concurso, en su caso, determinando el resultado el orden de clasificaciéon definitiva de las
personas aspirantes.

desde la

3. De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por el siguiente orden:
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1. Mayor puntuacion en los apartados de méritos por el orden en que éstos aparecen.
2. Mayor puntuacién en los subapartados de méritos, por el orden en que éstos
aparecen.
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3. Comenzar el primer apellido por la letra “ “ de conformidad con el resultado del
sorteo.

4. De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre

DECIMOSEXTA. ALEGACIONES A LAS PUNTUACIONES OTORGADAS POR
TRIBUNAL DE SELECCION

Una vez baremados los meéritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién
publicard en la Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de
CINCO DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres.

DECIMOSEPTIMA. LISTA DEFINITIVA DE PERSONAL SELECCIONADO

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones,
éste publicara posteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, la
resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la
puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacién. Dicha propuesta,
que tendréd caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segtin aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les serdn adjudicadas las plazas
segtn la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor.

DECIMOCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Deberan presentar en el Registro de la Mancomunidad Sierra de San Pedro, dentro del
plazo de VEINTE DiAS HABILES a contar desde el siguiente a aquel en que se haga
publica la relacion de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada del espafiol
o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas o estd a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicién del mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
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resolucion Judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Quienes
tuvieran la condicion de funcionarios estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de la Administracion de quien dependan, acreditando
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

f) Certificado médico que acredite que no se padece enfermedad, defecto o limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo al que se opte.

2. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor las personas opositoras
propuestas no presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad u oposicién.

3. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la propuesta a favor de los que habiendo
superado todas las pruebas tuvieran cabida en el niimero de plazas convocadas.

4. La Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro se reserva el derecho de comprobar la
veracidad de la documentacion aportada, o solicitar aclaraciones o Informacién adicional,
cuando se considere necesario.

5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en la Base Sexta, o habiendo sido nombrada o contratada, no tomase
posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Decimonovena, la
Presidencia de la Corporacién podrda nombrar o contratar a las personas aspirantes que,
sigan por orden de puntuacién, a las personas propuestas para su posible nombramiento
como funcionario de carrera o su contratacién como personal laboral, segin corresponda.
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DECIMONOVENA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion
resolvera el nombramiento como funcionario de carrera o contratacién como personal laboral
fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

desde la

2. Con caricter previo al nombramiento o contrato, a las personas que hayan superado el
proceso les sera ofrecido por el Area de Empleado Piblico el conjunto de plazas
(funcionariales y laborales) de igual denominacién a la que se opte, debiendo elegir éstas
segtin el orden de prelacién de mayor a menor resultante de la puntuacién final.
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3. Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como personal laboral
fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Céceres, en la sede electrénica y en el Tabén de Anuncios de la Mancomunidad Integral
Sierra de San Pedro.

4. Las personas nombradas o contratadas deberan tomar posesion en el plazo méximo de TRES
DIAS NATURALES si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de UN
MES si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

5. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién o
contratacién debera computarse desde dicha publicacién.

6. El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

7. Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo posesorio o el
equivalente en el caso de la contratacion, se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o
excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

VIGESIMA. BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL

El proceso de estabilizacion de empleo temporal que convoque la Mancomunidad regulado por
la Ley 20/2021 no generara bolsas de trabajo temporal. No obstante, lo anterior, si los/as
aspirantes que desempeifien los puestos correspondientes a las plazas convocadas no superaran
el proceso de seleccién quedardn en situacion de reserva de plaza en el mismo puesto y/o
categoria de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro.

VIGESIMOPRIMERA. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céceres. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicién del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entenderse
que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo de la ciudad de Caceres en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de la Ciudad de Caceres, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres. Contra
cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podrén ser interpuestos
por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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VIGESIMOSEGUNDA

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico. Se entenderan
aplicables a personas de ambos sexos.

VIGESIMOTERCERA

Las presentes bases estén a disposicion de todas las personas interesadas y publico en general,
ademas de en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, en Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad y en su sede electrénica.

En Valencia de Alcantara,
EL PRESIDENTE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio a efectos de
notificaciones

E-mail

Teléfono de contacto

EXPONE

PRIMERO. QUE TIENE CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE:

COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA, PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN PEDRO, APROBADA POR RESOLUCION DE
LA PRESIDENCIA DE FECHA 26/05/2022, PUBLICADA EN EL B.O.P. DE LA PROVINCIA DE
CACERES N° 102 DE FECHA 31/05/2022 Y EN EL D.O.E. N° 103 DE FECHA 31/05/2022,
MODIFICADA CON FECHA 15/12/2022 (D.O.E. N° 244, DE FECHA 22/12/2022) Y 29/03/2023
(D.O.E. N° 71, DE FECHA 14/04/2023), TODO ELLO AL AMPARO DE LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria, adjunta la documentacion exigida en las mismas y son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptiblicas.
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SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada en la plaza siguiente:

En‘ ‘,a‘ ‘de‘ de 2023

desde la

El solicitante

Fdo:
SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN PEDRO.
C/ Pizarro, 16. 10500 Valencia de Alcantara.
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