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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdemorales

ANUNCIO. Convocatoria proceso selectivo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2024, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los puestos
siguientes: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion fija de una (1) plaza de Operario/a de
Servicios Multiples para atender las necesidades del Ayuntamiento en los distintos espacios,
dependencias e instalaciones municipales.

SEGUNDA.- CATEGORIA PROFESIONAL. JORNADA Y FUNCIONES.
La categoria profesional serd Operario de Servicios Mdltiples.

El contrato se celebrara al amparo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, siendo
de caracter fijo.

Las funciones a desempeniar seran las siguientes:

- Direccion y Supervision de los trabajos de los operarios municipales.

- Conservacion de edificios: pintura, reparacion de averias y mantenimiento de edificios
municipales.

- Conservacién de vias publicas: reparaciones de averias y baches en las vias publicas.

- Obras municipales ordinarias: trabajos en las obras municipales ordinarias.

- Cementerio: Cuidar el buen estado de conservacién y limpieza del cementerio, custodiar
enseres y herramientas del servicio.
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- Mantenimiento del servicio municipal de abastecimiento de agua potable y de
alcantarillado: correcta dosificacion periddica del cloro o elemento quimico potabilizador
del agua; sustitucién de contadores, llaves de paso y cualquier elemento de la
instalacion; limpieza de arquetas areneras, de hormigén o fabrica de ladrillo enfoscado o
no y los sumideros. Control de la balsa de agua.

- Servicio de recogida de basura: mantenimiento de contenedores y atencion de las
infraestructuras del servicio, uso de desbrozadoras y minidumpers.

- Otras: Control de trabajadores AEPSA.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea en los términos
establecidos en el articulo 57 R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi
mismo podran participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los
tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, debiendo en
estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos
para todos los aspirantes.

b. Tener cumplidos 16 afios con referencia final del plazo de presentacién de instancias.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones.

d. No estar incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en
la legislacion vigente. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las

funciones publicas por sentencia judicial firme.

e. Tener la titulacion y/o los conocimientos especificos que se recogen en la siguiente

tabla:
CATEGORIA TITULACION
OPERARIO/A DE SERVICIOS CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
MULTIPLES
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f. Estar en posesion del carnet de conducir B en vigor, asi como capacitacion oficial para
conducir Dumper.

g. Carnet aplicador de productos fitosanitarios cualificado.

Todas las condiciones precedentes deben reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesidn, y acreditarse, en
caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito establecido en el
apartado b). El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo
solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta a las presentes bases
(Anexo Il) y que puede descargarse en la sede electronica del Ayuntamiento
https://valdemorales.sedelectronica.es. Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacidn de instancias, se dirigiran a al sefior Alcalde de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el registro general del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOE, en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://valdemorales.sedelectronica.es
y, en su caso, en el en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
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aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad, expedido por el 6rgano
competente de la Junta de Extremadura o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases asi como los anuncios de la Alcaldia correspondientes a la convocatoria
seran publicados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica de esta entidad
https://valdemorales.sedelectronica.es/ y pagina web del Ayuntamiento www.
https://www.valdemorales.es/.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad al Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Su composicién sera
publicada en el Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de VALDEMORALES.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la autoridad convocante, en caso
contrario, podran ser recusados por los aspirantes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario, adoptandose sus
decisiones por mayoria y, en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacién vigente, tendente al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. Las presentes bases se interpretaran en sentido finalista y con la mejor garantia de
preservar los principios de mérito y capacidad.
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El Tribunal seleccionador no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de las plazas convocadas.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion que constara de las siguientes fases:

Fase I: Oposicion: Prueba Practica (12 puntos).
Fase Il. Concurso: Valoracion de méritos. (8 puntos).

Fase |: Oposicion: Prueba tedrica y practica (12 puntos).

PRUEBA TEORICA Esta prueba consistira en un la realizacion de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas (tipo test) con una
valoracion total de 8 puntos, en el que por cada cuatro errores se
restara un acierto, no penalizando las respuestas en blanco. 0,4
ptos. por pregunta

PRUEBA PRACTICA Consistird en la realizacién por el aspirante de dos pruebas
practicas propuestas por el tribunal, basadas en las funciones
propias del puesto.

Fase Il. Concurso: Valoracion de méritos. (8 puntos)

De acuerdo con el siguiente baremo.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos)

‘Haber prestado servicio en el Ayuntamiento de Valdemorales en 0,25 puntos por mes
puestos de la misma categoria profesional que la ofertada. trabajado

0,15 puntos por mes

‘Haber prestado servicio en el Ayuntamiento de Valdemorales en .
trabajado

puestos de distinta categoria profesional que la ofertada

0,05 puntos por mes
‘Haber prestado servicio en el otras administraciones en puestos trabajado
de la misma categoria profesional que la ofertada
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FORMACION (Méaximo 3 puntos)

B.1. TITULACION ACADEMICA

Estar en posesion del Titulo de Graduado en 0,50 puntos
ESO, Graduado Escolar, FP de Primer Grado o
equivalente.

B.2. FORMACION COMPLEMENTARIA. Formacion relacionada con el puesto de trabajo a
desempefiar: (Maximo 2 puntos y minimo 20 horas)

Cursos de 20 a 50 horas 0,50 puntos.
Cursos con duracion superior a 50 horas. 0,75 puntos

Se valoraré exclusivamente la formacién y especializacién directamente relacionada con las
funciones del puesto de trabajo ofertado

En la fase de concurso se tomara con referencia para la baremaciéon de méritos la fecha de
finalizacién de instancias. Para que sean valorados los méritos alegados en cada uno de los
apartados anteriores, el solicitante habra de adjuntar a la instancia:

- Apartado A. Certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde el aspirante haya prestado servicio.

- Apartado B. Fotocopia de la titulacion académica y fotocopia de los titulos
correspondientes a los cursos de formacion realizados por los solicitantes. No se
valoraran aquellos titulos dénde no se indique expresamente el nUmero de horas de
duracion.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision de instancias;
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados.
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El lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba ser& notificada a través del Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, en el momento en el que se haga publica
la relacién definitiva de aspirantes admitidos.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente serd el
alfabetico.

OCTAVA.- RELACION DE SELECCIONADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal la relacién de todos los aspirantes con la puntuaciéon
obtenida por cada uno. Declarara seleccionado al que mas puntuacion haya obtenido, no
pudiéndose declarar que han sido seleccionados un nimero mayor de aspirantes al de puestos
de trabajo convocados.

En caso de empate, se resolvera dando preferencia a quién mayor puntuacion haya obtenido
en los siguientes apartados y por el siguiente orden:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
« Mayor puntuacion en el apartado A. Experiencia.

En caso de persistir el empate, se resolver4d mediante sorteo publico en presencia de los
aspirantes afectados.

Finalizado el citado plazo y consideradas las reclamaciones presentadas, se elevara al
Presidente de la Corporacidn la propuesta de contratacion para que proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato.

El Tribunal publicara la relacién de candidatos por orden de puntuacién, constituyéndose una
Unica bolsa de empleo por orden de puntuacién descendente.

Esta bolsa de trabajo se constituira con aquellos aspirantes admitidos y baremados segun
estricto orden de puntuacién, practicandose el llamamiento, en caso de baja del titular
(definitiva o temporal).

De renunciar o no contestar dentro del plazo indicado, el aspirante quedara excluido,
procediendo al llamamiento del siguiente aspirante por orden de lista.

Y
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La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que
ésta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la forma prevista en la normativa
vigente.

NOVENA.- CONTRATACION.

Llegado el momento de su contratacién, el aspirante sera requerido para que en un plazo
maximo de 24 horas, de forma fehaciente y de manera inequivoca manifieste su interés o no en
el contrato ofrecido.

Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar en el Registro General de la
Corporacion declaracion responsable de no tener en ese momento otro empleo publico, ni de
ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido ofrecido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Del mismo modo, el candidato seleccionado debera superar el reconocimiento médico que
acredite su aptitud para trabajar conforme a la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El contrato formalizado incluird la superacion de un periodo de prueba de quince dias (15)
durante los cuales se observara el desempefio del trabajador seleccionado, pudiendo durante
esta fase proceder a la extincién de la relacién contractual como consecuencia de una
valoracion insatisfactoria del desempefio del trabajador.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral seréa la Jurisdiccién
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
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Administrativo de Caceres, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Tabl6on de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de VALDEMORALES
(www.valdemorales.es).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de Abril, de Funcién Puablica
de Extremadura, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

TEMARIO FASE OPOSICION.
1. Constitucién 1978. Estructura y Titulo Preliminar.

2. Ley Reguladora de las bases de Régimen Local. Preambulo, Titulo I, Disposiciones.

3. Generales (arts. 1-10) y Titulo Il, Capitulo I, El Municipio. Territorio y Poblacion (arts.
11-18).

4. Cuidados, productos y labores de limpieza, mantenimiento y conservacion de edificios
publicos, vias publicas, parques y jardines.

5. Obras municipales ordinarias (albaiiileria): trabajos en las obras municipales
ordinarias.

6. Traslado de material y mobiliario. Almacenamiento. Revision y reposicion de
materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacion de anomalias y desperfectos

gue no exijan especial cualificacién técnica.

7. Jardineria: Preparacién del suelo. Sistemas de riego. Poda. Productos de jardineria.
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8. Mantenimiento del servicio municipal de abastecimiento de agua potable y de
alcantarillado.

9. El municipio de Valdemorales. Calles, plazas, parques, parajes de Valdemorales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede
electronica del este Ayuntamiento [http://valdemorales.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios.

Todos los preceptos de estas Bases que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CACERES o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Valdemorales, 23 de mayo de 2024
Alfonso Burdalo Avila
ALCALDE
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ANEXO I. SOLICITUD

D/Dfia. . ‘ D.N.I. ‘
domicilio en ‘ Calle ‘ N°
Teléfono de contacto Correo electrénico

EXPONE

Que enterado de la convocatoria publicada por el Ayuntamiento de VALDEMORALES, para la
seleccion de UNA (1) Plaza de OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES e interesado en
participar en el proceso selectivo

SOLICITA

Ser admitido al concurso-oposicion referenciado manifestando que reutne los requisitos exigidos
en la convocatoria. Para ello, acompafia los siguientes documentos: (sefialar con una x)

Declaracion responsable en los términos del Anexo Il
Fotocopia de los méritos conforme a la base séptima de la convocatoria (Indicar
méritos)
Vida laboral actualizada
Otros (Sefialad)

o
Del mismo modo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Valdemorales a solicitar de oficio la
informacion que considere oportuna para verificar los datos aportados en la presente
convocatoria.

En Valdemorales, a............... de.l...... BOTTRE P || de 20

FdoD—T.oL.. bl SESORR o

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORALES (Céceres)

De conformidad con la legislacién vigente en materia de Proteccién de Datos de Cardcter personal, se le informa que los datos
recogidos en esa solicitud seran incorporados al sistema de tratamiento de datos, del cual es responsable el AYUNTAMIENTO DE
VALDEMORALES, con la finalidad de formar parte de procesos de seleccion de personal, declarando que los datos que figuran son
ciertos. Podré ejercer sus derechos de acceso, oposicion, rectificacién, cancelacién o supresion (derecho al olvido), revocacién del
consentimiento, limitacién de tratamiento de los datos y portabilidad, en los términos que establece la ley, en la direccion
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORALES, PLAZA DE ESPARA; 1, VALDEMORALES, 10131, CACERES, mediante comunicacion por
escrito o mediante correo electrénico a la direccion ayuntamiento@valdemorales.es.
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

D/Dfa.

D.N.I.

domicilio en Calle

Ne

Teléfono de contacto Correo electrénico

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Reunir todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la
clausula segunda de las bases que rigen la convocatoria de seleccion de
una plaza de OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, convocada por
el Ayuntamiento de Valdemorales.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
tareas propias del puesto de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier Administracion Publica, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

En Valdemorales, a............... de. de 20

[ ] e ————————

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORALES (Céceres)

*De conformidad con la legislacion vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter personal, se
le informa que los datos recogidos en esa solicitud seran incorporados al sistema de tratamiento de
datos, del cual es responsable el AYUNTAMIENTO DE VALDEMORALES, con la finalidad de formar
parte de procesos de seleccion de personal, declarando que los datos que figuran son ciertos. Podra
ejercer sus derechos de acceso, oposicion, rectificacion, cancelaciéon o supresién (derecho al olvido),
revocacion del consentimiento, limitacién de tratamiento de los datos y portabilidad, en los términos que

establece

la ley, en la direccion AYUNTAMIENTO DE VALDEMORALES, PLAZA DE ESPARA; 1,

VALDEMORALES, 10131, CACERES, mediante comunicacién por escrito o mediante correo
electrénico a la direcciénayuntamiento@valdemorales.es.
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ANEXO IIl. TEMARIO FASE OPOSICION

1. Constitucién 1978. Estructura y Titulo Preliminar

2. Ley Reguladora de las bases de Régimen Local. Preambulo, Titulo I, Disposiciones
Generales (arts. 1-10) y Titulo Il, Capitulo I, EI Municipio. Territorio y Poblacién (arts.
11-18)

3. Cuidados, productos y labores de limpieza, mantenimiento y conservacién de edificios
publicos, vias publicas, parques y jardines.

4. Obras municipales ordinarias (albafiileria): trabajos en las obras municipales ordinarias.

5. Traslado de material y mobiliario. Almacenamiento. Revision y reposicién de materiales,

equipamiento e instalaciones. Subsanacién de anomalias y desperfectos que no exijan
especial

cualificacion técnica.
6. Jardineria: Preparacién del suelo. Sistemas de riego. Poda. Productos de jardineria.
7. Mantenimiento del servicio municipal de abastecimiento de agua potable y de alcantarillado.

8. El municipio de Valdemorales. Calles, plazas, parques, parajes de Valdemorales.
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