Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 6 de junio de 2024

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
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ANUNCIO. Bases y convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, 1 plaza de Operador/a en Techologias de la Informacién y la
Comunicacién (OTIC).

Por Resolucion de la Presidencia, se han aprobado, en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, las bases y convocatoria excepcional para la provisién, como personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso - oposicidn, de una plaza de Operador/a en
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (OTIC).

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de diez dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Ver anexo adjunto: “Bases_estabilizacion_OTIC".

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de la Mancomunidad:

https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es

Valencia de Alcantara, 31 de mayo de 2024
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OPERADOR/A EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN PEDRO. PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAEN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO.

Es el objeto de la presente convocatoria la contratacion en régimen laboral fijo de un
Operador/a en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (en adelante TIC), a
jornada completa, que forma parte de la Oferta excepcional de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- El contrato serd en régimen de personal laboral fijo, a jornada completa, dentro del
grupo de clasificacion A2.

2.- El dmbito de trabajo seran los Municipios de Carbajo, Cedillo, Herrera de Alcantara,
Herreruela, Membrio, Salorino, Santiago de Alcantara, San Vicente de Alcéntara y Valencia
de Alcéntara, integrantes de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro.

3.- Las actividades a desarrollar seran las establecidas por la Excma. Diputacién Provincial
de Céceres en las normas reguladoras del Plan de subvenciones en régimen de concesion
directa para la contratacion de operadores TIC destinados a las Mancomunidades Integrales
de la Provincia durante el ejercicio 2024 (BOP n° 0214, de 10 de noviembre de 2023) y en
la Memoria - Programa de Actividades disefiada al efecto por la Gerencia de la
Mancomunidad, siendo funciones propias de la plaza y actuaciones subvencionables por
parte de la Diputacion de Céceres, tanto en la Mancomunidad como en los Municipios que
la conforman, las siguientes:

- La asistencia y puesta en marcha de procesos de administracion electronica y territorios
inteligentes.

- El apoyo a la adaptacion a la normativa legislativa vigente.

- El soporte a usuarios de las entidades locales integradas en la Mancomunidad en el uso de
las aplicaciones desplegadas por la Diputacion de Caceres, sistemas de informacion
publicos y privados.

- La gestion del parque informatico, inventario de activos, gestion de usuarios y otro
inventario propiedad de las entidades locales.

- La gestion de recursos informaticos y de telecomunicaciones asignados a las entidades
locales.

- Las actuaciones necesarias para proteger los equipos informéticos, los dispositivos
moviles, sistemas electrénicos, redes informéaticas y datos almacenados en las
infraestructuras informaticas de las entidades locales, de ataques maliciosos que pretendan
quebrantar todas las medidas de ciberseguridad que se encuentren implementadas.

- La gestion de sensores, software y tecnologias asociadas al 10T (internet de las cosas) que
se vayan implementando en los distintos municipios dentro de los proyectos de provincia
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inteligente y transformacion digital que se estén llevando a cabo por el Area de Informética,
Innovacién y BOP de esta Diputacién Provincial.

- La ejecucién de actividades formativas relacionadas con la administracion electrnica y la
transformacion digital de las entidades locales.

- Las acciones realizadas en colaboracion con proyectos de transformacion digital
promovidos desde la Diputacion de Caceres.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de
determinacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, todos y cada uno de
los requisitos siguientes:

- Estar en posesion, en la fecha de entrega de documentacion, del titulo de Ingeniero
técnico en informatica o Grado en Informética y/o titulacién equivalente y/o superior.

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, respecto al acceso de nacionales
de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

- Estar en situacion de demandante de empleo en el momento de su contratacion. Con
respecto a los demandantes de mejora de empleo se atendera a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Estar en posesion del carné de conducir correspondiente o manifestar de forma
expresa la posibilidad de afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de
las actividades propias del puesto de trabajo.

- Haber abonado los derechos de examen que se establecen en 50,00 euros.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se realizara en instancia normalizada
(Anexo 1), a la que se acompafiara la siguiente documentacion:

1.- Instancia solicitud segiin modelo Anexo | de las presentes bases.

2.- Original y/o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

3.- Original y/o copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.

4.- Certificado emitido por el SEXPE que acredite su situacion de demandante de empleo o
cumplir los requisitos establecidos para la mejora de empleo.

5.- Curriculum vitae (especificando n° de meses en el caso de la experiencia laboral y n° de
horas en el caso de los cursos de formacion relacionada).
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6.- Informe de vida laboral (en original ejemplar o copia auténtica).

7.- Originales y/o copias auténticas de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
8.- Original y/o copia auténtica del permiso de conducir B.

9.- Justificante del abono de los derechos de examen.

Las solicitudes, junto con la documentacion que se acompafia deberan ser presentadas en el
Registro General de la Mancomunidad Integral “Sierra de San Pedro”, sito en la Calle
Pizarro, n° 16 de Valencia de Alcéantara, en horario de 09:00 a 14:00 horas, a través del
tramite  “instancia general” de la Sede Electronica de la Mancomunidad
(https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es) o en algunas de las formas
previstas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun. En
este Ultimo caso, los interesados adelantaran la documentacién escaneada al e-mail
info@mancomunidadsierrasanpedro.com.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles desde la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTA._ DERECHOS DE EXAMEN

1. Los derechos de examen, se fijan en 50,00 euros para todos los puestos y categorias,
segln lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP de Caceres n° 225, de 24
de noviembre de 2022) y seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro:

Entidad: UNICAJA BANCO ES57 2103 2687 4400 3442 6190 especificandose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se
opta.

2. Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo
una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ninguln
caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora se concederan aquellas
exenciones y/o bonificaciones contempladas en el articulo 7 de la misma. Para la
aplicacion de la exencién y/o bonificacion correspondiente los beneficiarios deberan
aportar, en cada caso, la correspondiente documentacion justificativa.

4. Unicamente procederé la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que
hayan quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el
reintegro se realizara previa solicitud del interesado.

5. No se procedera a la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada. En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

6. La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion
expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.
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SEXTA.- LISTAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr. Presidente de la Mancomunidad
dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad, concediéndose un plazo
de 10 dias hébiles para subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacion de
posibles reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como lugar, fecha y hora de realizacion de las
pruebas de seleccion, publicandose igualmente en el tabléon de anuncios de la
Mancomunidad.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido por empleados/as publicos/as de la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro y/o personal designado al efecto por la Junta
de Extremadura, las Diputaciones Provinciales de Céceres y Badajoz, la Universidad de
Extremadura y/o Ayuntamientos, preferentemente del ambito territorial de la
Mancomunidad. Actuara como Secretario del Tribunal el Secretario de la Mancomunidad o
miembro de la misma en quien delegue.

Todos los miembros del Tribual deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
que demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

A las deliberaciones del tribunal pueden asistir como observadores dos representantes
sindicales de la Mancomunidad Integral Sierra San Pedro.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

La actuacion del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria,
asi como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y queda autorizado para
determinar la actuacion procedente en los casos no previstos en las presentes bases. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, antes citada.

OCTAVA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES:
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Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio escrito, en llamamiento Unico,
deberan ir provistos/as del DNI y el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio, en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a practicar en el mismo,
quedando excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Una vez publicadas las bases, no serd obligatoria la publicacion en Boletines Oficiales de
los sucesivos anuncios, que se haran pulblicos en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica de la Mancomunidad (https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es).

NOVENA .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn se realizard mediante concurso - oposicion, en dos fases, a celebrar
ambas en la Sede de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro (C/ Pizarro, n°® 16).

1.- Fase de oposicion.

La realizacion de un Unico ejercicio escrito eliminatorio que consistira en resolver un
supuesto practico a elegir por cada opositor/a entre dos supuestos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y estaran relacionados con el contenido del
temario (Anexo Ill) y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria, siempre dentro del marco del temario, en un tiempo méaximo de 120 minutos.

Para superar la fase de oposicion se deberd obtener como minimo 3 puntos sobre la
puntuacion méaxima de esta fase de 6 puntos, una vez realizada la operacion de ponderar los
resultados obtenidos en el ejercicio.

Las puntuaciones obtenidas se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
la Mancomunidad (https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es), con indicacion
de los/as aspirantes que pasan a la segunda fase del proceso.

2.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien la no presentacién en la
instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, supondra la no valoracion al aspirante de la Fase de Concurso. Dicha fase
consistird en el analisis y valoracion de los méritos a los que se refiere la convocatoria 'y que
se encuentren fehacientemente y documentalmente acreditados, puntuandose con arreglo al
baremo de méritos establecido en el Anexo Il que se adjunta a las presentes bases.

La fase de Concurso no podra superar un maximo de 4 puntos entre titulacién y formacién
La calificacion definitiva sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en las dos

fases, siendo la puntuacion maxima, en todo el proceso selectivo, de 10 puntos, siendo
obligatoria la superacion de la fase de oposicion para poder optar a la fase de concurso.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y CONTRATACION.
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Resultard seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacién en la suma de las
correspondientes fases del proceso selectivo. En caso de empate se dirimira a favor de aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Efectuada la clasificacion definitiva, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica de la Mancomunidad el resultado del proceso, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacion de
posibles reclamaciones.

La persona seleccionada presentara ante la Mancomunidad, dentro del plazo de diez dias
naturales desde la publicacion del resultado, los documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos exigidos, de acuerdo con la base tercera de la convocatoria.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, o habiendo sido nombrada o contratada, no tomase
posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en las presentes bases, la Presidencia
de la Corporacion podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden
de puntuacion, a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario
de carrera o su contratacién como personal laboral, segdn corresponda.

UNDECIMA..- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del Concurso - Oposicion.

En lo no previsto en la presentes bases, sera de aplicacion: Decreto 201/1995, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la
CC.AA. de Extremadura, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General del Personal al servicio de la AGE, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de noviembre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y deméas normativa de
desarrollo.

DUODECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su publicacion, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no obstante
utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.
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En Valencia de Alcéntara,
EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo.: José Maria Mayor de Mato
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ANEXO |
D/Dfia, , con domicilio, en la
c/ , de )
Teléfono num.: , en posesion del D.N.1. nimero , Diplomado/a
— Licenciado/a - Titulado en , por la presente

EXPONE:

Que siendo conocedor/a de la convocatoria de 1 plaza de Operador/a TIC en la Mancomunidad
Integral de Municipios Sierra de San Pedro y reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA:

El/La abajo firmante declara ser ciertos los méritos alegados y solicita tenga a bien admitir la
presente instancia, acompafiada de la documentacion necesaria, al objeto de participar en la seleccién
de dicha plaza.

EL/LA INTERESADO/A

(Lugar, fecha y firma)

* Marcar con una X la documentacién que se acompaiia con la presente solicitud.

1. Anexo | — instancia solicitud.

Copia auténtica del DNI.

Copia auténtica de la titulacién requerida en la convocatoria.

Copia auténtica de la Tarjeta de demanda y/o mejora de Empleo (SEXPE)
Curriculum vitae

Informe de vida laboral.

Copia auténtica de los méritos alegados.

Copia auténtica del permiso de conducir B.

Justificante abono derechos de examen.

QN |GV [N

A/ASR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS SIERRA DE SAN PEDRO.
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ANEXO Il
BAREMO
PUNTOS MAXIMO DOC. JUSTIFICATIVOS
1. Situacién laboral.
1.1. Por cada mes completo de experiencia como 0,10 2 Copia auténtica del contrato de trabajo y Vida
operador de TIC y/o informético en Ayuntamientos, laboral.
Mancomunidades de Municipios y/u otras
instituciones publicas.
0,025 1 Copia auténtica del contrato de trabajo y Vida

1.2.Por cada mes de experiencia como operador laboral.
de TIC en entidades privadas.
2. Formacion y Especializacién Profesional.
2.1. Por formacién especifica, recibida o impartida, 1 Copia auténtica del certificado acreditativo expedido
directamente relacionada con la tecnologias de la por organismo y/o entidad publico/a (con
informacién y la comunicacion, la administracién referencias especifica al nimero de horas
electrénica, etc. recibidas y/o impartidas)

- De20a50 horas. 0,15

- De 51 a100 horas. 0,25

- Més de 100 horas. 0,50
3. Prueba escrita.
3.1. Por el resultado obtenido en el ejercicio 6
escrito (supuesto practico)
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ANEXO 111
TEMARIO

PROGRAMA COMUN (ADMINISTRACION GENERAL)

1. La Constitucion Espafiola de 1978 (lI): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

2. La Constitucion Espafiola de 1978 (11): Los principios rectores de las politica social y
econdmica. Garantia de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los
derechos y libertades.

3. La Constitucion Espafiola de 1978 (l11): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras.
El Gobierno y la Administracién. Poder Judicial.

4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. La reforma Constitucional

5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

6. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): EI Municipio y la
Provincia: Caracteres, Organizacion y Competencias. Regimenes especiales. Otras
Entidades Locales.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de interesado e identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.

8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion.

9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones Generales:
Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pablico (I): Objeto y &mbito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cadigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados puablicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos.
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11. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios
rectores y dmbito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger
la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

13. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el
empleo publico: Criterios de actuacion de las Administraciones pablicas. Ley 8/2011, de
23 de marzo, de lgualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacién y financiacion: Competencias y funciones. Medidas para
promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector
Publico.

PROGRAMA ESPECIFICO

1. El Esquema Nacional de Seguridad aprobado por Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

2. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos.

3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales (1): Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las Personas.

4. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (I1): Responsable y encargado de tratamiento. Garantia de los
derechos digitales.

5. El Esquema Nacional de Interoperabilidad aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero.

6. Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electronico.

7. Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacién de Documentos.

8. Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente Electrénico.
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9. Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de Firma y Sello Electrénicos y de
Certificados de la Administracion.

10. Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de gestion de documentos electrénicos.

11. Norma Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos de copiado auténtico y
conversion entre documentos electronicos.

12. Norma Técnica de Interoperabilidad de Modelo de Datos para el Intercambio de
asientos entre las entidades registrales. SICRES 4.0.

13. Sistema de referencia de documentos electrénicos en las Administraciones Publicas.

14. Catalogo de Servicios de Administracion Digital: servicios de administracién digital y
servicios al ciudadano.

15. Medios electronicos de las Administraciones: portales de internet, sedes electronicas,
Punto de Acceso General electronico y Pasarela Digital Unica Europea.

16. ldentificacion y autenticacion: identificacion y firma de las personas interesadas,
identificacion electrénica de las administraciones publicas y autenticacion del ejercicio
de su competencia y acreditacion de la representacion de los interesados.

17. Certificados digitales: tipos de certificados y DNI electronico.

18. Firma electrénica: formatos de firma electronica, claves publicas, privadas y
concertadas.

19. La plataforma @firma: integracién con aplicaciones y servicios disponibles.

20. El sistema Cl@ve: modelo funcional, arquitectura e integracion.

21. El sellado de tiempo. La plataforma de Sellado de Tiempo TS@: integracién y
Servicios.

22. Gestion y remision del documento y del expediente electronico conforme a ENI: Inside.

23. El archivo definitivo de documentos y expedientes electrénicos: Modelo OAIS.

24. Archive: integracion con aplicaciones y servicios disponibles.
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25. Gestion y consulta de documentos: suite CSV y CSVBroker.

26. Gestion y almacenamiento de documentos electronicos: CSVStorage.

27. Comunicaciones y notificaciones: practica de las notificaciones, notificaciones por
medios electrdnicos.

28. Notifica: caracteristicas, arquitectura, esquema de funcionamiento, integracion y
servicios web.

29. DEHU: caracteristicas, arquitectura y esquema de funcionamiento.

30. Servicios web para grandes destinatarios de notificaciones: LEMA.

31. El sistema de interconexion de registros (SIR).

32. GEISER: integracion con aplicaciones y servicios disponibles.

33. Caracteristicas técnicas de los lenguajes y paradigmas actuales de programacion.

34. Patron Modelo Vista Controlador.

35. La arquitectura Java EE: caracteristicas de funcionamiento y elementos constitutivos.

36. Programacion en JAVA (l). Contenidos: Introduccion. Objetos. El flujo del programa.
Inicializacién y limpieza. Ocultacion de la implementacion.

37. Programacion en JAVA (lI). Contenidos: Reutilizacion. Polimorfismo. Interfaces y
clases internas. Almacenamiento de objetos. Manejo de errores con excepciones.

38. Servicios web: estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. SOAP y
REST.

39. El modelo entidad-relacion.

40. Disefio l6gico de las bases de datos: transformacion del modelo conceptual al relacional.

41. Lenguaje de interrogacién SQL: lenguaje de definicion de datos, lenguaje de
manipulacion de datos y lenguaje de control de datos.
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42. Introduccioén a las metodologias &giles. SCRUM.

43. Mejores préacticas de SCRUM.

44, La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccién de servicios web,
bases de datos e interfaces de usuario.

45. Introduccion al sistema operativo UNIX/Linux: elementos, filosofia, evolucion
historica, distribuciones.

46. Fundamentos del sistema operativo UNIX/Linux: acceso al sistema, personalizacion del
entorno, archivos y directorios.

47. Administracion basica del sistema operativo UNIX/Linux: introducciéon a la
administracion de sistemas, instalacion del sistema, superusuario, herramientas basicas
de administracion, arranques y paradas.
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